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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2231_3: Elaborar el dossier de documentacion para el
trabajo de ilustracion.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
instalacién, configuracién y mantenimiento de paquetes informaticos de
propésito general y aplicaciones especificas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Determinar los documentos textuales, grafico-plasticos y multimedia
requeridos en los procesos de conceptualizaciéon, desarrollo formal y
elaboracién del proyecto de ilustracion.

1.1

1.2

1.3

1.4

15

1.6

Determinar los objetivos y la complejidad de los procesos de documentacion
evaluando las necesidades del trabajo de ilustracion definidas en la
documentacién aportada por el cliente y los datos registrados en el documento
de encargo.

Establecer el contenido, la importancia y la extension del dossier de
documentacién teniendo en cuenta: la definicion tipolégica de la ilustracion; las
caracteristicas formales y estéticas del texto, guién, disefio editorial, publicitario
o disefio web en que se encuadran las ilustraciones; los datos bibliograficos,
histéricos estilisticos y otros.

Determinar los limites del trabajo de documentacién teniendo en cuenta las
posibilidades materiales y los plazos temporales fijados para las etapas de
realizacion y entrega del proyecto.

Seleccionar las fuentes de informacion (archivos, bibliotecas, bases de datos,
basquedas en la red u otras) con criterios de eficiencia, identificando las méas
efectivas en la localizacién de los documentos requeridos.

Seleccionar las tecnologias para extraer la informacion: digitales, apuntes,
croquis, fotocopias, fotografias u otras, segun su fidelidad en la recogida de
informacién y segun la naturaleza de los documentos requeridos para el
desarrollo de los trabajos de ilustracion (textos, graficos, mapas, imagenes
fijas, en movimiento, u otros).

Establecer los documentos requeridos para los trabajos de documentacién,
valorando sus caracteristicas, su capacidad de ser reproducidos, su
portabilidad, y las necesidades y condiciones de archivo y de conservacion.

. Obtener los documentos graficos, textuales y multimedia especificos,

utilizando las fuentes de informacion adecuadas segun las necesidades
de documentacion planteadas por el trabajo de ilustracién.

11

1.2

1.3

14

15

1.6

1.7

Organizar el proceso de busqueda de la documentacion (gréafica, textual y/o
multimedia) que conforma el dossier, estableciendo las prioridades vy
jerarquizando los tipos de documentacién, segin los conceptos, guiones y
textos a ilustrar.

Determinar los pardmetros graficos a usar en la eleccion de imégenes y los
temas objeto de blusqueda, partiendo del andlisis de los términos y conceptos
clave del texto, guién o bien el mensaje o la idea a ilustrar.

Localizar la documentacion gréafica precisa para el proyecto de ilustracion
utilizando como criterios de busqueda los nudos argumentales, las acciones y
las escenas u otros momentos fundamentales del discurso narrativo del texto
y/o guidn y las palabras clave extraidas de ellos.

Definir los enfoques, los temas y/o los parametros técnicos que guian las
basquedas gréficas con precision, evitando el exceso de imagenes resultante
que dificulte su utilizacién posterior.

Establecer los procesos de busqueda concretando los criterios que permitan la
multiplicacion de resultados y de los hallazgos fortuitos que puedan enriquecer
el dossier.

Dirigir la busqueda de material grafico a la obtencion de diferentes alternativas
creativas con criterios amplios de seleccion de material gréafico.

Optimizar la utilizacién de las aplicaciones y programas informaticos de
basqueda y clasificacion semiautomatica de imagenes aplicando los términos
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1.8

y/o parametros graficos con criterios bien definidos que acoten los resultados
segun los enfoques preestablecidos.

Seleccionar las técnicas de reproduccion de imagenes y archivos gréficos,
textos y otros documentos originales buscando la fidelidad de la copia, su
portabilidad y facilidad de archivo, de uso y conservacion posterior.

3. Gestionar la documentacion grafica y/o textual evaluando vy filtrando el
material obtenido segun los criterios establecidos, dandole los formatos
requeridos y etiquetandola para su correcto archivo.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Filtrar los documentos graficos obtenidos, aplicando criterios los criterios de
busqueda requeridos, eliminando los poco fiables, no significativa o
redundante.

Acotar el dossier de imagenes para convertirlo en un instrumento Util en el
proceso de ilustracion, eliminando la informacion gréfica no significativa,
aquella que resulte redundante o demuestre ser contradictoria o falsa.

Adaptar los formatos de los documentos gréaficos obtenidos a los estandares
normalizados que mejor favorezcan su utilizacién y transformacion, y faciliten
su manipulacion.

Transferir las imagenes y documentos digitales desde sus formatos originales a
un nuevo contexto segun las necesidades de accesibilidad, archivo y
conservacion requeridas.

Etiguetar la informacién grafica obtenida aplicando los protocolos establecidos,
identificando las imagenes e incluyendo descripciones del material y de los
datos requeridos.

Archivar el material gréafico resultante de los procesos de obtencion y seleccién
de la informacion adoptando los criterios de organizacion que garanticen la
mejor gestion y la correcta conservacion del material grafico obtenido.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2231_3: Elaborar el dossier de documentacion para el trabajo de
ilustracion. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Determinacion de los documentos textuales, gréafico-plasticos vy
multimedia requeridos.

- Evaluacién de las necesidades del trabajo de ilustracion (objetivos y complejidad):
1.1 Documentacion aportada por el cliente.
1.2 Datos registrados en el documento de encargo.
- Determinacién del dossier de documentacion:
1.3 Contenido.
1.4 Importancia.

- Extension.

Elementos determinantes en el desarrollo del dossier:

- Tipologia de la ilustracion.

- Caracteristicas formales y estéticas del texto
- Guion.

- Disenio editorial, publicitario, web.
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- Otros.

- Ajuste del trabajo de documentacion:
- Plazos de realizacion del proyecto.
- Materiales.

- Seleccion de las fuentes de informacion mas efectivas:
- Archivos.
- Bibliotecas.
- Bases de datos.
- Busquedas en la red.
- otra.

- Seleccién de las tecnologias de extraccién de la informacion:
- Manuales.
- Fotograficas de archivo.
- Redes telematicas.
- Otras.

- Seleccién de documentacion:
- Posibilidad de reproduccion.

- Portabilidad, facilidad de archivo y conservacion.

2. Obtencion de los documentos graficos, textuales y multimedia
especificos.

- Proceso de bisqueda de la documentacioén grafica, textual y multimedia).
- Prioridades.
- Jerarquizacion de las necesidades.
- Estudio de los términos y conceptos clave del texto, guién, mensajes o idea a
ilustrar como base de la seleccion.
- Determinacion de los parametros graficos para la eleccion de imagenes.
- Determinacion de las tematicas documentales.
- Localizacion de la documentacion en base a los momentos fundamentales del
discurso narrativo del texto y/o guion.
- Limitacién de la cantidad de imagenes seleccionadas.
- Precisién de los pardmetros técnicos de blsqueda.
- Criterios de busqueda. Multiplicacién de resultados y hallazgos fortuitos.
- Optimizaciéon del uso de aplicaciones y programas informaticos de busqueda y
clasificacion semiautomatica de imagenes.
- Aplicacion de términos y/o parametros graficos con criterios que acoten los
resultados.
- Seleccién de las técnicas de reproduccion de documentos originales.
- Fidelidad de la copia.
- Portabilidad.
- Facilidad de archivo.
- Usoy conservacion.

3. Gestion de la documentacién grafica.

- Evaluacion selectiva de los documentos:
- Filtrado de la informacion
- Eliminacion de informacion grafica poco fiable, no significativa o
redundante.
- Cohesién del dossier de imagenes.
- Criba de informacién gréfica no significativa, redundante, contradictoria o
falsa.
- Adaptacion de los documentos gréaficos obtenidos a estandares
normalizados.
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Transferencia de los documentos digitales a otros formatos.
- Accesibilidad.
- Archivo.
- Conservacion.
Aplicacion de los protocolos de etiquetado e identificacion de las imagenes.
Descripciones del material y de los datos requeridos para la localizacion de sus
fuentes originales.
Archivo del material gréfico obtenido.
Adopcion de criterios de organizacidbn que garanticen la mejor gestion y
adecuada conservacion del material.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Analisis de los términos y conceptos clave del texto, guién, mensaje o idea a
ilustrar.

- Eleccion de documentos segun términos y conceptos clave del texto, guion,
mensaje o idea a ilustrar.

- Eliminacion de la informacion grafica poco fiable, no significativa, contradictoria o
redundante.

- Creacién de imagenes y archivos graficos segun: fidelidad de copia, portabilidad,
facilidad de archivo y conservacién.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacion con la empresa:

11

1.2
13

1.4
15

Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
como a situaciones o contextos nuevos.

Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2. Enrelacion con otros aspectos:

21
2.2

2.3

2.4

Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.
Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacién de tareas, otros.).

Gestionar la informacion y los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. En relacion con la persona :
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3.1 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.2 Dar buena impresién en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncién de riesgos y en los errores y fracasos.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC2231_3: Elaborar el dossier de documentacion para el
trabajo de ilustracion, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidn de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida en la blusqueda de la documentacion necesaria para
un proyecto de ilustracion destinado a una revista de divulgacion cientifica, en
la que se insertaran 6 ilustraciones. Esta situacion comprenderd al menos las
siguientes actividades:

1. Establecer un listado de los elementos tematicos que requieren
documentacion, definiendo el criterio de busqueda de las fuentes a
consultar.

2. Efectuar un informe de la tipologia de documentos seleccionados y del
método de archivo de los mismos.
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Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacidon asociados a la situaciéon de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
Identificacion de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

. . Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
Criterios de mérito

competente
Elaboracion de un listado de los temas a | - Descripcion del contenido tematico del articulo a ilustrar
documentar,  definiendo un criterio de | - Descripcion de las caracteristicas funcionales de las
busqueda. ilustraciones a realizar

- Necesidades documentales para la realizacion de cada
una de las imagenes

- Necesidades documentales comunes a todas las
imagenes

- Temas y elementos tematicos requeridos para guiar la
blsqueda documental.

- Determinacion del criterio de busqueda.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Elaboracion de un informe de la tipologia de | - Descripcion de las imagenes y textos seleccionados:
los documentos y de su método de archivo. - fuentes de procedencia

- formato (papel/digital)

- contenido.

- Grado de utilidad de la informacion contenida en los
documentos seleccionados.
- Utilidad de las imagenes seleccionadas atendiendo a
- Resolucion,
-grado de conservacion,
- visibilidad u otros.
- Método de archivo segun criterios de accesibilidad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.
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Escala A

Determina el contenido tematico del articulo a ilustrar, la funcién informativa de las ilustraciones, y su
eleccion estilistica, atendiendo a la funcién que cumplen en la publicacion. Identifica para cada
ilustracion, los elementos contextuales (ambientales, de localizacidn, de presentacion), estructurales
5 y tipoldgicos del objeto a ilustrar. Identifica los elementos contextuales, estructurales y tipoldgicos
comunes a todas las ilustraciones. Define y contextualiza todos los elementos teméticos (iconicos o
textuales) que constituyen el criterio de busqueda documental.

Determina el contenido temtico del articulo a ilustrar, la funcidn informativa de las
ilustraciones, y su eleccion estilistica, atendiendo a la funcién que cumplen en la publicacion.
Identifica para cada ilustracion, los elementos contextuales (ambientales, de localizacion, de
4 presentacion), estructurales y tipoldgicos del objeto a ilustrar. No Identifica los elementos

contextuales, estructurales y tipoldgicos comunes a todas las ilustraciones. Define y
contextualiza todos los elementos tematicos (icnicos o textuales) que constituyen el criterio
de busqueda documental.

Determina el contenido temético del articulo a ilustrar, y la funcién informativa de las ilustraciones,
pero no su eleccion estilistica atendiendo a la funcion que cumplen en la publicacion. Identifica para
cada ilustracion, los elementos contextuales (ambientales, de localizacion, de presentacion),
3 estructurales y tipolégicos del objeto a ilustrar. No identifica los elementos contextuales,
estructurales y tipologicos comunes a todas las ilustraciones. Define y contextualiza todos los
elementos tematicos (iconicos o textuales) que constituyen el criterio de blsqueda documental.

Determina el contenido tematico del articulo a ilustrar, pero no la funcién informativa de las
ilustraciones, ni tampoco su eleccion estilistica atendiendo a la funcién que cumplen en la
publicacién. Identifica para cada ilustracién, los elementos contextuales (ambientales, de
2 localizacion, de presentacion), estructurales y tipolégicos del objeto a ilustrar. No identifica los

elementos contextuales, estructurales y tipoldgicos comunes a todas las ilustraciones. No define y
contextualiza todos los elementos tematicos (iconicos o textuales) que constituyen el criterio de
busqueda documental.

No determina el contenido tematico del articulo a ilustrar, ni la funcién informativa de las
ilustraciones, ni tampoco su eleccidn estilistica atendiendo a la funcién que cumplen en la
publicacion. No identifica para cada ilustracion, los elementos contextuales (ambientales, de
1 localizacion, de presentacion), ni los estructurales y tipologicos del objeto a ilustrar. No identifica los
elementos contextuales, estructurales y tipolégicos comunes a todas las ilustraciones. No define y
contextualiza todos los elementos tematicos (iconicos o textuales) que constituyen el criterio de
bisqueda documental.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.
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Escala B
[ Elabora un listado de las imagenes y los textos seleccionados en la blsqueda. Argumenta el criterio
de eleccion de las fuentes. Identifica en cada imagen y texto los siguientes elementos: fuentes de
5 procedencia, formato (papel/digital), contenido informativo, utilidad para la elaboracion de las

ilustraciones, calidad ( resolucion, grado de conservacion, visibilidad ). Determina y argumenta el
método de archivo segun criterios de accesibilidad durante el proceso de trabajo y de conservacion

Elabora un listado de las imagenes y los textos seleccionados en la bisqueda. Argumenta el
criterio de eleccion de las fuentes. Identifica en cada imagen y texto los siguientes elementos:
fuentes de procedencia, formato (papel/digital), contenido informativo, utilidad para la
4 elaboracidn de las ilustraciones, no identifica la calidad (resolucion, grado de conservacion,
visibilidad). Determina y argumenta el método de archivo segun criterios de accesibilidad
durante el proceso de trabajo y de conservacion.

Elabora un listado de las imagenes y los textos seleccionados en la bisqueda. Argumenta el criterio
de eleccion de las fuentes. Identifica en cada imagen y texto los siguientes elementos: fuentes de
procedencia, formato (papel/digital), contenido informativo, no identifica la utilidad para la
3 elaboracién de las ilustraciones, ni la calidad (resolucion, grado de conservacion, visibilidad).
Determina y argumenta el método de archivo segun criterios de accesibilidad durante el proceso de
trabajo y de conservacion.

Elabora un listado de las imagenes y los textos seleccionados en la busgqueda. Argumenta el criterio
de eleccidn de las fuentes. Identifica parcialmente en cada imagen y texto algln elemento como las
fuentes de procedencia, no identifica el formato (papel/digital), contenido informativo, ni la utilidad
2 para la elaboracion de las ilustraciones, ni tampoco la calidad (resolucion, grado de conservacion,
visibilidad). Sélo determina el método de archivo sin argumentar criterios de accesibilidad durante el
proceso de trabajo y de conservacion.

Elabora un listado de las imagenes y los textos seleccionados en la bisqueda. No argumenta el
criterio de eleccion de las fuentes. No identifica en cada imagen y texto ningln elemento ni las
fuentes de procedencia, ni el formato (papel/digital), ni el contenido informativo, ni la utilidad para la
1 elaboracion de las ilustraciones, ni tampoco la calidad (resolucién, grado de conservacion,
visibilidad). No determina el método de archivo ni argumentar criterios de accesibilidad durante el
proceso de trabajo y de conservacion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccién

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a)

b)

Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de

evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede

Métodos directos

5 complementarios
(©)
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=
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observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacion no formal y no tenga
experiencia en elaborar el dossier de documentacion para el trabajo de
ilustracion, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
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de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcion del
método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
gue permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizaciéon, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluaciéon de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC2232_3: Realizar el bocetaje de las ilustraciones mediante
técnicas grafico-plasticas.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
instalacién, configuracién y mantenimiento de paquetes informaticos de
propésito general y aplicaciones especificas, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1.

Obtener soluciones conceptuales, de significado, simbdlicas y/o
estéticos requeridos para el proyecto de ilustracién aplicando diferentes
técnicas.

1.1 Establecer los criterios de bUsqueda de las caracteristicas de las ilustraciones
a partir de los condicionantes estéticos, socioldgicos, técnicos u otros definidos
en el proyecto.

1.2 Obtener la informacion textual y la documentacién grafica y visual recogida en
el documento del trabajo de ilustracion valorando su éptima aplicacion segin
los objetivos definidos en el proyecto.

1.3 Obtener soluciones conceptuales y estilisticas de las ilustraciones aplicando
técnicas de generacion de ideas tales como mapas mentales, tablas
conceptuales, tormentas de ideas u otras.

1.4 Definir el marco y los términos de la ilustracion a desarrollar, analizando las
ideas y descripciones de las imagenes generadas en los procesos de
busqueda mediante dibujos y apuntes, y extrayendo de ellos los parametros
formales.

1.5 Seleccionar las caracteristicas y el estilo de las ilustraciones a partir de las
diferentes alternativas obtenidas mediante los procedimientos de generacién
de ideas.

1.6 Establecer la unidad de la obra analizando la integracion armoénica de las
ilustraciones y buscando una adecuada relacion conceptual, técnica y estética
entre las ilustraciones, de acuerdo a los principios de proporcién, armonia,
ritmo, y otros.

Seleccionar las técnicas y recursos gréafico-plasticos en los procesos de
bocetaje eligiendo los mas adecuados segun las nhecesidades
establecidas en el proyecto de ilustracion.

1.1 Valorar la unidad de la obra y la integracién armoénica de las ilustraciones
segun la definicion establecida en el proyecto, en relacion a las técnicas
aplicables de bocetaje y definicién de la imagen.

2.1 Determinar las técnicas requeridas en los procesos de bocetaje valorando las
ideas y el estilo definidos en el proceso de blusqueda de soluciones, las
caracteristicas propias de las ilustraciones previstas y las condiciones técnicas
de la edicion.

2.2 Seleccionar las técnicas y recursos gréafico-plasticos valorando las
posibilidades de adaptacién a las particularidades del bocetaje (facilidad,
frescura y rapidez de su utilizacién) y buscando las mas apropiadas a las
necesidades establecidas en el proyecto.

2.3 Seleccionar los recursos grafico-plasticos utilizados para la investigacion
formal, conceptual y/o expresiva atendiendo a su posible aplicacion en la
realizacion de originales.

2.4 Seleccionar materiales, Utiles y otros recursos grafico-plasticos adecuados a
los procesos de bocetaje evaluando su naturaleza y las calidades que aportan
a las necesidades del bocetaje.

Efectuar croquis, bosquejos y apuntes previos al boceto, siguiendo
estadios sucesivos en la construccion de la imagen y estableciendo la
estructura basica de las ilustraciones.

3.1 Establecer el grado de complejidad y desarrollo de los bocetos valorando las
caracteristicas técnicas y los procesos grafico-plasticos elegidos para la
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realizacion de los originales, las especificaciones recogidas en el proyecto y el
criterio y necesidades conceptuales, formales y estéticas en cada caso.

3.2 Dibujar los croquis estableciendo el formato y las dimensiones de las
ilustraciones con claridad y exactitud y valorando sus relaciones de disposicion
y de jerarquia con las cajas de texto, los margenes y las otras relaciones de
medida dentro de la composicion en el plano visual.

3.3 Dibujar croquis alzados estableciendo las secuencias de las ilustraciones y
las relaciones de jerarquia y disposicion entre ellas de acuerdo con su
contenido conceptual y su funcién narrativa.

3.4 Definir graficamente la composicion de las ilustraciones utilizando el
trazado de croquis y bosquejos requeridos, y situando las principales
unidades formales (puntos, lineas o planos) en del cuadro, estableciendo
sus relaciones métricas y proporcionales.

3.5 Trazar los croquis definiendo las formas béasicas y estableciendo las
relaciones entre los centros de atencion y las lineas de fuerza.

3.6 Bosquejar la estructura compositiva como base de la construccion de la
imagen valorando la aportacién al contenido, al significado y a la
expresividad de las ilustraciones segun las necesidades del proyecto.

3.7 Efectuar los primeros apuntes de color con las técnicas que faciliten su uso
en las primeras fases del proceso de bocetaje, determinando la distribucion
cromatica de las ilustraciones.

3.8 Dibujar los bosquejos de las ilustraciones, estableciendo una relacién
compositiva con las vifietas, los recuadros u otras soluciones graficas de
relacién entre las ilustraciones y el plano de la pagina.

Definir los colores de la imagen y las interrelaciones entre ellos,
experimentando con las diferentes técnicas mediante los esbozos y
estudios especificos.

1.2 Efectuar las pruebas y estudios de color que permitan establecer el equilibrio
y/o la tension compositiva buscados, valorando las relaciones de claroscuro
entre los elementos gréficos de las imagenes.

4.1 Establecer los tonos, la luminosidad y la saturacién de los elementos graficos
que componen la imagen, atendiendo a la interrelacién de las cualidades
cromaticas.

4.2 Elaborar esbozos y estudios definiendo los valores cromaticos, atendiendo al
peso optico y a los contrastes de color de los elementos compositivos y a sus
relaciones de yuxtaposicion, superposicion y solapamiento, fusion u otras.

4.3 Determinar las aportaciones de los estudios cromaticos al contenido y al
significado de las ilustraciones y en especial el potencial expresivo y el caracter
simbadlico del color.

4.4  Efectuar la investigacion y la definicion del color ajustandose a las exigencias
de los sistemas de reproduccion, de difusion o de presentacion previstos para
la ilustracion.

Efectuar los bocetos finales de la ilustracién, completando la
construcciéon de la imagen y definiendo sus caracteristicas estilisticas
y técnicas.

5.1 Establecer los documentos graficos generados en los procesos de bocetaje
previo como instrumentos de investigacién conceptual y formal y como
referentes del boceto final.

5.2 Efectuar los bocetos finales de la ilustracién teniendo en cuenta el tamafio del
original e incluyendo todas las soluciones estructurales, formales y cromaticas
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aportadas por los croquis, esbozos y estudios realizados a lo largo del proceso
de desarrollo de la imagen.

5.3 Incorporar en los bocetos las soluciones texturales, de gesto y de grafia de
manera gque se aproximen a la bisqueda grafico-plastica y a las necesidades
Ultimas de las ilustraciones originales.

5.4 Aplicar en los bocetos finales los resultados de la experimentacion con los
materiales y con las técnicas grafico-plasticos realizada durante el proceso de
bocetaje, que supongan una aproximacion a las necesidades formales, de
significado y expresivas de las ilustraciones finales.

5.5 Recoger en un contenedor especifico: carpetas, archivadores, dispositivos de
archivo digital todos los documentos generados en los procesos de bocetaje,
asegurando la conservacioén y el acceso a su consulta.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC2232 3: Realizar el bocetaje de las ilustraciones mediante
técnicas grafico-plasticas. Estos conocimientos se presentan agrupados a
partir de las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva
y negrita:

1. Soluciones conceptuales, de significado, simbdlicos y/o estéticos para
el proyecto de ilustraciéon aplicando diferentes técnicas.

- Criterios de buUsqueda de las caracteristicas las ilustraciones del proyecto.
Condicionantes definidos en el proyecto.
- Estéticos,
- Socioldgicos,
- Técnicos
- Otros.
- Interpretacién de la informacion recogida en el documento del trabajo:
- llustracion textual
- Documentacion grafica y visual.
- Aplicacion de técnicas de generacion de ideas a la obtencion de soluciones
conceptuales y estilisticas de las ilustraciones.
- Definicion del marco y los términos de la ilustracion:
- Extraccion de pardmetros formales de la busqueda mediante dibujos y
apuntes.
- Andlisis de las ideas y descripciones de las imagenes generadas en la
busqueda mediante dibujos y apuntes.
- Seleccion de las caracteristicas y estilo de las ilustraciones .Procedimientos de
generacion de ideas.
- Establecimiento de la unidad de la obra:
- Analisis para la integracién arménica de las ilustraciones
- Adecuada relacién conceptual, técnica y estética de las ilustraciones
- Aplicacion de los principios de proporcion, armonia y ritmo.

2. Seleccion de técnicas y recursos grafico-plasticos en los procesos de
bocetaje.

- Valoracion de la obra. Unidad e integracion de las ilustraciones.
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- Valoracién de las técnicas mas idoneas en los procesos de bocetaje.
- Establecimiento de la unidad de la obra.
- Integracion armanica de las ilustraciones mediante las técnicas de bocetaje.
- Cualidades de la técnica de bocetaje:
- Capacidad de adaptacion a las particularidades del bocetaje: facilidad,
frescura y rapidez de utilizacion.
- Adecuacion para la investigacion formal.
- Posibilidad de aplicacion en la realizacion de originales.
- Seleccion de la técnica y recursos grafico-plasticos:
- Establecimiento de la unidad de la obra
- Integracion armonica de las ilustraciones.
Adecuacion a las ideas y estilo definidos
Caracteristicas propias de las ilustraciones
Condiciones técnicas de la edicion.
- Seleccion de materiales y Utiles para el bocetaje.
- Evaluacién de su naturaleza.
- Evaluacién de las calidades que aportan a los resultados buscados.

3. Desarrollo de croquis, bosquejos y apuntes previos al boceto.

- Determinacion del grado de complejidad y desarrollo de los bocetos.
- Valoracion de las caracteristicas técnicas de los originales.
- Complejidad de los procesos grafico-plasticos.
- Caracteristicas conceptuales, formales y estéticas de las imagenes.
- Otras especificaciones recogidas en el proyecto.
- Dibujo de los croquis. Formato y dimensiones de las ilustraciones.
- Analisis de las relaciones compositivas entre ilustraciones y cajas de texto.
- Analisis de las relaciones de medida dentro de la composicién en el plano
visual.
- Croquis alzado de las secuencias de las ilustraciones: Relaciones entre las
ilustraciones.
- Formales.
- Narrativas.
- Conceptuales.
- Definicién grafica de la composicion de las ilustraciones.
- Utilizacion de croquis y bosquejos.
- Situacion de las unidades formales en el cuadro (puntos, lineas o planos).
- Establecimiento de las relaciones métricas y proporcionales de las unidades
formales en el cuadro.

4. Definiciéon de los colores de laimagen en la ilustracion.

- Pruebas y estudios de color de los elementos graficos de la imagen.
- Estudios de equilibrio.
- Tensién compositiva de tonos.
- Interrelacién de las cualidades cromaticas.
- Tono.
- Luminosidad.
- Saturacion.
- Valoracion de las relaciones de claroscuro entre los elementos graficos de las
imagenes.
- Analisis de la interrelacion de las cualidades cromaticas.
- Elaboracién de eshozos y estudios de los valores cromaticos.
- Definicién de peso 6ptico y contrastes de color de los elementos compositivos
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- Definicién de las relaciones de yuxtaposicion, superposicion y solapamiento, fusion
de los elementos compositivos.
- Valoracion de la aportacién del cromatismo al contenido y al significado de las
ilustraciones.
- Andlisis de la aportacion expresiva y simbolica del color a las ilustraciones.
- Valoracion de las necesidades de reproduccion.
- Definicion del color seguin necesidades de reproduccion.
- difusion y presentacion del proyecto.

5. Elaboracion de los bocetos finales de la ilustracidn, construccion final
de laimagen y definicién de sus caracteristicas estilisticas y técnica.

- Utilizacién de los documentos generados en el bocetaje previo.
- Investigacién conceptual y formal.
- Referentes del boceto final.
- Ejecucion de los bocetos finales de la ilustracion:
- Integracion de las soluciones estructurales, formales y cromaticas aportadas
por los croquis.
- Adaptacion al tamafio del original.
- Aproximacion de los bocetos finales al origina.
- Soluciones texturales,
- De gesto
- De grafia.
- Incorporacién a los bocetos finales de los resultados de la experimentacion con
materiales y técnicas en el proceso de bocetaje.
- Archivo y conservacion, de los documentos producidos en el proceso de bocetaje.
- Adopcidn de contenedores adecuados:
- Carpetas,
- Archivadores
- Soportes de almacenamiento digital
- Otros.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

- Analisis de las especificaciones recogidas en el proyecto.
- Técnicas de generacion de ideas.

- Incorporacién de los hallazgos formales y conceptuales del bocetaje a las
ilustraciones finales.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con la empresa:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.
1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.
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1.3 Adaptarse a la organizacién, a sus cambios organizativos y tecnolégicos asi
COmo a situaciones o contextos nuevos.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2. Enrelacion con otros aspectos:

2.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

2.2 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacién de tareas, otros.).

2.3 Gestionar la informacién y los recursos materiales y monetarios. Utiliza los
recursos del modo mas idéneo, rapido, econémico y eficaz.

2.4 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

3. En relacion con la persona :

3.1 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

3.2 Dar buena impresién en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos, asi como en la asuncion de riesgos y en los errores y fracasos.

1.2.Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, bésicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por dltimo, indicar que la situacién profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.
En el caso de la UC2232_3: Realizar el bocetaje de las ilustraciones mediante
técnicas grafico-plasticas, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida en la realizacion de los bocetos definitivos para un
trabajo de ilustracion de un cuento infantil dirigido a un publico de entre 5y 8
afos, el niumero de ilustraciones estara comprendido entre 6 y 8 ocupando
cada ilustracion la mitad de la pagina cuya medida sera de 20 x 35 sugiriendo
diferentes soluciones gréaficas tanto de linea como de mancha. Los croquis,
esbozos, estudios y otros documentos graficos plasmados con los materiales
y humero de colores que se consideren necesarios reflejaran las conclusiones
de un proceso previo de investigacion conceptual, estética y formal. Esta
situaciéon comprenderd al menos las siguientes actividades:

1. Plasmar graficamente los conceptos, ideas y soluciones formales
obtenidos en el proceso de bocetaje.

2. Efectuar los bocetos definitivos.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de los equipos, material y documentacion requeridos para el
desarrollo de la SPE.

- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se valorara la competencia de respuesta a las contingencias, generando
una incidencia durante el proceso.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
Identificacion de desempefio competente asociados a cada uno de dichos
criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Desarrollo gréfico de conceptos, ideas y
soluciones formales para bocetos de
ilustracion.

Trazado de bocetos para ilustracion.
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio

competente

- Definir conceptos y estéticas.

- Seleccionar materiales y técnicas de bocetaje.
- Investigar formatos y relaciones dimensionales.
- Desarrollar modelos estructurales y de composicion.

- Estudiar relaciones crométicas y luminicas.

- Armonizar las soluciones graficas alcanzadas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.

- Determinar la utilidad de las soluciones alcanzadas.

- Establecer formatos y dimensiones.
- Definir la estructura compositiva.
- Establecer las relaciones cromaticas.

- Incorporar soluciones texturales, gestuales y de acabado.
- Definir la relacion posicional y jerarquica de las imagenes

con el resto de elementos.

- Establecer la unidad conceptual, formal y estilistica

requerida entre los bocetos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala B.
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Escala A

Nota: el

Define los conceptos y estéticas de las ilustraciones atendiendo a la identificacion con el tema
planteado .Seleccionar materiales y técnicas de bocetaje acordes con el resultado predeterminado.
La Estructura compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-plasticas y medios de creacion
de imagen son acordes al contenido, significado, y expresividad pretendidos en la ilustracion
propuesta. Desarrolla los modelos estructurales y de composicién de acuerdo con los parametros
marcados. Estudia las relaciones cromaticas y luminicas para aproximarse a los resultados
preestablecidos. Armoniza las soluciones gréficas alcanzadas.

Define los conceptos y estéticas de las ilustraciones atendiendo a la identificacion con el
tema planteado. Selecciona los materiales y técnicas de bocetaje acordes con el resultado
predeterminado. La estructura compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-
plasticas y medios de creacién de imagen son acordes al contenido, significado, y
expresividad pretendidos en la ilustracion propuesta. Desarrolla los modelos estructurales y
de composicién de acuerdo con los parametros marcados. Estudia las relaciones cromaticas
y no analiza luminicas para aproximarse a los resultados preestablecidos. Armoniza las
soluciones gréficas alcanzadas.

Define los conceptos y estéticas de las ilustraciones atendiendo a la identificacion con el tema
planteado. Selecciona los materiales y técnicas de bocetaje acordes con el resultado
predeterminado. La estructura compositiva y la experimentacién con técnicas grafico-plasticas y
medios de creacion de imagen no son acordes al contenido, significado, y expresividad pretendidos
en la ilustracion propuesta. Desarrolla los modelos estructurales y de composicion de acuerdo con
los parametros marcados. Estudia las relaciones cromaticas y luminicas para aproximarse a los
resultados preestablecidos. Armoniza las soluciones gréficas alcanzadas.

Define los conceptos y estéticas de las ilustraciones atendiendo a la identificacion con el tema
planteado. No selecciona los materiales y técnicas de bocetaje acordes con el resultado
predeterminado. La estructura compositiva y la experimentacién con técnicas grafico-plasticas y
medios de creacion de imagen no son acordes al contenido, significado, y expresividad pretendidos
en la ilustracién propuesta. No desarrolla los modelos estructurales y de composicion de acuerdo
con los parametros marcados. No estudia las relaciones cromaticas y luminicas para aproximarse a
los resultados preestablecidos. Armoniza las soluciones gréficas alcanzadas.

Define los conceptos y estéticas de las ilustraciones atendiendo a la identificacion con el tema
planteado. No selecciona los materiales y técnicas de bocetaje acordes con el resultado
predeterminado. La estructura compositiva y la experimentacion con técnicas grafico-plasticas y
medios de creacion de imagen no son acordes al contenido, significado, y expresividad pretendidos
en la ilustracién propuesta. No desarrolla los modelos estructurales y de composicion de acuerdo
con los parametros marcados. No estudia las relaciones cromaticas y luminicas para aproximarse a
los resultados preestablecidos. No armoniza las soluciones gréficas alcanzadas.

umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion

establecida en el niumero 4 de la escala.
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Escala B

Ejecuta los bocetos definitivos de las ilustraciones. Define la estructura compositiva requerida
incorporando las soluciones texturales, gestuales, cromaticas y de acabado requeridas. Determina los
formatos y dimensiones de las ilustraciones haciéndolos coincidir plenamente con los espacios
5 reservados a tal efecto y manteniendo la marginacion y la proporcionalidad predeterminadas. Define
la relacion posicional y jerarquica de las imagenes con el resto de elementos del plano (graficos,
margenes, cajas de texto y otros).

Ejecuta los bocetos definitivos de las ilustraciones. Define la estructura compositiva requerida
incorporando las soluciones texturales, gestuales, cromaticas y de acabado necesarias.
Determina los formatos y dimensiones de las ilustraciones y no los hace coincidir plenamente
4 con los espacios reservados a tal efecto, pero si mantiene la marginaciéon y la
proporcionalidad predeterminadas. Define la relacién posicional y jerarquica de las imagenes
con el resto de elementos del plano (gréaficos, margenes, cajas de texto y otros).

Ejecuta los bocetos definitivos de las ilustraciones. Define la estructura compositiva requerida
incorporando las soluciones texturales, gestuales, cromaticas y de acabado necesarias. Determina los
formatos y dimensiones de las ilustraciones y no los hace coincidir plenamente con los espacios
3 reservados a tal efecto y no mantiene la marginacion y la proporcionalidad predeterminadas. Define la
relacion posicional y jerarquica de las iméagenes con el resto de elementos del plano (graficos,
margenes, cajas de texto y otros).

Ejecuta los bocetos definitivos de las ilustraciones. No define la estructura compositiva requerida y no
incorpora las soluciones texturales, gestuales, cromaticas y de acabado necesarias. Determina los
formatos y dimensiones de las ilustraciones y no los hace coincidir plenamente con los espacios
2 reservados a tal efecto y no mantiene la marginacion y la proporcionalidad predeterminadas. Define la
relacién posicional y jerarquica de las imagenes con el resto de elementos del plano (graficos,
margenes, cajas de texto y otros).

Ejecuta los bocetos definitivos de las ilustraciones. No define la estructura compositiva requerida y no
incorpora las soluciones texturales, gestuales, cromaticas y de acabado necesarias. No determina los
formatos y dimensiones de las ilustraciones y no los hace coincidir plenamente con los espacios
1 reservados a tal efecto y no mantiene la marginacion y la proporcionalidad predeterminadas. Define la
relacion posicional y jerarquica de las imagenes con el resto de elementos del plano (gréficos,
margenes, cajas de texto y otros).

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos

5 complementarios
(©)
S
o 4
S . o
i Métodos indirectos (B)
=
3 3
w
a
v
-
= 2 Métodos directos (A)
=

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulado, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifiqgue so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en realizar el bocetaje de las ilustraciones mediante técnicas
grafico-plasticas, se le someterd, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Esta Unidad de Competencia es de nivel 3, por lo que en funcion del
meétodo de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion de
lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion
profesional de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido
que permita optimizar la observacion de competencias, minimizando los
medios materiales y el tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose
las normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurard la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) El desarrollo de la SPE se podra efectuar en el taller, utilizando las
maquinas y equipos especificos del centro que posibiliten efectuar las
actividades propuestas.
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