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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion de
pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, el
referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto de
trabajo) es el indicado en los apartados 1.1y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la UC1445_ 3 “Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
acciones formativas para el empleo”.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
meétodo que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden
ser, entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de
trabajo, entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1
de esta Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
gue configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrard el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje en las acciones
formativas para el empleo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Comprobar mediante una evaluacion inicial o diagndéstica, el nivel del
alumnado en relacion con los objetivos establecidos en la
programacién, elaborando y aplicando los instrumentos de medida,
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atendiendo a las normas establecidas y siguiendo protocolos de
actuacién, para ajustar los contenidos al nivel formativo de los mismos.

1.1

1.2

1.3

1.4

Elaborar los instrumentos de recogida de informacion, siguiendo las normas
establecidas al efecto, para la obtencion de datos de la evaluacién inicial o
diagnostica.

Aplicar los instrumentos elaborados para la recogida de la informacion,
siguiendo las normas establecidas al efecto, obteniendo los datos de la
evaluacion inicial o diagnéstica.

Analizar el resultado de la evaluacion inicial o diagnéstica comprobando el nivel
del alumnado en relacién con los objetivos establecidos en la programacion,
para adaptar la misma y garantizar el éxito del programa formativo.

Ajustar las estrategias metodolégicas, en funcién de los resultados de la
evaluacion inicial o diagnéstica, para conseguir los resultados establecidos en
el programa de la accién formativa para el empleo.

Desarrollar la actividad atendiendo a las normas establecida y siguiendo los
protocolos de actuacion aplicables.

Comprobar, mediante una evaluacion continua y final, el nivel de
adquisicion de competencias profesionales del alumnado, elaborando y
aplicando los instrumentos de medida, atendiendo a las normas
didacticas establecidas al efecto y a los protocolos de actuacion, para
orientarlos sobre la adquisicion de aprendizajes simples y complejos y
ayudar a cada persona a su logro.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Elaborar los instrumentos de evaluacion continua (pruebas tedricas y
practicas), comprobando su efectividad en la medicion y valoracion de lo
previsto en la programacion, que permitan la obtencion de retroalimentacion
entre la persona formadora y el alumnado sobre su proceso de aprendizaje y
las necesidades de mejora.

Aplicar los instrumentos de evaluacion continua (pruebas teéricas y practicas),
obteniendo los datos de evaluacion, para la comprobacion del nivel de
aprendizaje del alumnado en relacién con los objetivos y criterios de realizacién
propuestos en la programacién establecida.

Analizar el resultado de la evaluacién continua (pruebas teédricas y préacticas),
comprobando el nivel del alumnado en relacion con los objetivos establecidos
en la programacion, para transmitir el resultado obtenido, de forma
individualizada, orientdndolo en la continuidad o reconduccién de su estrategia
de aprendizaje de cara a la evaluacion final.

Elaborar los instrumentos de evaluacion final (pruebas tedricas y practicas),
para garantizar la medicién de los datos.

Aplicar los instrumentos de evaluacion final, obteniendo los datos de
evaluacion, para la comprobacion del nivel de aprendizaje del alumnado en
relacién con los objetivos de la accién formativa para el empleo.

Informar al alumnado, de forma individualizada, sobre el grado de consecucién
de las competencias profesionales adquiridas, para su conocimiento.

Desarrollar la actividad siguiendo las normas didacticas establecidas vy
siguiendo los protocolos de actuacion aplicables.

Desarrollar la actividad comprobando la adquisicion de competencias
profesionales.
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3. Evaluar la accion formativa desarrollada, mediante instrumentos de
recogida de datos establecidos en el procedimiento de evaluacion,
obteniendo informacion cualitativa y cuantitativa sobre la misma, para
valorar los aspectos de la programacién que son susceptibles de
cambio y aplicarlos de cara al desarrollo de futuras acciones formativas
para el empleo.

3.1

3.2

3.3

Establecer el procedimiento de evaluaciéon de la acciéon formativa para el
empleo, en funcién de sus caracteristicas, garantizando la participacion del
alumnado y de las personas formadoras intervinientes.

Aplicar instrumentos de recogida de datos (cuestionarios, entrevistas, hojas de
registro, entre otros) que reflejen el estado del proceso de aprendizaje
mediante la informacion cualitativa y cuantitativa recogida.

Evaluar la pertinencia de cada uno de los elementos de la accion formativa
(alumnado, programacion, recursos y medios, entre otros), a través de los
datos obtenidos, para el desarrollo de futuras acciones formativas para el
empleo.

Desarrollar la actividad llevando a cabo el cambio en la accién formativa
aplicable.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC1445 3 Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en las
acciones formativas para el empleo. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales principales que
aparecen en cursiva y negrita:

1. Comprobacion mediante evaluacion inicial o diagndstica del nivel del
alumnado.

Evaluacion inicial o diagnéstica.

Elaboracion de los instrumentos de recogida de informacion.

Aplicacidn de los instrumentos elaborados para la recogida de informacion.
Andlisis del resultado de la evaluacion inicial o diagnoéstica.

Ajuste de las estrategias metodologicas.

2. Comprobacién, mediante evaluacién continua y final, del nivel de
adquisicion de competencias profesionales del alumnado.

Elaboracion de los instrumentos de evaluacion continua (pruebas teéricas y
préacticas).

Aplicacion de los instrumentos de evaluacion continua (pruebas teéricas y
préacticas).

Analisis del resultado de la evaluacion continua (pruebas tedricas y practicas).
Elaboracion de los instrumentos de evaluacion final (pruebas tedricas y
préacticas).
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Aplicacion de los instrumentos de evaluacion final (pruebas teéricas y
préacticas).

Informacién al alumno sobre el grado de consecucién de las competencias
profesionales adquiridas en el proceso.

3. Evaluacion de la accién formativa para el empleo.

Establecimiento del procedimiento de evaluacién de la accién formativa para el
empleo.

Aplicacion de instrumentos de recogida de datos (cuestionarios, entrevistas,
hojas de registro; entre otros).

Evaluacion sobre la pertinencia de cada uno de los elementos de la accion
formativa (alumnado, programacion, recursos y medios; entre otros).

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
unidad de competencia.

Evaluacion de la accion formativa para el empleo. Tipos de evaluacion:
diagnéstica, continua y final.

Establecimiento de la programacion didactica: procedimiento.

Aplicaciéon de las normas didacticas establecidas al efecto y atencién a los
protocolos de actuacion.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En relacién con la empresa debera:

2.

11
1.2

13

1.4

Mostrar flexibilidad para afrontar situaciones de formacion.

Organizar y gestionar el tiempo y los recursos para llevar a cabo la accién
formativa.

Aplicar la normativa y protocolos establecidos de la empresa, asi como la
normativa de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Respetar los canales establecidos por la organizacion.

En relacion con otras personas debera:

21

2.2

2.3

2.4

Compartir los objetivos de la organizacién y la responsabilidad en el trabajo,
asi como asumir responsabilidades y decisiones en relacién con las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo.

Comunicar de forma clara y concisa, utilizando la asertividad, la empatia, la
sociabilidad y el respeto en el trato con las personas destinatarias de las
acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

Mostrar capacidad para dirigir a las personas y lograr que contribuyan de forma
efectiva y adecuada a la consecucion de los objetivos planteados en las
acciones formativas de formacion profesional para el empleo.

Tutorizar, supervisar y ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y
capacidades profesionales de los destinatarios de la formacion profesional para
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1.2.

1.2.1.

el empleo, a través de habilidades didacticas de técnicas de comunicacién y
motivacion.

3. Enrelacion con las capacidades internas debera:

3.1 Controlar voluntariamente las emociones, deseos y comportamientos propios
en situaciones de trabajo y de estrés.

3.2 Valorar positivamente y mostrar confianza en si mismo en cuanto a la
realizacion de su trabajo.

3.3 Mostrar capacidad de autocritica, ejecucién y seguimiento de las acciones
formativas de formacidn profesional para el empleo.

3.4 Mostrar iniciativa y autonomia personal en la toma de decisiones relacionada
con la planificacion, ejecucién y seguimiento de las acciones formativas que
ejecute.

3.5 Mostrar perseverancia y creatividad en la busqueda de soluciones a problemas
y necesidades.

3.6 Mostrar capacidad de analisis y sintesis sobre las situaciones de formacion
para identificar los puntos fuertes y débiles.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, béasicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC1445 3 “Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje en
las acciones formativas para el empleo”, se tiene 1 situacidon profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion numero 1.

a) Descripcién de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para evaluar el proceso de ensefianza - aprendizaje

en las acciones formativas para el empleo, comprobando (mediante una
evaluacion inicial o diagnéstica, continua y final), el nivel del alumnado en
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relacion con los objetivos establecidos en la programacion, aplicando los
instrumentos de medida elaborados y el nivel de adquisicion de competencias
profesionales del alumnado para orientarlos sobre la adquisicion de
aprendizajes simples y complejos y ayudar a cada persona a su logro y
mejora, aplicando las normas didacticas establecidas al efecto y atencion a
los protocolos de actuacion. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Comprobar el nivel de adquisicion de competencias profesionales del
alumnado.

Condiciones adicionales:

- La situacion profesional de evaluaciéon podra desarrollarse de forma
simulada, en entornos reales y controlados de trabajo.

- Se dispondrd de materiales, recursos, medios e instrumentos para la
realizacion de las pruebas de evaluacion que seran aportados por el
organismo que realice la prueba.

- Se dispondréa del equipamiento didactico especifico para el desarrollo de la
situacion profesional de evaluacion y deberan de ser de uso generalizado
en el sector (materiales, instrumentos, mobiliario, entre otros).

- Se dispondra de material informatico especifico (hardware y software) y
material de oficina (Iapiz, papel, entre otros) utilizado por los profesionales
en el registro del desarrollo de su actividad.

- Se asignara un periodo para cada actividad en funcién del tiempo
empleado o invertido por un profesional, para que la persona a evaluar
trabaje en condiciones de estrés profesional.

- Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole condiciones o/y en situaciones imprevistas.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacién
namero 1.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
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criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion numero 1, los criterios se
especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

Comprobacion ~ del  nivel de | - Elaboracion de los instrumentos de evaluacion,

adquisicion de competencias comprobando su efectividad (en la medicién y valoracion

profesionales del alumnado de indicadores previstos en la programacion)

- Seleccion de los instrumentos de evaluacion (atendiendo
a las normas establecidas de cada uno de ellos y al
momento de la formacion)

- Andlisis del resultado de la evaluacion, comprobando el
nivel del alumnado en relacién con los objetivos
programados.

- Informacién al alumnado sobre el grado de consecucién
de las competencias profesionales

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Desarrollo de la actividad aplicando - Aplicacion de principios generales y normas para dirigir
de las normas didacticas establecidas los procesos de ensefianza-aprendizaje hacia los
al efecto y atendiendo a los objetivos educativos en la Formacion Profesional para el
protocolos de actuacion Empleo.

- Atencion a los protocolos de actuacion aplicables a la
Formacién Profesional para el Empleo.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

5 Selecciona y elabora el instrumento de evaluacion (pruebas tedricas y practicas), atendiendo a todos
y cada uno de los siguientes aspectos: las normas establecidas para la elaboracion de cada tipo de
instrumento, al momento de la formacién (inicial o diagnéstica, continua y final), a las caracteristicas
de los participantes, al tipo de aprendizajes simples y complejos; analiza el resultado de la
evaluacion planteada comprobando el nivel del alumnado en relacion con los objetivos establecidos
en la programacion didactica y le informa de manera individualizada sobre el grado de consecucion
de las competencias profesionales adquiridas (para orientar la adquisicion de aprendizajes simples y
complejos y ayudar a cada persona a su logro y mejora)

4 Selecciona y elabora el instrumento de evaluacion, atendiendo a las normas establecidas
para la elaboracion de cada tipo de instrumento, al momento de la formacién (inicial o
diagnostica, continua y final), a las caracteristicas de los participantes aunque no atiende al
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tipo de aprendizajes, simples y complejos; analiza el resultado de la evaluacién planteada
comprobando el nivel del alumnado en relacién con los objetivos establecidos en la
programacion didactica y le informa de manera individualizada sobre el grado de
consecucion de las competencias profesionales adquiridas.

3 Selecciona y elabora el instrumento de evaluacion, atendiendo a las normas establecidas para la
elaboracion de cada tipo de instrumento, al momento de la formacion (inicial o diagnostica, continua
y final), a las caracteristicas de los participantes aunque no atiende al tipo de aprendizajes, simples y
complejos; no analiza el resultado de la evaluacién planteada comprobando el nivel del alumnado en
relacion con los objetivos establecidos en la programacién didactica y le informa de manera
individualizada sobre el grado de consecucion de las competencias profesionales adquiridas.

2 Selecciona y elabora el instrumento de evaluacion, atendiendo a las normas establecidas para la
elaboracion de cada tipo de instrumento, al momento de la formacion (inicial o diagnostica, continua
y final), aunque ni a las caracteristicas de los participantes aunque ni al tipo de aprendizajes, simples
y complejos; no analiza el resultado de la evaluacion planteada comprobando el nivel del alumnado
en relacion con los objetivos establecidos en la programacion didactica y no le informa sobre el
grado de consecucion de las competencias profesionales adquiridas.

1 Selecciona y elabora el instrumento de evaluacidn, aunque no atiende ni a las normas establecidas
para la elaboracién de cada tipo de instrumento, ni al momento de la formacidn (inicial o diagnéstica,
continua y final), ni a las caracteristicas de los participantes aunque, ni al tipo de aprendizajes,
simples y complejos; no analiza el resultado de la evaluacion planteada comprobando el nivel del
alumnado en relacidn con los objetivos establecidos en la programacion didactica y no le informa
sobre el grado de consecucion de las competencias profesionales adquiridas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA 'Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacidn son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
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b)

evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

NIVELES DE CUALIFICACION

Observacion en el puesto de trabajo (A).

Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

Pruebas de habilidades (C).

Ejecucion de un proyecto (C).

Entrevista profesional estructurada (C).

Preguntas orales (C).

Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(©)

Meétodos indirectos (B)

2 Métodos directos (A)

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acomparfados de entrevista profesional estructurada.
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La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

Cuando la persona candidata justifique solo formacién no formal y no tenga
experiencia en la evaluaciéon del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
acciones formativas para el empleo, se le sometera, al menos, a una
prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimensién relacionada con el “saber” y “saber estar” de
la competencia profesional.

En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Se comprobara la capacidad de la persona candidata en respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion:
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- Durante la evaluacion de la consecucion de objetivos establecidos en la
programacion, la persona candidata debera determinar qué observaciones
se reflejan en el informe de progresion para adaptar la misma y garantizar
el éxito del programa formativo.

- Durante el andlisis del resultado de la evaluacion continua (pruebas
tedricas y practicas), la persona candidata debera comprobar el nivel del
alumnado en relacion con los objetivos establecidos en la programacion,
para transmitir el resultado obtenido, de forma individualizada,
orientandolo en la continuidad o reconduccion de su estrategia de
aprendizaje de cara a la evaluacion final.

f) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:
Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y en otras fases de la
evaluacion. La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras,
gue generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion. El evaluador o evaluadora debe formular solamente una
pregunta a la vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la
maxima atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin
enjuiciarlas en ninglin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar
gue la persona candidata se comunigue con confianza, respetando su
propio ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion. Para el
desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que respete
la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante un
sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccién de datos.

h) Se recomienda que la situacion profesional de evaluacion conste de una
parte tedrica y otra parte practica (tres horas maximos entra las dos).

GEC_UC1445_3 -Publicada 2011- Hoja 12 de 13



FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE Invierte en tu futuro.

GLOSARIO DE TERMINOS UTILIZADOS EN EVALUAR EL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Competencia profesional: es el conjunto de conocimientos y capacidades que
permiten el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccién y el empleo. El agregado minimo de competencias profesionales,
susceptible de reconocimiento y acreditacion parcial, es la unidad de competencia.
Un conjunto de unidades de competencia forman la cualificacién profesional que son
los referentes para elaborar después las ofertas formativas conducentes a titulos de
formacion profesional y certificados de profesionalidad.

Evaluacion continua: es la recogida y analisis continuo de informaciéon con el
objetivo de detectar dificultades, logros de los alumnos, refuerzo y construccion de
los aprendizajes.

Evaluacion final: es aquella que permite determinar el grado de consecucién que
una persona participante (alumnado) ha obtenido en relacidbn con los objetivos
fijados para una determinada accion formativa.

Evaluacion inicial o diagnoéstica: es aquella orientada a recabar informacién sobre
las capacidades y conocimientos previos en relacion con un nuevo aprendizaje y asi
poder orientar el proceso de ensefianza - aprendizaje a sus posibilidades.

Instrumentos de evaluacion: es el conjunto de métodos o mecanismos que
posibilitara a la persona que evalua el conocer, medir y comprobar las competencias
y conocimientos del alumnado en el proceso de ensefianza - aprendizaje. A modo
de ejemplo se citan: entrevista personal, pruebas profesionales de competencia,
simulacion de situaciones profesionales, observacion en el puesto de trabajo, entre
otros.
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