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UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1441_3: Facilitar la interaccion de la persona sordociega con su
entorno para la realizacion de gestiones”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1441 3: Facilitar la interaccion de la persona sordociega
con su entorno para la realizacion de gestiones”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PR

INDICADORES DE
1: Preparar las condiciones de la intervencidn, considerando los | AUTOEVALUACION
elementos que intervendran para determinar la manera de abordar
el intercambio comunicativo. 1 2 3 4

1.1: Obtener la informacién necesaria y suficiente para poder realizar las tareas
exigidas, consultando a otros profesionales implicados, familia, entornomas | [1 | [ | O | OJ
cercano y/o a la propia persona sordociega.

1.2: Conseguir la identificacion de los aspectos para definir la actividad: tipo de
interaccion, caracteristicas y necesidades de la persona sordociega, sistemas Ol0ololo
de comunicacién que hay que emplear, duracién, entre otros, a través de la
interpretacién de la informacion recibida.

1.3: Determinar las necesidades de vocabulario especifico y los procedimientos
y medios de obtencidn de informacion adicional, con caracter previo y durante Olololo
el proceso de intervencion, garantizandose la comunicacion con la persona
sordociega.

1.4: Solventar las posibles incidencias, aportando alternativas que modifiquen
los aspectos que interfieren en la comunicacion para optimizar el resultadode | [] | [ | [ | O
la intervencién.
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INDICADORES DE
2: Realizar tareas de apoyo en la comunicacion que establecen las | AUTOEVALUACION
personas sordociegas con otras personas que desconocen su
sistema de comunicacion, interviniendo en el propio contexto de la 1 5 3| a
actividad, para efectuar gestiones béasicas y de indole cotidiano

2.1: Desarrollar las tareas, utilizando los sistemas y recursos de apoyo a la
comunicacion especificos de las personas sordociegas adaptandolas a las Olololo
caracteristicas, competencia comunicativa y necesidades individuales de las
personas sordociegas, del entorno y de la situacién comunicativa concreta.

2.2: Regir las actuaciones por la bisqueda de la independencia de la persona Olololo
sordociega, salvaguardando su condicién auténoma.

2.3: Conseguir la contextualizacion de los datos, la comprensiéon global de la
situacién y la reaccion consecuente por parte de la persona sordociega a través Ol0ololo
de la transmision de informacion complementaria relacionada con la situacion
de intervencion para favorecer el conocimiento del contexto comunicativo.

2.4: Seleccionar la informacién complementaria en funcién de las necesidades Olololo
de la persona sordociega, asegurando la contextualizacion.

2.5: Aplicar la ética profesional, permitiendo garantizar la intimidad y autonomia Olololo
de la persona sordociega.

INDICADORES DE
3: Facilitar a la persona sordociega el acceso a la documentacion | AUTOEVALUACION
escrita que precise, transmitiendo y/o transcribiendo el contenido
de la misma para garantizar su comprension. 1 2 3 | 4

3.1: Dirigir la intervencion a paliar la situacion generada por la deficiencia visual
y auditiva con el fin de permitirle el acceso a textos elaborados en un codigode | [] | [J | [ | [
lectoescritura no accesible por su situaciéon sensorial.

3.2: Adaptar la transmision de la informacion a las caracteristicas de la persona
sordociega y a su competencia comunicativa con la maxima fidelidad posible, Olololo
generalizandola a todas las actuaciones para garantizar la comprensién de los
mensajes.

3.3: Transcribir los mensajes emitidos por la persona sordociega, respetando la Ol0ololo
intencién comunicativa y el contenido.
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INDICADORES QE
4: Apoyar ala persona sordociega en situaciones de comunicacion | AUTOEVALUACION
a distancia con independencia del medio o soporte, relacionadas
con cualquier ambito para la realizacion de gestiones basicas y de 1 2 3| a
indole cotidiano, facilitando su participacion.

4.1: Transmitir la informacién con la méxima fidelidad posible, utilizando los
sistemas y recursos de apoyo a la comunicacién, adaptandose a las Olololo
caracteristicas de la persona sordociega para generar intercambios
comunicativos.

4.2: Fomentar el uso de dispositivos técnicos y tiflotécnicos de la persona
sordociega, apoyandola y motivandola para mejorar la comunicacion a| [ | [ | O | OJ
distancia.

4.3: Facilitar el intercambio comunicativo entre los interlocutores, ayudando a Olololo
establecer los turnos en la conversacion durante la interaccién a distancia.

4.4: Conseguir la comprensién de la situacion de comunicacion por parte de la
persona sordociega, aportando la informacién complementaria para situarloen | [1 | [ | [ | OJ
el contexto comunicativo.

4.5: Comprobar la recepciéon y comprension por parte de la persona sordociega
de la informacion transmitida de forma periodica a través de la consultadirecta | [1 | [ | [ | O
con la persona sordociega para evitar una interpretacién errénea del mensaje.

INDICADORES DE
5: Apoyar a la persona sordociega en la organizacion y gestién de | AUTOEVALUACION
su hogar para posibilitar su actuacion de manera independiente en
coordinacién con los profesionales del equipo multidisciplinar. 1 12| 3| 4

5.1: Desarrollar la intervencién a partir de las demandas de la persona
sordociega, de la familia o entorno cercano y se matiza a través de la
observacion directa para adecuar la intervencion profesional con la persona| [] | [ | [J | OJ
sordociega concreta de acuerdo con el programa propuesto por el equipo
multidisciplinar o a sus necesidades especificas.

5.2: Conseguir el control y manejo de elementos de la vivienda por parte de la
persona sordociega a través de la transmision de informacion sobre el estado | [] | [ | [ | O
de los mismos para facilitar la gestién auténoma de su hogar.
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5: Apoyar a la persona sordociega en la organizacion y gestion de

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

su hogar para posibilitar su actuacion de manera independiente en
coordinacién con los profesionales del equipo multidisciplinar. 1 2 3 | 4
5.3: Adecuar las soluciones para la organizacion y gestion del hogar a las
caracteristicas sensoriales de la persona sordociega y a su realidad personal | [] | [ | OJ | OJ
proponiéndolas para cubrir sus necesidades.
5.4: Aplicar la ética profesional, garantizando la intimidad de la persona Ol0ololo
sordociega en la organizacién y gestion de su hogar.
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