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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC1441_3: Facilitar la interacción de la persona sordociega con su 

entorno para la realización de gestiones” 

 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 

 
Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC1441_3: Facilitar la interacción de la persona sordociega 
con su entorno para la realización de gestiones”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,…, en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 
1: Preparar las condiciones de la intervención, considerando los 
elementos que intervendrán para determinar la manera de abordar 
el intercambio comunicativo. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
1.1: Obtener la información necesaria y suficiente para poder realizar las tareas 
exigidas, consultando a otros profesionales implicados, familia, entorno más 
cercano y/o a la propia persona sordociega. 
 

    

 
1.2: Conseguir la identificación de los aspectos para definir la actividad: tipo de 
interacción, características y necesidades de la persona sordociega, sistemas 
de comunicación que hay que emplear, duración, entre otros, a través de la 
interpretación de la información recibida. 
 

    

 
1.3: Determinar las necesidades de vocabulario específico y los procedimientos 
y medios de obtención de información adicional, con carácter previo y durante 
el proceso de intervención, garantizándose la comunicación con la persona 
sordociega. 
 

    

 
1.4: Solventar las posibles incidencias, aportando alternativas que modifiquen 
los aspectos que interfieren en la comunicación para optimizar el resultado de 
la intervención. 
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2: Realizar tareas de apoyo en la comunicación que establecen las 
personas sordociegas con otras personas que desconocen su 
sistema de comunicación, interviniendo en el propio contexto de la 
actividad, para efectuar gestiones básicas y de índole cotidiano 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
2.1: Desarrollar las tareas, utilizando los sistemas y recursos de apoyo a la 
comunicación específicos de las personas sordociegas adaptándolas a las 
características, competencia comunicativa y necesidades individuales de las 
personas sordociegas, del entorno y de la situación comunicativa concreta. 
 

    

 
2.2: Regir las actuaciones por la búsqueda de la independencia de la persona 
sordociega, salvaguardando su condición autónoma. 
 

    

 
2.3: Conseguir la contextualización de los datos, la comprensión global de la 
situación y la reacción consecuente por parte de la persona sordociega a través 
de la transmisión de información complementaria relacionada con la situación 
de intervención para favorecer el conocimiento del contexto comunicativo. 
 

    

 
2.4: Seleccionar la información complementaria en función de las necesidades 
de la persona sordociega, asegurando la contextualización. 
 

    

 
2.5: Aplicar la ética profesional, permitiendo garantizar la intimidad y autonomía 
de la persona sordociega. 
 

    

 
 

 
3: Facilitar a la persona sordociega el acceso a la documentación 
escrita que precise, transmitiendo y/o transcribiendo el contenido 
de la misma para garantizar su comprensión. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.1: Dirigir la intervención a paliar la situación generada por la deficiencia visual 
y auditiva con el fin de permitirle el acceso a textos elaborados en un código de 
lectoescritura no accesible por su situación sensorial. 
 

    

 
3.2: Adaptar la transmisión de la información a las características de la persona 
sordociega y a su competencia comunicativa con la máxima fidelidad posible, 
generalizándola a todas las actuaciones para garantizar la comprensión de los 
mensajes. 
 

    

 
3.3: Transcribir los mensajes emitidos por la persona sordociega, respetando la 
intención comunicativa y el contenido. 
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4: Apoyar a la persona sordociega en situaciones de comunicación 
a distancia con independencia del medio o soporte, relacionadas 
con cualquier ámbito para la realización de gestiones básicas y de 
índole cotidiano, facilitando su participación. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
4.1: Transmitir la información con la máxima fidelidad posible, utilizando los 
sistemas y recursos de apoyo a la comunicación, adaptándose a las 
características de la persona sordociega para generar intercambios 
comunicativos. 
 

    

 
4.2: Fomentar el uso de dispositivos técnicos y tiflotécnicos de la persona 
sordociega, apoyándola y motivándola para mejorar la comunicación a 
distancia. 
 

    

 
4.3: Facilitar el intercambio comunicativo entre los interlocutores, ayudando a 
establecer los turnos en la conversación durante la interacción a distancia. 
 

    

 
4.4: Conseguir la comprensión de la situación de comunicación por parte de la 
persona sordociega, aportando la información complementaria para situarlo en 
el contexto comunicativo. 
 

    

 
4.5: Comprobar la recepción y comprensión por parte de la persona sordociega 
de la información transmitida de forma periódica a través de la consulta directa 
con la persona sordociega para evitar una interpretación errónea del mensaje. 
 

    

 
 

 
5: Apoyar a la persona sordociega en la organización y gestión de 
su hogar para posibilitar su actuación de manera independiente en 
coordinación con los profesionales del equipo multidisciplinar. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
5.1: Desarrollar la intervención a partir de las demandas de la persona 
sordociega, de la familia o entorno cercano y se matiza a través de la 
observación directa para adecuar la intervención profesional con la persona 
sordociega concreta de acuerdo con el programa propuesto por el equipo 
multidisciplinar o a sus necesidades específicas. 
 

    

 
5.2: Conseguir el control y manejo de elementos de la vivienda por parte de la 
persona sordociega a través de la transmisión de información sobre el estado 
de los mismos para facilitar la gestión autónoma de su hogar. 
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5: Apoyar a la persona sordociega en la organización y gestión de 
su hogar para posibilitar su actuación de manera independiente en 
coordinación con los profesionales del equipo multidisciplinar. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
5.3: Adecuar las soluciones para la organización y gestión del hogar a las 
características sensoriales de la persona sordociega y a su realidad personal 
proponiéndolas para cubrir sus necesidades. 
 

    

 
5.4: Aplicar la ética profesional, garantizando la intimidad de la persona 
sordociega en la organización y gestión de su hogar. 
 

    

 
 
 


