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9.5 SECRETARIA GENERAL
] % § MINISTERIO - DE FORMACION PROFESIONAL
uﬁi 'Y DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL

~2'= Y DEPORTES Financiado por INSTITUTO NACIONAL
ta Unfon Europes DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC2201_3: Organizar ensayos de caracterizacién optica,
electromagnética, reolégica y granulométrica en materiales y
productos”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC2201_3: Organizar ensayos de caracterizacién optica,
electromagnética, reoldgica y granulométrica en materiales y productos”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:

uC2201_3 - Actualizado o Publicado - Hoja 1 de 6



INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada

una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

PO~

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Preparar las muestras de ensayo y la zona de trabajo para la
determinacion de las caracteristicas Opticas, electromagnéticas,
reolégicas o granulométricas del material, ajustando las
condiciones del ensayo, y garantizando que se efectla en
condiciones de eficacia, calidad y seguridad.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.1: Organizar el muestreo, definiendo la cantidad y numero de muestras,
cuarteo, zonas de muestreo, entre otras, para garantizar su representatividad.

1.2: Preparar la muestra de ensayo y la zona de trabajo, comprobando que no
existen irregularidades o contaminantes que interfieran en la ejecucion del
ensayo.

1.3: Supervisar la identificacion de la muestra, verificando que se realiza de
acuerdo mediante codigos o sistemas de referencia claros, individuales y
comprensibles para asegurar la identificacion y la trazabilidad.

1.4: Supervisar la preparacién de las probetas, comprobando el corte de las
probetas y la ausencia de defectos superficiales, para la realizacién del
ensayo.

1.5: Supervisar las probetas, comprobando su cantidad, dimensiéon y
disposicion para la obtencién de resultados representativos.

1.6: Conservar las probetas en condiciones ambientales que aseguren su
integridad y eviten variaciones en sus caracteristicas iniciales hasta la fecha
del ensayo.
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1: Preparar las muestras de ensayo y la zona de trabajo para la
determinacién de las caracteristicas Opticas, electromagnéticas,
reolégicas o granulométricas del material, ajustando las
condiciones del ensayo, y garantizando que se efectla en
condiciones de eficacia, calidad y seguridad.

INDICADORES DE

1.7: Supervisar la seguridad en la preparacion de la muestra, atendiendo a
criterios de buenas practicas de laboratorio (siete R de la economia circular) y
conforme al plan sobre prevencién de riesgos laborales (incluyendo clientela,
empleados y suministradores) y de protecciéon medioambiental (consumo de
agua, energia, emisiones, residuos, entre otras).

AUTOEVALUACION
1123/ 4
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2: Seleccionar los equipos de ensayo y las operaciones previas
para su realizacién, ajustando los equipos y las operaciones al
tipo de ensayo y a los materiales y/o productos ensayados.

INDICADORES DE

2.1: Elegir el equipo de ensayo, dependiendo de la propiedad o caracteristica
buscada del material o producto, del método de ensayo elegido y del rango y
precision seleccionado.

2.2: Seleccionar los parametros de ensayo de los equipos como ajuste de
escalas, sensibilidad, dimensiones de la probeta de acuerdo con los rangos de
medicién, el tamafio y tipo de muestra.

2.3: Verificar las condiciones de funcionamiento del equipo y de su estado de
calibracién, comprobando la fecha de la ultima calibracion y los resultados de
los controles de calidad internos a través de patrones.

2.4: Supervisar la seguridad en la preparacion de los equipos de ensayo y las
operaciones previas, atendiendo a criterios de buenas practicas de laboratorio
(siete R de la economia circular) y conforme al plan sobre prevencion de
riesgos laborales (incluyendo clientela, empleados y suministradores) y de
proteccion medioambiental (consumo de agua, energia, emisiones, residuos,
entre otras).

AUTOEVALUACION
112 |3 ] 4
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INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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3: Asegurar la ejecucion de los ensayos para la determinacion de
las propiedades Opticas, electromagnéticas, reolégicas o
granulométricas del material, resolviendo las contingencias que
se presenten, y garantizando que se realizan con eficacia, calidad
y seguridad.

3.1: Verificar la idoneidad de los dispositivos que intervienen en los ensayos,
revisando sus condiciones de mantenimiento (rango de recorrido, unidades de
medida, tolerancia, entre otras) para determinar las propiedades del material.

3.2: Supervisar el ajuste del equipo y de los parametros de ensayo, analizando
los datos introducidos para que coincidan con los requisitos del ensayo.

3.3: Supervisar la ejecuciéon de los ensayos, asegurando el cumplimiento de
los parametros fijados en el procedimiento (velocidad de medicién, rangos de
medida, entre otros) para garantizar la validez del ensayo.

3.4: Mantener las condiciones ambientales (temperatura y humedad)
constantes durante la duracion del ensayo para obtener resultados validos.

3.5: Clasificar los residuos que se producen en los ensayos en funcion de su
naturaleza, peligrosidad y destino final, siguiendo la normativa sobre
produccion y gestion de residuos.

3.6: Comprobar el mantenimiento de los equipos y de la zona de trabajo al
terminar los ensayos, asegurando la limpieza e higiene de la zona de trabajo,
y verificando el estado de los equipos mediante controles de calidad internos,
para garantizar la fiabilidad de futuros ensayos y la vida util de los mismos.

3.7: Supervisar la seguridad durante la ejecucion de los ensayos, atendiendo a
criterios de buenas practicas de laboratorio (siete R de la economia circular) y
conforme al plan sobre prevencién de riesgos laborales (incluyendo clientela,
empleados y suministradores) y de proteccién medioambiental (consumo de
agua, energia, emisiones, residuos, entre otras).

4: Analizar, previo registro, los resultados de los ensayos
realizados para la evaluacién y posterior utilizacién de los datos
obtenidos, cumpliendo los criterios de aceptaciéon del ensayo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2

3 4

4.1: Comprobar el registro de los resultados de los ensayos, revisando que no
existan errores de transcripcion para poder evaluarlos.

HERE
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4: Analizar, previo registro, los resultados de los ensayos
realizados para la evaluacion y posterior utilizacién de los datos
obtenidos, cumpliendo los criterios de aceptacién del ensayo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2

3 4

4.2: Examinar la coherencia de los resultados de los ensayos, revisando
posibles desviaciones o fallos de medida fuera de los rangos de ensayo, antes
de la finalizaciéon del ensayo, para decidir si se repite la medida o si se
descarta alguno de los datos.

4.3: Interpretar los resultados de los ensayos, de acuerdo con criterios
estadisticos (valor medio, mediana, desviacion estandar, entre otros), para
detectar resultados no esperables y asegurar la fiabilidad del ensayo.

4.4: Registrar los resultados de los ensayos en un informe técnico, incluyendo
en él los pardmetros y condiciones, los valores obtenidos y su interpretacién
para la comunicacion de los mismos.

4.5: Archivar los registros de los ensayos, incluyendo las muestras ensayadas,
para garantizar la trazabilidad y cumplir con los requisitos exigidos de forma
contractual o ante procesos de auditoria.

5: Formar al personal a su cargo que interviene en ensayos de
caracterizacion de propiedades Opticas, electromagnéticas,
reolégicas o granulométricas del material, para asegurar su
competencia profesional, a través de sesiones informativas o
programas de formacion.

INDICADORES DE

5.1: Identificar los objetivos propios, competencias y responsabilidades de los
miembros del equipo humano en su actividad, estableciendo las relaciones
profesionales en el marco de los objetivos globales de la empresa.

5.2: Elaborar la formacién del personal a su cargo en la preparacion y
realizacion de los ensayos de caracteristicas Opticas, electromagnéticas,
reoldgicas y granulométricas de acuerdo con el programa vy las instrucciones
de formacion, garantizando la proteccion del personal durante su utilizacion y
la homogeneidad en la formacion recibida.

5.3: Estimular los componentes del equipo de trabajo, invitando a proponer y a
adoptar actividades de mejora para participar en la consecucion de los
objetivos globales de la empresa.

AUTOEVALUACION
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5: Formar al personal a su cargo que interviene en ensayos de
caracterizacion de propiedades Opticas, electromagnéticas,
reolégicas o granulométricas del material, para asegurar su
competencia profesional, a través de sesiones informativas o
programas de formacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.4: Difundir el contenido de los procedimientos, normas e instrucciones de
operacidon en los ensayos de caracteristicas Opticas, electromagnéticas,
reoldgicas y granulométricas, actualizando las experiencias adquiridas durante
su desarrollo para garantizar su aplicacion.

5.5: Supervisar la formacion del personal nuevo en periodo de instrucciéon con
especial dedicacion, facilitando datos, informaciéon y orientacion para el
desempefio de sus funciones.

5.6: Registrar los resultados de la formacién, evaluando la eficacia de la
formacién  recibida sobre ensayos de caracteristicas  Opticas,
electromagnéticas, reoldgicas y granulométricas en la caracterizacion de los
materiales, para incorporar los resultados obtenidos al plan formativo de la
empresa, generando asi, una mejora continua que conlleve la excelencia
empresarial.
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