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DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUAJ.IFICACI(')N PROFESIONAL: OPERACIONES DE TRANSFORMACION DE
POLIMEROS TERMOESTABLES Y SUS COMPUESTOS

Cédigo: QUI114_2 NIVEL: 2

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0333_2: Construir y acondicionar modelos y moldes para
polimeros termoestables”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacién recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC0333_2: Construir y acondicionar modelos y
moldes para polimeros termoestables”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

BN =

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
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1: Seleccionar las materias primas para la construccion de modelos y/o
moldes para polimeros termoestables, en funcién del producto a
obtener, siguiendo las normas internas de trabajo, para que se cumpla
con las caracteristicas de calidad predeterminadas en el producto final.

INDICADORES DE

1.1: Seleccionar los materiales a emplear (maderas, tableros, yeso, arcilla,
entre otros) para la construccion de modelos y/o moldes, segun los
parametros y caracteristicas especificados en el producto final, para garantizar
su eficacia.

1.2: Realizar el acopio y comprobacion de los materiales metélicos de refuerzo
del molde y sus sistemas auxiliares de unién, siguiendo las normas internas
de trabajo, para que cumplan con las caracteristicas predeterminadas del
producto final.

1.3: Presentar los materiales de construccion, teniendo en cuenta la forma de
mecanizado a emplear, para evitar los deterioros de modelos y/o moldes y sus
deformaciones.

1.4: Realizar el acopio de materiales poliméricos, siguiendo las normas
internas de trabajo, para garantizar el cumplimiento del programa de
fabricacion (resinas, catalizadores, y otros).

1.5: Acopiar materias primas y materiales, teniendo en cuenta durante su
manipulaciéon la utilizacién de equipos de proteccion individual (EPI) para
garantizar la seguridad en la operatoria.

AUTOEVALUACION
112 |3] 4
O0o|g|a
O0o|g|a
O0o|g|a
O0o|g|a
O0O|00d

2: Acondicionar los materiales, segun las especificaciones requeridas
por el proceso de fabricacion de los modelos y/o moldes para

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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polimeros termoestables, para garantizar la eficacia en las operaciones
de fabricacién, atendiendo a la normativa de riesgos laborales y de
calidad.

2.1: Interpretar los planos del modelo y/o molde y, en caso necesario,
escalarlos de acuerdo con las normas internas de trabajo para la construccion
del modelo y/o molde.

2.2: Elaborar las plantillas para el mecanizado de piezas, siguiendo las
normas internas de trabajo (ajuste de medidas, localizacion de la plantilla
sobre la superficie para obtener la maxima rentabilidad del material, entre
otros), para garantizar la concordancia entre plantilla y pieza.

2.3: Ajustar las maquinas de mecanizado (tornos, fresadoras, sierras,
rectificadoras, entre otras), segun las ordenes de trabajo, atendiendo a la
pieza a definir y al material a emplear, entre otros aspectos, para adaptarse a
las necesidades de las operaciones de mecanizado que van a realizar.

2.4: Mecanizar los materiales estructurales de refuerzo del modelo y/o molde,
segun las especificaciones del plano, para garantizar la calidad de dicho
modelo y/o molde desde el punto de vista estructural.

2.5: Cumplir las normas internas de trabajo, adaptadas a la normativa
aplicable de prevencién de riesgos laborales, usando los medios de proteccién
para garantizar la seguridad de los trabajadores e instalaciones en la
fabricacién de los modelos y/o moldes.

3: Elaborar un modelo estructural del producto a obtener, siguiendo las

INDICADORES DE

especificaciones del mismo, valorando sus propiedades para| AUTOEVALUACION
posteriormente armar el molde para polimeros termoestables, de

acuerdo a los criterios de calidad y prevencién de riesgos laborales. T2 3|4
3.1: Ejecutar el proceso de elaboraciéon de un modelo estructural del producto,

de acuerdo con normas internas de trabajo, adaptadas a la normativa O OO0
aplicable de prevencion de riesgos personales y de instalaciones, para

garantizar la seguridad.

3.2: Elaborar la superficie del modelo, siguiendo las especificaciones del OlOolol 0
producto (materiales, técnicas, entre otros) y las normas internas de trabajo,

para garantizar la eficacia de éste.

3.3: Reforzar el modelo, empleando las cuadernas, ensamblajes y utiles para OO0} O
garantizar su consistencia.
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3: Elaborar un modelo estructural del producto a obtener, siguiendo las

INDICADORES DE

especificaciones del mismo, valorando sus propiedades para| AUTOEVALUACION
posteriormente armar el molde para polimeros termoestables, de

acuerdo a los criterios de calidad y prevencion de riesgos laborales. T2 3|4
3.4. Medir o apreciar las caracteristicas del producto, detectando las OlOolol 0
desviaciones respecto a lo establecido y tomando las acciones correctoras,

para prevenir las no conformidades en el mismo.

3.5: Comunicar las anomalias respecto al proceso a la persona Ol0Ol0ld
correspondiente, siguiendo las normas internas de trabajo, para adoptar la

accion para subsanarla.

3.6: Registrar los datos, siguiendo las normas internas de trabajo vy OO0} O
manteniendo su actualizacion para asegurar la trazabilidad del proceso.

4: Armar y montar el molde para polimeros termoestables, de acuerdo

INDICADORES DE

a los criterios de calidad y prevencién de riesgos laborales. A;JTO'ZVAL%AC'()“N
4.1: Acondicionar la superficie del molde, empleando para ello los materiales Ol0ololo
auxiliares especificados en el proceso (resinas, fibras, entre otros) para

garantizar su eficacia.

4.2: Aplicar las capas de material hasta la formacion del molde para polimeros OlOolol 0
termoestables, segun las normas internas de trabajo, para garantizar su

calidad.

4.3: Reforzar el molde en funciéon de su peso y dimensiones, mediante O OO0
tableros, tubos, barras metalicas, y otros, para darle consistencia.

4.4: Comprobar el molde, sometiéndolo a una revisidbn para asegurar la O OO0
ausencia de dafios o defectos relacionados con el proceso de fabricacion.

4.5: Ejecutar el proceso de armado y montado del molde de acuerdo con Ol0ololo
normas internas de trabajo, adaptadas a la normativa aplicable de prevencion

de riesgos personales y de instalaciones para garantizar la seguridad.

4.6: Reflejar los registros correspondientes al proceso de armado y montado OlOolol 0
del molde en los soportes establecidos en las normas internas de trabajo,

manteniendo su actualizacién para asegurar la trazabilidad del proceso.

UC0333_2 Hoja 4 de 5

UROPED
! o

#n tu futy



FONDO SOCIAL E

UROPED
! o

E1 FSE inviarte #n tu futu

5: Mantener las condiciones de utilizacién del area de trabajo dedicada
a construir y acondicionar modelos y moldes para polimeros
termoestables, atendiendo a criterios de calidad, riesgos laborales y
ambientales para asegurar las condiciones de trabajo.

5.1: Mantener el area de trabajo en condiciones de orden y limpieza,
ventilacion, liberando de obstaculos las salidas o accesos de forma que sea
posible utilizarlos sin dificultades, para favorecer el desempefio de la
competencia.

5.2: Eliminar los posibles desechos de produccién, derrames de productos, y
cualquier otro tipo de residuos que se generen en el area de trabajo
(desperdicios, manchas de grasa, residuos de sustancias peligrosas y demas
productos residuales), cumpliendo con las normas internas, en funcién de la
tipologia del producto, para evitar accidentes o contaminar el area de trabajo.

5.3: Valorar las emergencias y posibles imprevistos, comunicandolas, si
procede, al superior responsable para su gestion.

5.4: Manipular las materias primas y maquinaria, utilizando, si procede, los
equipos de proteccion individual (EPIs), comprobando previamente su estado
de uso y localizacién, para garantizar el cumplimiento de su trabajo de forma
segura.
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