leﬁﬁ Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL DE
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El FSE invierte en tu futuro
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0408_3: Gestionar la prevencién de riesgos laborales”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC0408_3: Gestionar la prevencién de riesgos laborales”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hON~

INDICADORES DE
1: Intervenir en la implantacion y el desarrollo del Plan de| AUTOEVALUACION
Prevenciéon de Riesgos Laborales segin la politica disefiada por la
empresa, para la elaboracion de los procedimientos de trabajo, 1 > 3| 4
colaborando con la persona responsable.

1.1: Comunicar los riesgos inherentes a las tareas de la empresa, por escrito o
por cualquier otro medio verificable al departamento del desarrollo de la politica Ol0Ololo
de prevencion de riesgos, para que se tengan en cuenta en la elaboracion de
los procedimientos de trabajo especificos.

1.2: Desarrollar el disefio de campafas informativas considerando el perfil OlOololo
profesional de sus destinatarios.

1.3: Suministrar la informacion en prevencién de riesgos laborales a los Ol0Ololo
departamentos de la empresa por escrito o por otros medios verificables.

1.4: Efectuar la evaluacion del sistema de gestién de prevencién de riesgos,
valorando las condiciones de trabajo existentes o previstas, las caracteristicas
de los trabajadores considerando su sensibilidad por cuestiones personaleso| [] | [] | [ | [
estado bioldgico, el tipo de equipos, sustancias o0 mezclas, nuevas tecnologias
y acondicionamiento del lugar de trabajo.

1.5: Elaborar el material y programas de prevencion de riesgos laborales,
considerando el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos, la Olololo
actividad desarrollada, entre otros a fin de generar confianza en los
trabajadores.
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INDICADORES DE
2: Promover el cumplimiento de la normativa en prevencion de | AUTOEVALUACION
riesgos laborales, favoreciendo la implicacién del personal, para
intervenir en la elaboracion, difusion, aplicacion y actualizacion de 1 2 3 4
las normas internas de la empresa.

2.1: Aplicar las normas segun las caracteristicas de la actividad, de las Ol0Ololo
instalaciones, equipos, maquinas y productos.

2.2: Comunicar la normativa aplicable de riesgos laborales al personal
responsable, manifestando las divergencias con la situacion enlaempresaafin| [1 | [ | [ | O
de disefar un proceso de intervencion, si procede.

2.3: Verificar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos
aplicable, comprobando la implantacion de las medidas propuestas al personal | [1 | (] | [ | [
responsable (instalaciones, equipos, maquinas y productos, entre otros).

2.4: Efectuar la intervencion en el desarrollo de normas y criterios de referencia
internos vinculados a prevencion de riesgos laborales, en colaboracion con Ol0Ololo
otros departamentos de la empresa y/o con entidades externas, considerando
situaciones como personal insuficiente dedicado a estos fines, entre otros.

2.5: Aplicar los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) definidos, que
incluyen un apartado inicial con los riesgos de exposicion y EPI, vinculados a la Ol0Ololo
prevencion de riesgos laborales, en los procesos productivos en el desempefio
de cada una de las actividades profesionales.

2.6: Verificar el cumplimiento de los procedimientos normalizados de trabajo
(PNT), comprobando su ejecucion en espacios y equipamiento asi comoenel | [] | [ | [ | I
comportamiento de los trabajadores.

INDICADORES DE
3: Intervenir en las revisiones de las condiciones de trabajo, de | AUTOEVALUACION
nuevos proyectos o de modificaciones de los lugares de trabajo,
gue afecten ala seguridad y salud de los trabajadores, valorando la 1 2 3 | 4
magnitud de los riesgos para adoptar medidas preventivas.

3.1: Revisar el manejo de productos quimicos y los métodos de trabajo,
considerando la repercusion sobre los trabajadores (penetracién cutanea, entre Ol0Ololo
otros), garantizando que su manipulacion respeta las normas sobre
clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
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INDICADORES DE
3: Intervenir en las revisiones de las condiciones de trabajo, de | AUTOEVALUACION
nuevos proyectos o de modificaciones de los lugares de trabajo,
gue afecten ala seguridad y salud de los trabajadores, valorando la 1 2 3 | 4
magnitud de los riesgos para adoptar medidas preventivas.

3.2: Verificar el funcionamiento de los equipos y dispositivos de deteccion de
factores de riesgo (gases, humos, incendios, entre otros) realizando| [] | [ | [ | [
mediciones, analisis o ensayos en funcion de la tipologia.

3.3: Comunicar las averias y anomalias de los equipos y dispositivos de
deteccion de factores de riesgo, a la persona responsable por escritooporotro| [1 | [ | [ | [
medio verificable.

3.4: Revisar los puestos de trabajo periédicamente mediante observacion para Ol0Ololo
garantizar los comportamientos seguros de las personas expuestas a riesgos.

3.5: Establecer los procedimientos de riesgos laborales en los nuevos proyectos
o modificaciones de los centros de trabajo considerando la incorporacion de Ol0Ololo
equipos, tecnologias, cambios en la produccién o actualizacion de sistemas de
prevencion.

INDICADORES DE
4: Intervenir en la recogida, investigacién y en la explotacion de | AUTOEVALUACION
datos referentes a accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, en funcion de la intervencién a realizar, para su 1 o | 3| a
registro en los documentos normalizados.

4.1: Efectuar la recogida, la investigacion y la explotaciéon de la informacion
relativa a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, utilizando| [ | (] | [ | (I
formularios u otros medios de recogida y analisis de la informacioén.

4.2: Registrar la informacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales en la empresa, en los documentos normalizados, atendiendo a| [] | [] | [ | [
los datos solicitados y garantizando su proteccion.

4.3: Obtener la informacion de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales del sector, recurriendo a organismos competentes en materia de Ol0Ololo
prevencion de riesgos (estadisticas oficiales, asociaciones empresariales,
camaras de comercio, entre otros).
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INDICADORES QE
4: Intervenir en la recogida, investigacion y en la explotacién de | AUTOEVALUACION
datos referentes a accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, en funcién de la intervencion a realizar, para su 1 2 3 4
registro en los documentos normalizados.

4.4: Registrar la evaluacion ambiental de los contaminantes en los formularios
establecidos por la empresa, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los
datos recogidos.

4.5; Registrar las acciones preventivas y el control de los riesgos por exposicion
a los agentes contaminantes presentes en la actividad, en los formularios Ol0Ololo
establecidos por la empresa, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los
datos recogidos.

INDICADORES DE
5: Formar/informar a los trabajadores en la prevencion de riesgos | AUTOEVALUACION
laborales, mediante acciones tedrico-practicas de entrenamiento y
campafas informativas, para promover comportamientos seguros.| 1 2 3 4

5.1: Formar al personal en prevencion de riesgos laborales (Equipos de
Proteccién Individual ¢ EPI-, entre otros), segun los tipos de riesgos detectados
en la empresay el numero de trabajadores expuestos, registrandose a posteriori | [1 | [ | [ | 1
en los formularios establecidos a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los
datos recogidos.

5.2: Efectuar el disefio de acciones formativas en prevencion de riesgos
laborales, en funcién de la magnitud y tipologia de los mismos, colaborandocon | [ | [] | [ | [
entidades externas, si es necesario.

5.3: Efectuar la prevencion de riesgos laborales, mediante las acciones Ol0Ololo
formativas basicas y de entrenamiento de los trabajadores.

5.4: Desarrollar las campafas informativas de promocion de la prevencion de
riesgos laborales, utilizando los medios que garanticen la recepcion del Olololo
mensaje: audiovisuales, tablones de anuncios, carteles, demostraciones
practicas.
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INDICADORES DE
6: Gestionar el aprovisionamiento y la conservacion de los Equipos | AUTOEVALUACION
de Proteccién Individual (EPI), segun los riesgos de la actividad en
la empresa, para el almacenamiento y disponibilidad de los 1 2 3 | 4
mismos.

6.1: Transmitir la informacion de los modelos y caracteristicas de los Equipos
de Proteccion Individual (EPI) existente en el mercado a la persona Ol0Ololo
responsable, recogiendo aquellos factores de riesgo asociados a la actividad de
la empresa.

6.2: Efectuar el almacenamiento de los Equipos de Proteccién Individual (EPI),
en el lugar sefialado que garantice su integridad y asegure la disponibilidadde | [] | (] | [ | [
los mismos.

6.3: Controlar los equipos de proteccién individual (EPI) verificando su estado y
cumplimentando los documentos de registro de las existencias, la reposiciony | [ | [ | OO |
la disponibilidad de los mismos.

INDICADORES DE
7: Realizar operaciones de coordinacion de actividades preventivas | AUTOEVALUACION
(CAE) en el centro de trabajo, cuando se desarrollan por
trabajadores de varias empresas, para ofrecer informacién sobre 1 2 3 | 4
proteccion, prevencion de riesgos laborales.

7.1: Establecer los medios de coordinacién sobre la informacion a los
trabajadores en la proteccion y prevencion de riesgos laborales, segun las| [] | [ | [ | [
caracteristicas de la empresa.

7.2: Transmitir la informacion e instrucciones asociadas a los riesgos laborales,
medidas de prevencion y proteccion, medidas de emergencia garantizando su Olololo
recepcion, a los trabajadores que desarrollan actividades en el centro de
trabajo, para su traslado a terceros.

7.3: Validar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales
por los contratistas y subcontratistas, segun las listas de verificacion, Ol0Ololo
recogiendo aquella informaciéon que se considera de utilidad vinculada a la
actividad.

7.4: Transmitir la informacién para la manipulaciéon de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y utiles de trabajo facilitada por los fabricantes, Olololo
importadores y suministradores a los trabajadores de la empresa que operan
con ellos, por escrito o por otros medios verificables.
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INDICADORES DE
8: Intervenir en las auditorias del sistema de prevencion de riesgos | AUTOEVALUACION
laborales, suministrando la documentacion y medios técnicos de la
empresa al equipo auditor, para garantizar la adecuacion de los 1 > | 3| a
medios a las actividades que vayan a desarrollar.

8.1: Preparar la documentacién requerida por el equipo auditor para su entrega,
reflejando la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la| [1 | [ | [ | (I
empresa.

8.2: Poner los registros, informacion o medios técnicos, a disposicion del equipo
auditor, seguin dictaminen de la persona responsable de la empresa (elementos | [ | [] | [ | (I
a intervenir, espacio, departamento, productos, entre otros).

8.3: Facilitar el acceso a las instalaciones de los miembros del equipo auditor y
de los trabajadores, entre otros, poniendo a su disposicién la prospecciontanto | [] | [] | [ | [
de espacios como de equipos que garantice su examen.
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