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SECRETARIA GENERAL DE

MINISTERIO FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION - FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0412_3: Evaluar y controlar los riesgos ergonémicos y
psicosociales relacionados con el trabajo”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC0412_3: Evaluar y controlar los riesgos ergonémicos vy
psicosociales relacionados con el trabajo”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hON~

INDICADORES DE
1: Detectar los riesgos ergonémicos y psicosociales derivados de | AUTOEVALUACION
la actividad laboral de la empresa, para adaptar los equipos y
puestos de trabajo al trabajador. 1 2 | 3| 4

1.1: Detectar los riesgos ergonémicos y psicosociales, recabando informacion
de las caracteristicas de la empresa, de la plantilla, de la jornada y puestos de
trabajo, de los indicadores que afectan al personal (absentismo, siniestralidad, | [] | [ | [ | [
enfermedades, quejas entre otros), de la produccion y el servicio (productividad
y calidad).

1.2: Registrar las tensiones y desviaciones entre los procedimientos de trabajo
reales y los procedimientos normalizados, utilizando los canales establecidos Ol0Ololo
en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de
la informacion.

1.3: Atender las actividades de carga y organizacion del trabajo, que presentan
especiales condiciones (movilizacion, desplazamiento de peso, entre otros), de | []1 | [] | [ | [
forma prioritaria evitando la fatiga fisica y emocional en los trabajadores.

1.4: Verificar los métodos y procedimientos de trabajo, contrastandolos con los
valores recogidos en la normativa aplicable de riesgos laborales, a fin de Ol0Ololo
obtener un perfil del nivel de cumplimiento, para valorar si procede efectuar
correcciones.

1.5: Recabar la opinién de la persona responsable, servicios de prevencion,
departamentos de personal, mandos y trabajadores, mediante entrevistas, | [1 | [ | [ | (1
cuestionarios u otros medios de recogida de informacion.
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INDICADORES DE
2: Efectuar las estimaciones cualitativas y cuantitativas de los | AUTOEVALUACION
riesgos ergonémicos Yy psicosociales, mediante técnicas e
instrumental especifico, solicitando analisis para evaluar los 1 2 3 | 4
riesgos laborales existentes.

2.1: Efectuar la informacion cualitativa y cuantitativa de los riesgos ergondémicos
y psicosociales, recabando datos de la organizacion del trabajo, del disefiode | [] | [] | [ | [
tareas, de equipos y herramientas y del medio ambiente.

2.2: Valorar los riesgos ergondémicos y psicosociales derivados del ambiente y
la carga de trabajo, segun las consecuencias para la salud de las personas | [] | [] | [ | I
expuestas, a través de informes de facultativos.

2.3: Determinar los niveles de los riesgos ergonémicos y psicosociales
derivados del ambiente y la carga de trabajo, utilizando las técnicas y equipo Ol0Ololo
establecido para cada riesgo o recabando la informaciéon de un profesional
autorizado.

2.4: Registrar los resultados de las técnicas de analisis de los riesgos
ergondémicos y psicosociales derivados del ambiente y la carga de trabajo, en
las fichas de informe utilizando los canales establecidos en el Plan de| [] | [] | [J | [
Prevencién de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de Ila
informacion.

2.5: Gestionar las medidas preventivas propuestas por especialistas o de
organismos y/o entidades especializadas en cuanto a riesgos ergonémicos y Ol0Ololo
psicosociales, interviniendo en el desarrollo y aceptacion de las mismas, si
procede.

INDICADORES DE
3: Aplicar medidas preventivas para eliminar o reducir los riesgos | AUTOEVALUACION
ergondmicos y psicosociales derivados del ambiente y la carga de
trabajo, teniendo en cuenta el proceso de trabajo. 1 2 | 3| 4

3.1: Elaborar las medidas preventivas en la organizacion del trabajo, teniendo Ol0Ololo
en cuenta la rotacion de tareas, los descansos, y turnos de trabajo, entre otros.

3.2: Elaborar las medidas preventivas de disefio de tareas, equipos Yy
herramientas, segun la reduccion de movimientos repetitivos, la eliminacionde | [] | [] | [ | I
movimientos forzados y la manipulacion de cargas, entre otros.
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INDICADORES DE
3: Aplicar medidas preventivas para eliminar o reducir los riesgos | AUTOEVALUACION
ergondmicos y psicosociales derivados del ambiente y la carga de
trabajo, teniendo en cuenta el proceso de trabajo. 1 2 13| 4

3.3: Elaborar las medidas preventivas del medio ambiente de trabajo teniendo
en cuenta la ventilacién, temperatura, nivel de ruido e iluminacion adecuada al | [1 | ] | [ | [
puesto de trabajo, entre otros.

3.4: Priorizar las actuaciones preventivas para el control de los riesgos
ergonomicos y psicosociales derivados del ambiente y la carga de trabajo, en| [] | (] | [ | [
funcion de los riesgos detectados.

3.5: Gestionar las medidas preventivas propuestas por especialistas y/u
organismos y/o entidades especializadas para prevenir los riesgos ergondmicos Ol0Ololo
y psicosociales derivados del ambiente y la carga de trabajo, interviniendo en el
desarrollo y aceptacion de las mismas, si procede.

3.6: Comunicar las normas y procedimientos en el puesto de trabajo al personal
afectado, utilizando los canales establecidos en el Plan de Prevencion de| [1 | [ | [ | OO
Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de la informacion.

3.7: Elaborar el disefo, preparacion y puesta en marcha de un programa
formativo sobre los riesgos ergondmicos y psicosociales detectados, realizando | [] | [ | [ | [
consultas, con la intervencion de los trabajadores y/o sus representantes.

INDICADORES DE
4: Intervenir en la implantacién, modificacién y vigilancia de las | AUTOEVALUACION
medidas preventivas aplicadas en la prevencién de riesgos
ergonémicos y psicosociales, y en las modificaciones informando,
asesorando a los trabajadores y estableciendo programas de| 1 2 | 3| 4
control, para mejorar su eficacia.

4.1: Efectuar la eliminacion o reduccidon de los riesgos ergondmicos vy
psicosociales detectados, partir de la consulta a trabajadores y/o sus Ol0Ololo
representantes para proponer modificaciones en los métodos y procedimientos
de trabajo, si procede.

4.2: Verificar la eficacia de las medidas adoptadas, interviniendo en el Ol0Ololo
establecimiento de programas de control.
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INDICADORES DE
4: Intervenir en la implantacién, modificacion y vigilancia de las | AUTOEVALUACION
medidas preventivas aplicadas en la prevenciéon de riesgos
ergondmicos y psicosociales, y en las modificaciones informando,
asesorando a los trabajadores y estableciendo programas de| 1 2 1 3| 4
control, para mejorar su eficacia.

4.3: Comunicar las desviaciones detectadas en relacion a la normativa, segun
las medidas preventivas implantadas, a la persona responsable, por escrito o
por otro medio verificable.

4.4: Modificar las medidas preventivas adoptadas, contrastando posibles
propuestas/soluciones para corregir las desviaciones detectadas y/omejorarsu | [] | [] | [ | I
eficacia.

4.5: Comunicar la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones en la
salud relacionados con la carga fisica, utilizando los canales establecidos en el Ol0Ololo
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de la
informacion.

INDICADORES DE
5: Intervenir en el seguimiento y el control del trabajo con equipos | AUTOEVALUACION
gue incluyen pantallas de visualizacion de datos, valorando su
calidad y los efectos sobre los trabajadores, a fin de evitar la fatiga 1 2 3 | 4
visual y mental y las patologias osteomusculares.

5.1: Elaborar la informacién sobre los riesgos ergondmicos y psicosociales a
que se hallan expuestos los trabajadores que utilizan pantallas de visualizacion, Olololo
a partir de la actividad productiva de la empresa y de la normativa aplicable
relacionada para adoptar las medidas preventivas.

5.2: Establecer los requisitos establecidos para los puestos de trabajo con
pantallas de visualizacion, en funcion de las necesidades del puesto de trabajo
(calidad pantalla, iluminacion, no deslumbramientos, programas de facil| [] | [ | [ | [
manejo, organizacién del trabajo, informacion sobre la buena utilidad del
recurso, entre otros) y de la salud de los trabajadores.

5.3: Comunicar la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la
salud provocadas por el trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion, a la persona responsable utilizando los canales establecidos en| [ | [ | [ | [
el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de la
informacion.
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INDICADORES DE
6: Intervenir en el seguimiento y control de los riesgos | AUTOEVALUACION
ergondmicos y psicosociales de los trabajadores a turnos y
nocturnos, valorando la influencia sobre su vida cotidiana, a fin de 1 2 3 4
evitar la disfunciones laborales y sociales.

6.1: Comunicar la informacion sobre los riesgos ergondmicos y psicosociales a
que se hallan expuestos por los trabajos a turnos y en jornada nocturnaalos| [] | (] | O | O
trabajadores por escrito o por otro medio verificable.

6.2: Elaborar las medidas preventivas a adoptar para evitar los riesgos
ergonémicos y psicosociales, recogiendo informacién de los trabajadores| [1 | [ | [ | [
mediante entrevistas, cuestionarios u otros medios de recogida de informacion.

6.3: Comunicar los indicadores de efectos sobre la salud del trabajo a turnos y
nocturnos (trastornos del suefo, digestivos y otros) indicados por los
trabajadores a la persona responsable utilizando los canales establecidosenel | [] | [] | [ | [
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de la
informacion.

INDICADORES DE
7: Intervenir en el seguimiento y control de las tareas que implican | AUTOEVALUACION
riesgos derivados de la carga fisicay mental del trabajo (manipular,
operar, transportar, entre otros) a fin de evitar disfunciones en la 1 2 3 | 4
salud de los trabajadores (aparato locomotor, entre otros).

7.1: Comunicar los riesgos derivados de la carga fisica por escrito o por otro
medio verificable a los trabajadores que efectuan tareas que implican:
mantenimiento prolongado de posturas, adopcion de posturas forzadas,| [ | [ | [ | [
manipulacion de cargas, realizaciéon de movimientos repetitivos, aplicacion de
una fuerza importante, entre otros.

7.2: Efectuar las tareas que implican riesgos derivados de la carga fisica de
trabajo, siguiendo lo establecido en el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, en cuanto a la actividad laboral a desempefiar y los requerimientos | [] | [] | [] | [J
fisicos del trabajador (posicionamiento del cuerpo, valoracién del peso a
manipular, entre otros).

7.3: Comunicar la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la
salud provocadas por la carga fisica, a la persona responsable, utilizando los Olololo
canales establecidos en el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales,
garantizando la trazabilidad de la informacién.
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INDICADORES DE
8: Intervenir en la prevencién y control del riesgo de estrés | AUTOEVALUACION
(trastornos psicosomaticos, adiccion al alcohol o drogas,
irritabilidad, depresién, entre otros) valorando las situaciones de
riesgo a fin de evitar problemas fisiol6gicos y psicosociales que 1 2 3 | 4
puedan afectar a la organizacién (bajo rendimiento, absentismo,
alta rotacion, aumento de la siniestralidad, entre otros).

8.1: Comunicar la informacion a los trabajadores sobre las causas,
consecuencias y como afrontar el estrés, por escrito o por otro medio verificable | [1 | [] | [ | [
a los trabajadores.

8.2: Comunicar la aparicion de sintomas o indicadores de alteraciones de la
salud provocadas por el estrés, al personal responsable, utilizando los canales Ol0Ololo
establecidos en el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la
trazabilidad de la informacion.

8.3: Efectuar la comunicacion interna de situaciones de hostigamiento laboral,
acoso sexual o violencia en el trabajo, utilizando los canales establecidos en el Ol0Ololo
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, garantizando la trazabilidad de la
informacion.
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