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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0480_3: Desarrollar prototipos de confeccion, calzado y
marroquineria”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC0480_3: Desarrollar prototipos de confeccion, calzado y
marroquineria”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

NS s

INDICADORES DE
1: Confeccionar el prototipo (fisico y/o virtual), segun el disefio | AUTOEVALUACION
técnico aprobado por el departamento de desarrollo de producto,
cumpliendo con las caracteristicas del modelo presentado y la
utilizacién de las materias primas, ajustandose a las indicaciones| 1 | 2 | 3 | 4
de las fichas técnicas del modelo.

1.1: Elaborar el prototipo, seleccionando las materias primas, ajustandose a las
normas de calidad y composicién especificadas en la ficha técnica del articulo Ol0ololo
disefiado, asi como al analisis de inclusion de materiales sostenibles y
reciclados.

1.2: Determinar el proceso de elaboracion de prototipos con acabados en
condiciones de calidad y seguridad, establecido por el departamento de
desarrollo de producto, utilizando las maquinas y equipos especificos (software | [] | [] | [J | I
de disefio y visualizacion en 3D), asi como el equipo de proteccion individual
correspondiente en cada caso.

1.3: Modificar el disefio del prototipo, teniendo en cuenta las alteraciones de
comportamiento de los materiales y disponibilidad técnica de la empresa, | [] | [ | OJ | O
minimizando la inversion necesaria para llevarlo a cabo, sin disminuir su calidad.

1.4: Comprobar las especificaciones, variables estéticas y de calidad se
comprueban en el prototipo, verificando que se cumplen las exigencias Olololo
establecidas por los distintos departamentos implicados en disefio y produccion,
entre otros.
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INDICADORES DE
2: Analizar el prototipo (fisico y/o virtual), proponiendo las|AUTOEVALUACION
modificaciones que permitan adaptar el disefio técnico a los
medios de la empresay caracteristicas del mercado. 1 2 3 | 4

2.1: Optimizar los trabajos de produccion, analizando las aportaciones Olololo
recogidas en las reuniones de coordinacion de los departamentos implicados.

2.2: Determinar las modificaciones finales de disefio (prueba estética y/o
dinamica) se determinan, respetando las caracteristicas del modelo original, sin
desvirtuar su caracter y teniendo en cuenta: criterios estéticos, funcionalidad, | [] | [ | (J | OJ
estabilidad dimensional, antropometria, segmento de poblacion, adecuacién al
uso, calidad, apariencia exterior, entre otros.

2.3: Ratificar la viabilidad del prototipo para su fabricacién en serie, tras la
comprobacion de que las especificaciones técnicas y de calidad son las| [ | [ | O | OJ
requeridas por el departamento de desarrollo de productos.

2.4: Introducir las modificaciones del disefio que afectan al prototipo en la ficha
técnica, utilizando simbologia y términos normalizados, asi como croquis, | [] | [0 | [ | [
dibujos técnicos y esquemas precisos, entre otros.

INDICADORES DE
3: Proponer mejoras del proceso de fabricacion del prototipo (fisico | AUTOEVALUACION
y/o virtual), aportando listas de fases con métodos de confeccidn
diferenciados, a fin de optimizar el proceso productivo. 112 |3 | 4

3.1: Extraer las aportaciones que mejoran las actividades de produccion se
extraen, participando en las reuniones de coordinacion entre los departamentos | [] | [ | [J | I
que participan en su fabricacion.

3.2: Tomar los escandallos por unidad y a escala, coordinando los Ol0ololo
departamentos implicados en cada fase de fabricacion.

3.3: Mejorar el proceso de fabricacion, teniendo en cuenta las aportaciones
recopiladas, relativas al orden de las fases, facilidad de las operaciones, | []1 | [ | [J | J
aumento de la seguridad, mejora de la calidad y reduccion de costes.

3.4: Adecuar la informacion de las aportaciones y las medidas de coordinacion,
a la politica de innovacion y mejora de la empresa, comprobando factoresde | [] | [ | [J | I
calidad y sostenibilidad, entre otros, facilitando la aceptacion de dichas
propuestas por los departamentos implicados.

uco0480_3 - Actualizado o Publicado - Hoja3 de 7



INDICADORES DE
3: Proponer mejoras del proceso de fabricacion del prototipo (fisico | AUTOEVALUACION
y/o virtual), aportando listas de fases con métodos de confeccidn
diferenciados, a fin de optimizar el proceso productivo. 112 |3 4

3.5: Aplicar las instrucciones establecidas, garantizando el seguimiento de las
actuaciones a fin de obtener la produccion con la calidad requerida por el cliente Olololo
final y cumpliendo con la normativa sobre prevencion de riesgos laborales e
integracion en el trabajo.

INDICADORES DE
4: Aportar dosieres con imagenes, propuestas cromaticas y fichas | AUTOEVALUACION
técnicas de cada modelo con su informacién correspondiente,
facilitando la elaboracién de muestrarios o catalogos, a fin de
garantizar y recoger toda la informacién necesaria para la| 1 | 2 | 3 | 4
comercializacién de los productos.

4.1: Determinar las actividades de elaboracién del muestrario o catalogo,
teniendo en cuenta las aportaciones recogidas en las reuniones de coordinacion | [] | [ | [ | [
de los departamentos implicados.

4.2: Presentar los productos, utilizando soportes que faciliten su identificacién y Olololo
los haga visualmente atractivos.

4.3: Facilitar la informacion del producto (criterios comerciales de
complementariedad, orden, color, tallaje o venta multiplicativa), coordinandolos | [] | [J | [ | J
departamentos que participan en la elaboracidn del muestrario o catalogo.

4.4: Incorporar la informacién del producto (imagenes, precios, caracteristicas,
entre otros) recogida en las fichas técnicas a su dossier correspondiente, | [] | [ | OJ | OJ
utilizando software de gestion y programas de disefio grafico, entre otros.

4.5: Establecer el procedimiento para mantener el servicio de documentacion
de muestrarios o catalogos, manual y/o digitalmente para facilitar suconsultay | [] | [ | [J | OJ
actualizacién por personal cualificado.
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INDICADORES DE
5. Gestionar el plan de seguridad y salud de la empresa, | AUTOEVALUACION
participando con los responsables en su desarrollo y puesta en
conocimiento de todos los departamentos. 1 2 3 | 4

5.1: Comunicar los derechos y obligaciones de los trabajadores y de la empresa
en materia de seguridad y salud a los distintos estamentos de la misma, Olololo
teniendo en cuenta los cauces de comunicacion establecidos en los protocolos
de la empresa.

5.2: Detectar los riesgos del trabajador en cada puesto de trabajo, supervisando
los manuales de uso de maquinas y herramientas, notas técnicas de Ol0ololo
prevencion, entre otras, para determinar medidas preventivas y evitar
accidentes laborales.

5.3: Mantener las zonas de trabajo en condiciones de limpieza y orden, Olololo
tomandose las medidas establecidas en el plan de seguridad y salud laboral.

5.4: Gestionar los residuos generados en el desarrollo de prototipos de
confeccion, calzado y marroquineria, teniendo en cuenta el plan de gestionde | [] | [ | OJ | OJ
residuos establecido en la empresa.

5.5: Formar los trabajadores de cada estamento del organigrama de la empresa
en prevencion de riesgos laborales y gestion de residuos, segun sus
responsabilidades y contando con informacion suficiente para el desempefiode | [1 | [ | [ | O
su trabajo en todo momento (planes de seguridad de la empresa y de gestién
de residuos).

5.6: Conservar las sefiales de evacuacién, contra incendios, simulacros, entre Olololo
otras, teniendo en cuenta lo indicado en el plan de emergencia de la empresa.

5.7: Transmitir las medidas de sanidad y las nociones en primeros auxilios, a
los trabajadores por la persona responsable encargada de ello, atravésdelos | [ | [ | [ | O
canales establecidos en la empresa para ello.

INDICADORES DE
6: Mantener relaciones fluidas e interpersonales con el personal de | AUTOEVALUACION
otros departamentos de la empresa, mediante reuniones periddicas
gue aseguren la coordinacion y flujo de informacion. 1 12| 3] 4

Oy oo d
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6: Mantener relaciones fluidas e interpersonales con el personal de
otros departamentos de la empresa, mediante reuniones periddicas
que aseguren la coordinacion y flujo de informacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3

4

6.1: Coordinar los departamentos implicados en el desarrollo de prototipos de
confeccion, calzado y marroquineria entre ellos, teniendo en cuenta los cauces
de comunicacion establecidos en los protocolos de la empresa.

6.2: Proporcionar la informaciéon ascendente, segun norma, en tiempo y forma
establecida en los protocolos de la empresa y, en caso de imprevistos o
anomalias que trasciendan la responsabilidad asignada, comunicandola a la
persona responsable encargada.

6.3: Seleccionar la informacién, teniendo en cuenta los departamentos
destinatarios de la misma, asi como sus necesidades y funciones.

6.4: Transmitir la informacion de tipo descendente, de manera clara, concisa,
precisa y completa, facilitando formacion adicional cuando sea necesario.

7: Asegurar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de
riesgos laborales y el uso del EPI especifico para el desarrollo de
prototipos de confeccion, calzado y marroquineria, mediante la
instruccion y la vigilancia de su uso.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

7.1: Supervisar la utilizacion de cada maquina (plancha, prensa troqueladora,
magquinas de coser, recubridora, remalladora, maquina de puntada invisible,
maquina de corte de disco, de cinta y manuales, entre otras), comprobando que
se siguen las especificaciones de las fichas de seguridad de dicha maquina
para el desarrollo de prototipos de confeccion, calzado y marroquineria.

7.2: Controlar el mantenimiento de cada maquina, comprobando que se lleva a
cabo de acuerdo a las especificaciones contempladas en el manual del
fabricante y/o las establecidas por el departamento de mantenimiento de la
propia fabrica.

7.3: Controlar los procesos a realizar en la cadena de fabricacion para el
desarrollo de prototipos de confeccidn, calzado y marroquineria, asegurando
gue el operario conoce y utiliza efectivamente el equipo de proteccion individual
requerido para cada puesto.
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7: Asegurar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de
riesgos laborales y el uso del EPI especifico para el desarrollo de
prototipos de confeccion, calzado y marroquineria, mediante la
instruccion y la vigilancia de su uso.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

7.4: Gestionar los residuos (restos de pieles, resinas o colas, papeleria,
cartones, plasticos, aceites, grasas y lubricantes, agujas rotas, restos de hilo y
de tejido entre otros) generados en cada proceso de fabricacién de prototipos

de confeccion, calzado y marroquineria (disefo, prototipado, corte, rebajado, Oyojojd
dividido, pegado, confeccion, entre otros), segun el protocolo de gestiéon de
residuos establecido por la direccion de la empresa.
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