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COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0735_2: Realizar el despacho del buque y gestion de
licencias de pesca”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC0735_2: Realizar el despacho del buque y gestion
de licencias de pesca”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:
Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

N

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Comprobar los requisitos administrativos y laborales del buque para

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

efectuar el despacho segun la normativa aplicable. 1 > 3| a
1.1: Controlar la tripulacion de seguridad del buque teniendo en cuenta los Ololol g
tripulantes a embarcar para posibilitar el despacho y preservar la seguridad.

1.2: Revisar los certificados del buque atendiendo a sus periodos de vigencia OlOlolo
para cumplimentar el despacho.

1.3: Revisar los requisitos establecidos por la normativa laboral observando OlOlolo
los criterios legales especificos para preparar la tramitacion del despacho.

1.4: Formalizar la declaracion general, la lista de tripulantes y la declaracion

de residuos atendiendo a los criterios técnicos y normativos, para gestionarel | [] | (] | [ |
despacho del buque a la mar.

1.5: Formalizar el rol de despacho y la dotacién, en funcién de la resolucién de

despacho, de los tripulantes embarcados y de los certificados del buque, para| []1 | [ | [0 | O
cumplimentar los requisitos establecidos por la normativa aplicable.
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2: Organizar la documentacién que implica el cumplimento de los
requisitos de caracter pesquero comprobando su adecuacion a la
normativa nacional, comunitaria e internacional, con el fin de realizar
una pesca responsable.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

2.1: Chequear la licencia de pesca y las autorizaciones de actividad en funciéon
del tipo de modalidad pesquera elegida, para optimizar el rendimiento del
buque.

2.2: Cumplimentar el Diario de pesca atendiendo a los criterios técnicos y
legales vigentes, teniendo en cuenta la pesca embarcada y la zona de
actividad para asegurar una pesqueria controlada.

2.3: Determinar los cambios de actividad pesquera atendiendo a cupos
pesqueros permitidos y criterios econémicos-empresariales, para optimizar el
rendimiento del buque.

3: Pertrechar el bugue segun la actividad a realizar para asegurar una

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

eficaz explotacion pesquera, considerando los planos del buque. 11213124
3.1: Demandar las provisiones y pertrechos atendiendo a las circunstancias de

la singladura, para garantizar las condiciones de habitabilidad de la tripulacion | [] | [ | [ | [
y mantener la seguridad del buque, controlando los datos de consumo.

3.2: Estibar las provisiones y pertrechos tomando como referencia los planos

del buque, teniendo en cuenta la estabilidad y las condiciones higiénico-| [] | (] | [ |
sanitarias para preservar la seguridad y el mantenimiento de los mismos.

3.3: Realizar el consumo de agua o combustible teniendo en cuenta los

criterios técnicos y las "buenas practicas marineras" para evitar la| [] | O | OO | O
contaminacion del mar.
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