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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0793_3: Asesorar a las personas usuarias y producciones de
medios escénicos, audiovisuales o de moda/fotografia sobre el
cuidado y transformacién estética del cabello y pelo del rostro”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC0793_3: Asesorar a las personas usuarias y producciones
de medios escénicos, audiovisuales o de moda/fotografia sobre el cuidado y transformacion
estética del cabello y pelo del rostro”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.

Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

hONM~

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Obtener informacion referente a canones de belleza y estilos de
pelugueria en las épocas historicas y en tendencias actuales a
partir de fuentes documentales para establecer los patrones
estéticos en el asesoramiento de peluqueria, organizandola y
registrandola en soportes fisicos o digitales.

1.1: Consultar las fuentes documentales (libros especializados, revistas,
catalogos, medios audiovisuales, portafolios, entre otras), obteniendo la
informacion actualizada necesaria para caracterizar canones de belleza y
estilos en peluqueria, y establecer pautas que permitan corregir, resaltar o
mantener las caracteristicas de la imagen relacionadas con la asesoria en
peluqueria.

1.2: Obtener la documentacion sobre las épocas historicas o las caracteristicas
generales o especiales de peinados y recogidos, adornos, pelucas, sombreros
u otros (incluyendo elementos para su sujecion), aplicando técnicas de
investigacion y recogida de informacioén especificas para tal fin.

1.3: Organizar la informacion sobre canones de belleza y estilos de peluqueria
en las épocas histéricas y en tendencias actuales, registrandola en ficheros
fisicos o digitales, segun criterios estéticos de moda, edad, sexo, sociales,
laborales, entre otros, incluyendo en cada ficha las imagenes correspondientes
junto con otros datos para su identificacion (estilo, época historica, fuente de
informacion, fecha de obtencion, entre otros).

1.4: Elaborar el muestrario de estilos de la empresa de peluqueria a partir de la
informacion registrada sobre canones de belleza y estilos de peluqueria,
incluyendo un compendio artistico (con figuras/bocetos referentes a color,
formas, armonia, entre otros) y un compendio técnico (incluyendo ideas

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
112]3] 4
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INDICADORES DE
1: Obtener informacion referente a canones de belleza y estilos de | AUTOEVALUACION
pelugueria en las épocas historicas y en tendencias actuales a
partir de fuentes documentales para establecer los patrones
estéticos en el asesoramiento de peluqueria, organizandola y| 1 2 1 3| 4
registrandola en soportes fisicos o digitales.

referentes a color, estilos de corte, pelo facial masculino, entre otras) que
favorezca la asesoria y la coordinacién con los profesionales de peluqueria para
la ejecucion de los procedimientos correspondientes.

1.5: Mantener los registros y el muestrario de estilos ordenados y actualizados, Ol0Ololo
permitiendo la obtencién de la informacion requerida de forma rapida y eficaz.

INDICADORES DE
2: Valorar las demandas, caracteristicas y expectativas de las | AUTOEVALUACION
personas usuarias (particulares, actores/actrices, modelos) y
entidades (productoras de medios escénicos, audiovisuales o de
moda/fotografia) para realizar los posibles cambios de imagen a
través de modificaciones del cabello y pelo del rostro, atendiendo 1 > 3 | 4
a tendencias actuales, criterios histéricos y las necesidades
técnicas de produccién y del proyecto artistico a desarrollar, en su
caso.

2.1: Analizar los libretos y guiones del proyecto de trabajo, obteniendo
informacion sobre contextos histéricos a aplicar, y las caracteristicas de los Ol0Ololo
peinados y/o arreglos y modificaciones del pelo facial que se deban realizar a
cada personaje 0 modelo.

2.2: Obtener la informacion referente a las expectativas y caracteristicas del
proyecto de trabajo en la produccion (actores seleccionados, personajes a
interpretar, limitaciones econdmicas, duracién, condiciones ambientales,
medios técnicos audiovisuales o escénicos disponibles, escenografia, Ol0Ololo
iluminacién, tipo de planos, entre otros) mediante la realizacion de una
entrevista con las personas responsables del cambio de imagen (directores
artisticos, figurinistas, disefiadores de moda, entre otros) en los medios
audiovisuales, escénicos, desfiles de moda, fotografia, entre otros.

2.3: Analizar la informacion obtenida referente a los proyectos de trabajo en
producciones de medios escénicos, audiovisuales o de modal/fotografia, OlOololo
identificando los aspectos a tener cuenta para el cambio de imagen,
organizandola y registrandola en una ficha de trabajo.

O o|g|g
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INDICADORES DE
2: Valorar las demandas, caracteristicas y expectativas de las | AUTOEVALUACION
personas usuarias (particulares, actores/actrices, modelos) y
entidades (productoras de medios escénicos, audiovisuales o de
moda/fotografia) para realizar los posibles cambios de imagen a
través de modificaciones del cabello y pelo del rostro, atendiendo 1 2 3 | 4
a tendencias actuales, criterios histéricos y las necesidades
técnicas de produccién y del proyecto artistico a desarrollar, en su
caso.

2.4: Obtener la informacion referente a las expectativas y demandas de la
clientela particular mediante una entrevista, planteando preguntas que permitan
conocer costumbres, habitos, aficiones, cuidados personales, ambiente social,
laboral y cultural en el que se desenvuelve, entre otros, asi como si el cambio
de imagen es progresivo o puntual, utilizando técnicas de escucha activa,
recogiendo la informacién en la ficha de cliente.

2.5: lIdentificar las caracteristicas morfolégicas de las personas usuarias
(particulares, actores/actrices, modelos) mediante la observacion directa, la
utilizacion de instrumental especifico y la grabacién en soportes audiovisuales,
en su caso, obteniendo informacion sobre su fisonomia (tipo de 6valo facial,| [] | (] | [ | [
proporciones de las facciones, perfil, forma del craneo, cuello, tono de piel, ojos,
tipo de figura, estatura, entre otros), edad, gestos, movimientos y posturas,
entre otros, registrando la informacion en la ficha de cliente.

2.6: ldentificar las caracteristicas del cabello y pelo facial de las personas
usuarias mediante la observacién y la utilizacién de instrumentos de andlisis,
previa preparacién del mismo y del material necesario segun el protocolo de
seguridad e higiene de la empresa, obteniendo informacién sobre alteraciones, | [] | [] | [ | [
tratamientos recibidos, implantacién, calidad, tipo, longitud, color, forma, canas,
alopecias, entre otros aspectos a tener en cuenta en la propuesta del cambio a
realizar, registrandola en la ficha de cliente.

2.7: Solicitar la autorizacién para la obtencion de datos personales, fotografias
y grabacién en medios audiovisuales, en su caso, a las personas usuarias,
siguiendo la normativa aplicable en materia de proteccion de datos personales | [] | [] | [ | [
e informando de los procedimientos utilizados para garantizar su
confidencialidad.
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INDICADORES DE
3: Elaborar disefios de los cambios de imagen a través de| AUTOEVALUACION
modificaciones del cabello y pelo del rostro para determinar
propuestas técnicas, respetando las demandas, caracteristicas y
expectativas de las personas usuarias (particulares,

. . 1 2 3 4
actores/actrices, modelos) y de las entidades (productoras de
medios escénicos, audiovisuales o de moda/fotografia), en su caso.

3.1: Establecer las caracteristicas del disefio, conjugando las conclusiones
obtenidas de la valoracién de las demandas, caracteristicas y expectativas de Ol0Ololo
las personas usuarias y de las entidades, en su caso, con los estilos y
tendencias actuales o histéricas a aplicar.

3.2: Determinar las posibles modificaciones a realizar en el cabello y pelo del
rostro en cuanto a color, estilos de corte y forma, y la posible utilizacion de Olololo
pelucas, postizos y extensiones, segun las caracteristicas del disefio
establecidas previamente.

3.3: Identificar los elementos del disefio segun la determinacién de las posibles
modificaciones a realizar, asociandolos para realizar los bocetos de la Ol0Ololo
propuesta, registrando la informacién la informacién en una ficha artistica
especifica.

3.4: Elaborar los bocetos con las posibles modificaciones a realizar en el cabello
y pelo del rostro manualmente y/o con la ayuda de recursos digitales y| [] | [ | [ | [1
audiovisuales, incorporando los elementos del disefio establecido.

INDICADORES DE
4: Elaborar propuestas técnicas documentadas de posibles | AUTOEVALUACION
cambios de imagen a través de modificaciones del cabello y pelo
del rostro para su posterior presentaciéon y aprobacién por parte de
las personas usuarias y de entidades (productoras de medios 1 2 3 | 4
escénicos, audiovisuales o de modal/fotografia), en su caso,
siguiendo disefios elaborados previamente.

4.1: Seleccionar los procedimientos técnicos para la realizacién de las
modificaciones del cabello y pelo del rostro (color, corte, forma y posible
utilizacion de pelucas, postizos y extensiones), segun los disefios elaborados
previamente y los protocolos normalizados de trabajo técnico establecidos por Olololo
la empresa, indicando las técnicas a utilizar en cada caso, tiempos de
realizacion y el material necesario para ello (incluyendo los activos cosméticos
a utilizar, con el fin de evitar posibles reacciones alérgicas y sistemas de
sujecidon para posticeria), registrando la informacion en fichas técnicas de
trabajo.
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4: Elaborar propuestas técnicas documentadas de posibles
cambios de imagen a través de modificaciones del cabello y pelo
del rostro para su posterior presentaciéon y aprobacién por parte de
las personas usuarias y de entidades (productoras de medios
escénicos, audiovisuales o de modal/fotografia), en su caso,
siguiendo disefios elaborados previamente.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.2: Coordinar la prevision de los procedimientos técnicos a realizar,
estableciendo la temporalizacién y el orden de ejecucion de cada uno de ellos
segun los resultados a obtener, asi como la distribucion de los trabajos a realizar
por los profesionales de la empresa.

4.3: Elaborar el presupuesto correspondiente al cambio de imagen a través de
modificaciones del cabello y pelo del rostro, teniendo en cuenta técnicas y
material a utilizar, asi como los tiempos de ejecucion, entre otros

4.4: Elaborar la propuesta técnica, incluyendo la informacion referente a las
expectativas y demandas de las personas usuarias y entidades, en su caso,
modificaciones a realizar y procedimientos técnicos a utilizar, incluyendo los
bocetos elaborados y el presupuesto establecido en cada caso, ademas de las
fichas técnicas y artisticas de cada procedimiento incluido en esta propuesta.

5: Presentar a las personas usuarias (particulares, actores,
modelos) o las entidades (productoras de medios escénicos,
audiovisuales o de moda/fotografia) la propuestatécnicade cambio
de imagen a través de modificaciones del cabello y pelo del rostro
para su conformidad y contratacién, explicando los resultados a
obtener en funcién de sus demandas, -caracteristicas vy
expectativas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.1: Presentar la propuesta técnica a las personas usuarias o entidades,
explicando los efectos que se produciran en el cambio de imagen mediante la

utilizacion de un lenguaje claro y explicito, sin utilizar tecnicismos, realizando Oyoj oo
aclaraciones y resolviendo posibles dudas.

5.2: Complementar la propuesta presentada con material audiovisual (album de

estilos, bocetos, aplicaciones digitales para cambios de imagen, entre otros), Olololo

favoreciendo que las personas usuarias o entidades tengan una idea lo mas
clara posible sobre los resultados previstos.
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5: Presentar a las personas usuarias (particulares, actores,
modelos) o las entidades (productoras de medios escénicos,
audiovisuales o de moda/fotografia) la propuestatécnica de cambio
de imagen a través de modificaciones del cabello y pelo del rostro
para su conformidad y contratacion, explicando los resultados a
obtener en funcién de sus demandas, -caracteristicas vy
expectativas.

INDICA

AUTOEVALUACION

DORES DE

5.3: Modificar la propuesta técnica en funcién de las demandas y requerimientos
de las personas usuarias o entidades, realizando cambios en el disefio y
bocetos, asi como los consecuentes a los mismos en la seleccién a
procedimientos técnicos y de material a utilizar.

5.4: Aportar la informacion referente a la confidencialidad de los datos
personales o del material audiovisual a obtener, calendario de actuacién y
presupuesto, solicitando la firma de los documentos reglamentados y siguiendo,
en su caso, la normativa aplicable en materia de proteccion de datos
personales.

6: Valorar el proceso de asesoramiento sobre el cuidado y
transformacion estética del cabello y pelo del rostro para su
optimizacion, proponiendo medidas correctoras, en su caso.

6.1: Identificar los aspectos a evaluar correspondientes al asesoramiento sobre
el cuidado y transformacion estética del cabello y pelo del rostro, mediante el
estudio detallado de las fases y procedimientos establecidos, estableciendo
indicadores que permitan la obtencién de informacién para el control de la
calidad del proceso.

6.2: Comprobar el grado de satisfaccion de las personas usuarias y entidades
en cuanto al trato y asesoramiento recibidos mediante entrevistas, cuestionarios
y la observacion directa, proponiendo medidas correctoras en caso de detectar
desviaciones con respecto a los criterios de calidad establecidos por la empresa
y las expectativas previas.

6.3: Determinar la calidad del proceso mediante el control de los procedimientos
aplicados y los resultados obtenidos, contrastando la informacion obtenida a
partir de los indicadores de evaluacién con los criterios de calidad establecidos,
proponiendo medidas correctoras para su optimizacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
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