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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracién del
entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del
nifio o nifia con sus iguales y con las personas adultas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1032_3: Desarrollar acciones para favorecer la exploracion
del entorno a través del contacto con los objetos, y las relaciones del nifio o nifia con sus
iguales y con las personas adultas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PON~

INDICADORES DE
1: Organizar actividades para favorecer las relaciones del nifio o la| AUTOEVALUACION
nifia con su entorno fisico y social, respetando las caracteristicas
individuales en un clima de seguridad afectiva y confianza. 1 2 1 3| 4

1.1: Establecer la relacién del personal técnico educativo con las nifias y los Ol0Ololo
nifos, creando vinculos de afecto que genere seguridad y equilibrio emocional.

1.2: Incorporar la acogida de las nifias y los nifios que al centro por primera vez
se realiza, teniendo en cuenta los acuerdos y procedimientos establecidos en| [] | [] | [ | [
el equipo educativo.

1.3: Planificar las actividades con objetos y materiales del entorno y con los
iguales y personas adultas, favoreciendo la expresion de las emociones | [] | [] | [ | [
bésicas.

1.4: Organizar los recursos y el agrupamiento de las nifias y los nifios en Ol0Ololo
actividades, propiciando la interaccion entre iguales.

1.5: Exponer las normas de comportamiento y de vida del centro cotidianamente
de forma verbal o gréfica, garantizando su conocimiento y comprensiénenlas| []1 | (] | O |
ninas y los nifos.

1.6: Reprobar el incumplimiento de las normas relativas a la convivencia y a la
vida del centro en cada caso inmediatamente de forma coherente conlafalta| [] | [ | [ | [
cometida.
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INDICADORES QE
1: Organizar actividades para favorecer las relaciones del nifio o la| AUTOEVALUACION
nifia con su entorno fisico y social, respetando las caracteristicas
individuales en un clima de seguridad afectiva y confianza. 1 2 1 3| 4

1.7: Observar las situaciones de conflicto en las relaciones con iguales, Ol0Ololo
buscando el consenso entre las partes implicadas.

1.8: Mantener al margen al personal técnico educativo en situaciones de
conflictos de relaciéon entre las nifias y los nifios, siempre que sea posible, | [1 | [ | [ | O
dotando de estrategias para su resolucién auténoma.

INDICADORES DE
2: Organizar actividades para favorecer la exploracién y auto | AUTOEVALUACION
conocimiento del cuerpo, la formacién del esquema corporal y una
identidad sexual ajustada, respetando las caracteristicas y los 1 > 3 | 4
ritmos individuales.

2.1: Realizar las actividades de exploracidon del cuerpo, sus segmentos,
posibilidades y limitaciones de movimiento, permitiendo la participacionen las| [] | [] | [ | [J
mismas a las nifias y los nifios.

2.2: Observar el propio cuerpo y el de otros, las imagenes y representaciones
del mismo, contribuyendo a la formacion de la auto-imageny de unesquema| [] | (] | O | O
corporal en la nifa y el nifio.

2.3: Trabajar la representacion mental del propio cuerpo, de sus segmentos y
de sus posibilidades y limitaciones de movimiento en actividades estructuradas Olololo
con las nifias y los nifios, utilizando estrategias sensoriales, cognitivas, verbales
y graficas.

2.4: Ejercitar el control del tono, la postura, el equilibrio, la respiracion, la
lateralidad y la estructuracion espacio temporal del propio cuerpo atravésde | [ | [] | [ | I
actividades de la vida diaria y otras especificas.

2.5: Crear la tipificacion sexual en el marco de las actividades planificadas con
recursos ludicos, libros, dibujos u otros sefialando las caracteristicas que nos | [] | [] | [ | I
hacen iguales y diferentes.

2.6: Realizar los juegos de descubrimiento de los érganos sexuales teniendo en Olololo
cuenta las normas de convivencia del centro sin estereotipos.
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INDICADORES DE
3: Colaborar con la nifia o el nifio para que elabore una autoimagen | AUTOEVALUACION

positiva, ajustando la intervencién educativa a sus caracteristicas
individuales. 1 2 3 | 4

3.1: Analizar la autovaloracion de cada nifia o niflo mediante indicadores fiables OlOololo
estableciendo los objetivos de la intervencion.

3.2: Establecer la relacion cotidiana del personal técnico educativo con las nifias
y los nifios con afectividad y el uso de refuerzos, aportando a cada nifioonifa| [] | [ | [ | [
retroalimentacion positiva respecto a si mismo y sus capacidades.

3.3: Ajustar la ayuda prestada a las nifias y los nifios a sus caracteristicas Ol0Ololo
individuales, permitiéndoles el descubrimiento de sus propias capacidades.

3.4: Emplear el lenguaje utilizado en las interacciones comunicativas con las
nifias y los nifios y sus familias de manera positiva, destacando sus logros y| [1 | [0 | [ | OO
capacidades.

INDICADORES DE
4: Desarrollar actividades para el descubrimiento de la propia| AUTOEVALUACION
familia o unidad de convivencia y de otras, favoreciendo el
desarrollo saludable de la propia identidad y de las relaciones
afectivas y atendiendo a la deteccion de posibles situaciones de| 1 2 |3 | 4
riesgo.

4.1: Elaborar los materiales (fotografias, dibujos de distintos miembros de la
familia, entre otros), o en su caso, se seleccionan facilitando la representacion | [] | [ | [ | [
e identificacion de las figuras familiares.

4.2: Observar el juego simbodlico introduciendo, si es pertinente, elementos que
apoyen el desempefio de papeles variados que no reproduzcan una asignacion | [] | (] | O | O
sexista de roles ni conductas de riesgo.

4.3: Potenciar la actitud de aceptacion y respeto hacia los distintos tipos de
familia y relaciones saludables entre sus miembros, realizando actividades| [ | [] | [ | [
propias a tales fines.
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INDICADORES DE
4: Desarrollar actividades para el descubrimiento de la propia| AUTOEVALUACION
familia o unidad de convivencia y de otras, favoreciendo el
desarrollo saludable de la propia identidad y de las relaciones
afectivas y atendiendo a la deteccién de posibles situaciones de| 1 2 1 3| 4
riesgo.

4.4: Analizar los aspectos relacionales como el papel del nifio o nifia en la Ol0Ololo
familia, favoreciendo un desarrollo socioafectivo saludable.

4.5: Observar las situaciones de conflicto, potenciando el consenso entre las Ol0Ololo
nifias y nifos, y aplicando el tratamiento para su solucion.

4.6: Realizar la intervencién del personal técnico educativo ante trastornos de
conducta o conflictos entre nifias y nifios, aplicando las estrategias de| [] | [ | [ | I
modificacion de conducta.

4.7: Promover la participacion de la familia de la nifia o nifio en las actividades
del centro, facilitando el mantenimiento de las relaciones dentro de la propia| [] | (] | O |
familia y entre familias.

INDICADORES DE
5. Organizar salidas y otras actividades de observacion y|AUTOEVALUACION
exploracién de los elementos del entorno (espacios naturales,
urbanos del entorno significativo, costumbres, formas de
organizacién social y/o fiestas tradicionales, entre otras) para 1 2 3| 4
conocer el entorno fisico y social, conforme a la normativa
aplicable.

5.1: Realizar las salidas de actividades fuera del entorno educativo cumpliendo
la normativa en materia de seguridad (desplazamientos) y de respeto por la Olololo
proteccion al medioambiente (agua, atmdsfera, suelos, ruidos, residuos, entre
otros), en su caso.

5.2: Planificar las actividades de fiestas tradicionales respetando la diversidad
cultural de cada nifia o nifio y su familia, considerando diversos recursos Ol0Ololo
socioculturales (canciones, bailes, alimentos, tradiciones, cuentos, entre otros)
propios de la cultura propia de los mismos.

5.3: Celebrar las fiestas y eventos promoviendo la participacion igualitaria de Olololo
las familias, de las nifias y los nifios, del entorno préximo y de otras instituciones
en entornos cercanos o distintos a lo acostumbrado.
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5. Organizar salidas y otras actividades de observacién vy
exploraciéon de los elementos del entorno (espacios naturales,
urbanos del entorno significativo, costumbres, formas de
organizacién social y/o fiestas tradicionales, entre otras) para
conocer el entorno fisico y social, conforme a la normativa
aplicable.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.4: Seleccionar los instrumentos para recogida de informacién respetando el

cuidado de los elementos ambientales. b0y
5.5: Desarrollar el juego simbdlico permitiendo posteriormente la evocacion, la
representacion y la organizacion mental de lo observado, para facilitarel analisis | [] | [] | [ | [J

y descubrimiento de funciones sociales y las relaciones causa-efecto.
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