SECRETARIA GENERAL

i~ DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
é”.llb,& Y DEPORTES — INSTITUTO NACIONAL
la Unién Europea DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1429_3: Atender en la actividad de recreo al alumnado con
necesidades educativas especiales (acnee), en el desarrollo tanto
de los programas de autonomia social como en los programas de
actividades ludicas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1429_3: Atender en la actividad de recreo al alumnado con
necesidades educativas especiales (ACNEE), en el desarrollo tanto de los programas de
autonomia social como en los programas de actividades ludicas”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

MINISTERIO 2 *.‘ DE FORMACION PROFESIONAL

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PN PE

INDICADORES DE
1: Preparar al ACNEE para salir al recreo en colaboraciéon con la | AUTOEVALUACION
personaresponsable, atendiendo alas necesidades del mismo, con
el fin de asegurar su equipamiento en vestuario y objetos| ; | , | 3 | 4
personales (alimentos, juguetes, entre otros).

1.1: Preparar al ACNEE en el aula para salir al recreo, atendiendo a sus
necesidades. O (0|0«

1.2: Efectuar la informacion del cambio de actividad para ubicar y orientar al
ACNEE en las rutinas diarias, utilizando la comunicacion verbal y/o los Sistemas Olololo
Alternativos y/o Aumentativos de Comunicacion (SAAC), procurando la
anticipacién de dichos cambios al ACNEE.

1.3: Supervisar los objetos personales y equipamientos del ACNEE, atendiendo
a las caracteristicas climatoldgicas para asegurar que responden a sus| [] | [ | OJ | OO
necesidades.

1.4: Prestar la recogida y distribucion del almuerzo con el apoyo requerido
segun el grado de dependencia del ACNEE, para favorecer su ingestadurante | [] | [] | [ | [J
el recreo.

UC1429 3 - Actualizado o Publicado - Hoja2 de 5



INDICADORES DE
2: Ubicar al ACNEE, con dificultades en el desplazamiento, en las | AUTOEVALUACION
zonas del patio, para contribuir a su inclusion en la actividad del
recreo, considerando las preferencias de cada uno. 1 2 3 4

2.1: Comunicar las actividades ludicas del recreo al ACNEE de forma verbal y/o
a través de los SAAC para facilitar la eleccion de actividades, contribuyendoa | [] | [ | OJ | OJ
favorecer la integracion del mismo en la actividad elegida.

2.2: Trasladar al ACNEE con dificultades en el desplazamiento a las actividades
ludicas, para favorecer su integracion con los compafieros, atendiendo alas| [ | [ | O | O
preferencias personales del mismo.

2.3: Ubicar al ACNEE en el patio en funcioén de las condiciones climatol6gicas Olololo
para asegurar el bienestar fisico del mismo.

INDICADORES DE
3: Atender al ACNEE en periodos de recreo, para favorecer su | AUTOEVALUACION
seguridad y bienestar, interviniendo en los conflictos y/o incidentes
gue asilo requieran, siguiendo los procedimientos marcados por el 1 2 3| a
centro educativo.

3.1: Llevar a cabo la vigilancia del ACNEE para garantizar su seguridad,
participando en el desarrollo de las actividades programadas en los periodosde | [1 | [ | [ | O
recreo.

3.2: Atender al ACNEE en el recreo con el fin de dar respuesta, cuando se
requiera, a las necesidades relacionadas con su higiene personal o Ol0ololo
necesidades fisioldgicas, contribuyendo al bienestar personal del mismo,
siguiendo los protocolos establecidos por el centro educativo.

3.3: Regular los conflictos de interaccion personal sucedidos en el recreo que
no puedan ser resueltos por el ACNEE implicado, interviniendo para facilitar su Olololo
resolucion o adecuar la interaccioén, colaborando en la resolucién de conflictos,
con el fin de educar en habilidades sociales.

3.4: Atender los incidentes sucedidos en el tiempo de recreo, en el lugar
establecido para ello, con el fin de prestar la ayuda requerida en cadacaso, | [] | [ | OJ | OJ
siguiendo los procedimientos marcados por el centro educativo.

3.5: Aplicar las técnicas de primeros auxilios basicos al ACNEE que asi lo| [] | [ | OJ | O
necesite en el recreo, utilizando los recursos y siguiendo los protocolos de
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3: Atender al ACNEE en periodos de recreo, para favorecer su
seguridad y bienestar, interviniendo en los conflictos y/o incidentes
gue asilo requieran, siguiendo los procedimientos marcados por el
centro educativo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

seguridad establecidos en el centro, para asegurar la atencién requerida en
cada caso.

4: Realizar operaciones de apoyo, colaborando con la persona
responsable en el desarrollo y evaluacion de programas de
autonomia social, para contribuir a la adquisicién de habilidades
sociales y comunicativas del ACNEE, potenciando las mismas en
el espacio de recreo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.1: Ejecutar los programas de autonomia social en el recreo, colaborando con
la persona responsable, para favorecer la adquisicion de habilidades
sociales/comunicativas del ACNEE, contribuyendo a la interaccién entre iguales
y a la manifestacioén de necesidades del mismo.

4.2: Desarrollar las habilidades sociales del ACNEE en el recreo, en
colaboracién con la persona responsable a través de los programas de
autonomia social, para regular las conductas que puedan generar conflictos y
contribuyendo a la interaccion entre iguales.

4.3: Evaluar los programas de autonomia social en el recreo, junto a la persona
responsable, para registrar la consecucion por parte del ACNEE de los objetivos
propuestos, revisando las modificaciones o adaptaciones oportunas de dichos
programas.

5: Ejecutar los programas de actividades ludicas a desarrollar en el
recreo, junto a la persona responsable, con el fin de ofrecer
alternativas de ocio al ACNEE, atendiendo a sus caracteristicas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3

4

5.1: Elaborar los programas de actividades ludicas para ofrecer alternativas de
ocio en funcién de las caracteristicas del ACNEE.

5.2: Ejecutar los programas de actividades ladicas, para asegurar la
participacion activa del ACNEE, contribuyendo a la realizacién de los mismos
en el recreo.
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5: Ejecutar los programas de actividades ludicas a desarrollar en el
recreo, junto a la persona responsable, con el fin de ofrecer
alternativas de ocio al ACNEE, atendiendo a sus caracteristicas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3 4

5.3: Evaluar los programas de actividades ludicas, para registrar la participacion
y aspectos relevantes del ACNEE en el espacio del recreo, valorando el
desarrollo y adecuacién individual o grupal de los mismos.
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