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WE='S Y FORMACION PROFESIONAL

SECRETARIA GENERAL DE

El FSE invierte en tu futuro
INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1454_3: Favorecer la participacion de las mujeres y la creacion
de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el
cambio de actitudes en la sociedad y el "empoderamiento” de las
mujeres”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1454_3: Favorecer la participacién de las mujeres y la
creacion de redes estables que, desde la perspectiva de género, impulsen el cambio de
actitudes en la sociedad y el "empoderamiento” de las mujeres”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada

una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

PO~

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Identificar, en colaboracion con el equipo de intervencion, el
nivel de participacion de la poblacion destinataria en los
diferentes &mbitos (econdmico, politico, social, asociativo y ocio,
entre otros), desagregando los datos por sexo, para facilitar la
deteccién de la brecha de género.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.1: Realizar la busqueda de datos de participacion, siguiendo el protocolo de
investigacion elaborado por el equipo de intervencion, para garantizar la
utilidad de la informacion.

1.2: Seleccionar las fuentes de informacion en funcién de los ambitos de vida
de las personas, objeto de analisis, para sistematizar la busqueda de
informacion desde sus inicios, en colaboracién con el equipo de intervencion.

1.3: Disefiar los materiales para la recogida de datos, teniendo en cuenta las
caracteristicas de las fuentes de investigacion, para optimizar el proceso de
recogida y su posterior analisis, en colaboracién con el equipo de intervencion.

2: Promover procesos de creacion y consolidacién de estructuras
de colaboracion -asociaciones, redes, grupos de apoyo y otros
modelos organizativos- que permitan la participacién de las
mujeres en el ambito publico para favorecer su "empoderamiento”
y la creacion de contactos con los y las agentes del entorno de
intervencion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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2: Promover procesos de creacion y consolidacion de estructuras
de colaboraciéon -asociaciones, redes, grupos de apoyo y otros
modelos organizativos- que permitan la participacion de las
mujeres en el ambito publico para favorecer su "empoderamiento”
y la creacién de contactos con los y las agentes del entorno de
intervencion.

INDICADORES DE

2.1: Realizar la puesta en marcha y seguimiento de proyectos cuyo fin persiga
la implantacién de acciones positivas mediante "mainstreaming” de género
para promover la participacion de las mujeres.

2.2: Crear las estructuras organizativas a partir de la identificacion de las
necesidades reales de los colectivos implicados para lograr que se conviertan
en organos utiles y representativos.

2.3: Lograr la consolidacion de estructuras de colaboraciéon a través de la
busqueda constante de nuevas metas e intereses personales y grupales para
permitir la evolucion hacia la igualdad efectiva.

2.4: Establecer la relacion con las y los agentes del entorno de intervencion
mediante contactos directos y/o mediante el uso de las TICs, de forma
sistematica y/o a peticion de estas y estos en el proyecto de igualdad efectiva.

2.5: Utilizar las vias de comunicacién creadas con las y los agentes del
entorno de intervencion fomentando la continuidad de la relacion de manera
bidireccional y/o multidireccional.

2.6: Realizar la creacion de espacios de encuentro y propicia partiendo de los
intereses de las y los agentes del entorno de intervencion implicados en el
proyecto de igualdad efectiva y de los recursos disponibles, fomentando
metodologias participativas.

AUTOEVALUACION
112 |3 ] 4
O 0O|g|d
O 0ojg|d
O 0O|g|d
O 0ojg|d
O 0ojg|d
O 0ojg|d

3: Actuar en procesos grupales que se den en las organizaciones
existentes en el entorno de intervencién incorporando la
perspectiva de género, conforme al protocolo de actuacion, para
garantizar el ajuste a las caracteristicas de las personas
participantes en el grupo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.1: Tomar en cuenta las caracteristicas individuales y de grupo, para poner
en marcha técnicas y estrategias acordes al grupo.
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3: Actuar en procesos grupales que se den en las organizaciones
existentes en el entorno de intervencién incorporando la
perspectiva de género, conforme al protocolo de actuacién, para
garantizar el ajuste a las caracteristicas de las personas
participantes en el grupo.

INDICADORES DE

3.2: Identificar y gestionar los conflictos grupales teniendo en cuenta la
perspectiva de género para hacer posible el cambio de modelo grupal y
afrontamiento de dificultades.

3.3: Realizar la actuacion en procesos grupales incorporando la perspectiva
de género conforme al protocolo de actuacién, previamente elaborado en
colaboracion con el equipo de intervencion, para garantizar la utilidad de la
accion y su diferencia respecto a otras vias de resolucion.

AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O Qa|f|d
O d|ga|f

4: Acompafiar y asesorar a mujeres para facilitar su participacion
en las estructuras existentes, localizandolas en el entorno de
intervencion, y considerando la concordancia con sus demandas.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2

3 4

4.1: Identificar las demandas concretas de las usuarias aplicando técnicas de
recogida de informacion, previamente definidas y acordadas en el equipo de
intervencioén, para favorecer la atencién individualizada.

4.2: Realizar el acompafiamiento y/o asesoramiento siguiendo el protocolo de
actuacion, elaborado previamente en el equipo de intervencion, para
garantizar la utilidad de la accion.

4.3: Localizar las estructuras existentes en el entorno de intervencion,
realizando una recogida de datos previa que permita disponer de informacion
para dar respuesta a cada caso.

4.4: Actualizar la informaciéon sobre las estructuras existentes de manera
continua y permanente, para garantizar su utilidad y veracidad para la
intervencion.

4.5: Realizar la seleccion de acomparfiamiento y/o asesoramiento, atendiendo
a las necesidades detectadas y a las planteadas por la usuaria, a fin de
conseguir un resultado 6ptimo.
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5. Promover, en el marco del proyecto de intervencién, la
participacion de las mujeres en los ambitos de toma de decisiones
de instituciones, organizaciones y entidades, publicas y privadas,
de su entorno, favoreciendo la creacién de redes, para potenciar
los procesos de "empoderamiento”.

5.1: Analizar la red de instituciones, organizaciones y entidades, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y el entorno fisico, para identificar la situacién de
participacion de las mujeres en el ambito de toma de decisiones e identificar
situaciones de desigualdad.

5.2: Establecer las redes de agentes del entorno de intervencion, a partir de
los proyectos que se hacen de manera conjunta entre dos o mas agentes.

5.3: Identificar las caracteristicas de las redes del entorno de intervencion
conjuntamente con las y los agentes, facilitando el disefio de proyectos
conjuntos que incorporen los objetivos y/o la perspectiva de género de manera
habitual.

5.4: Implementar las actuaciones para favorecer la participacion de las
mujeres en la vida publica siguiendo estrategias basadas en el
"mainstreaming" de género.

5.5: Generar y aplicar las sinergias y las acciones de cambio para favorecer la
transformacién de actitudes sociales promoviendo la corresponsabilidad en la
toma de decisiones.

5.6: Sintetizar e incorporar la informacién y conocimiento tanto de las redes
formales como de las informales a una base de datos de los/de las agentes de
la intervencion, de acuerdo con la normativa de proteccion de datos
personales y, en su caso, mediante el uso de las TICs.

5.7: Promover el intercambio de buenas practicas con instituciones,
organizaciones y entidades, publicas y privadas, que impulsen la participacion
de las mujeres para facilitar el desarrollo de acciones conducentes a la
"ruptura del techo de cristal".

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O Qa|f|d
O d|ga|f
O d|ga|f
O d|ga|f
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O Qa|f|d
O d|ga|f
INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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6: Acompafar y asesorar a mujeres, siguiendo los planes y
estrategias de actuacion previstos en el equipo de intervencién,
acerca de posicionamientos personales que permitan la toma de
decisiones para  impulsar procesos individuales de
"empoderamiento”, y a aquellas personas que lo demanden para
potenciar el cambio social y de roles en la sociedad.

6.1: Poner en marcha las acciones individuales y grupales de
acompafiamiento y asesoramiento siguiendo los planes y estrategias de
actuacion previstos en el equipo de intervencion, y garantizando la escucha
activa, para favorecer el "empoderamiento".

6.2: Realizar las acciones de sensibilizaciéon para potenciar el cambio social y
de roles a todos los niveles de la sociedad favoreciendo y coadyudando su
entendimiento por todos los sectores sociales.

6.3: Realizar la labor de acompafamiento y asesoramiento adecuando la
respuesta a las necesidades manifestadas por las personas usuarias para
garantizar asi la utilidad de cada accién.
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