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El FSE invierte en tu futuro
W = Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1551_3: Organizar la produccién del proceso pastero-
papelero.”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1551_3: Organizar la produccion del proceso pastero-
papelero.”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE inviarte en tu futuro

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada

una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

1. No sé hacerlo.

2. Lo puedo hacer con ayuda.

3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

trabajadora.
INDICADORES DE
1: Identificar las acciones del plan de calidad total establecido en | AUTOEVALUACION
el proceso pastero-papelero para controlar su cumplimiento bajo
supervisién 1 2 1 3| 4
1.1: Identificar los criterios del sistema de calidad de la empresa. O g g g
1.2: Identificar y relacionar las distintas fases del proceso de gestion de
calidad con la calidad garantizada por los proveedores y la recepcion de| [] | [ | [ | 1
materias primas y auxiliares.
1.3: Identificar las distintas fases del sistema de calidad, en las etapas del
proceso, en la calidad del producto final y en la calidad requerida por el| (] | (1 | O | OO
cliente.
;;;/Eil.acionar las distintas fases del sistema de calidad con la calidad en el OlOolol O
1.5: Supervisar el cumplimiento del sistema de calidad que se ajusta a lo
establecido. ooy oo
INDICADORES DE

2: Desarrollar las instrucciones de fabricacion pastero-papelera| AUTOEVALUACION
recibidas y concretarlas en 6rdenes o instrucciones de facil
interpretaciéon por su equipo de trabajo. 1 2 1 3| 4
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INDICADORES DE
2: Desarrollar las instrucciones de fabricacion pastero-papelera | AUTOEVALUACION
recibidas y concretarlas en o6rdenes o instrucciones de facil
interpretaciéon por su equipo de trabajo. 1 2 1 3| 4
2.1: Desarrollar los planes de produccion en los que se determinan los
productos a fabricar, la composiciéon y los consumos de materias primas y OlOolol O
auxiliares y costos, y cursar las ordenes e instrucciones necesarias para la
consecucion y, en su caso, realizar o proponer las modificaciones necesarias.
2.2: Desarrollar completamiente los planes de produccion, en los que se OlOolol O
determina el régimen, condiciones de los equipos y las variables a controlar.
2.3: Adecuar las instrucciones generales para la realizaciéon sincronizada de Olololg
multiples operaciones sencillas, a los planes de produccion.
2.4: Concretar las instrucciones generales que se han de llevar a cabo en las
secuencias de operaciones, en dérdenes de facil interpretacion por su equipo| [1 | [ | [0 | [,
de trabajo.

3: Ajustar el programa de produccién pastero-papelero aplicando
las normas de organizacion y correcta fabricacion establecidas.

INDICADORES DE

3.1: Elaborar y transmitir las instrucciones (plan de fabricacién) sobre
cantidades y calidad de los productos, composicion, valores de las variables
del proceso a mantener, condiciones, forma especifica de utilizacion de los
equipos, toma de muestras a realizar, registro de datos.

3.2: Elaborar y transmitir las instrucciones relacionadas con los datos de
consumos de materias primas y auxiliares, rendimientos, costos, entre otras, a
las unidades implicadas.

3.3: Facilitar los documentos escritos con las instrucciones para cada uno de
los operarios a su cargo para el cumplimiento de los planes de produccion, de
una forma clara y precisa, resolviendose las dudas que se pudieran
manifestar.

3.4: Aplicar las normas de correcta fabricacion en los procedimientos de
operacion, recepcién, manipulacién, muestreo, almacenamiento e
identificacion de las materiales, entre otras.

AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O Qa|f|d
O d|ga|f
O d|ga|f
O d|ga|f
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INDICADORES DE
4: Gestionar la documentacion, el registro de datos y elaboracion | AUTOEVALUACION
de los informes técnicos establecidos en el proceso pastero-
papelero 1 2 3 4
4.1: Controlar que los registros de datos estan correctamente actualizados y OlOolol O
conservados en los soportes normalizados establecidos por la empresa.
4.2: Conservar los datos y permanecen accesibles mediante sistemas de facil OlOolol O
busqueda de la informacion.
4.3: Elaborar los informes técnicos correspondientes, cuando sea necesario, Olololg
bien por ser periodicos y/o rutinarios, o por ser requeridos por sus superiores.
4.4: Elaborar, tratar, procesar y relacionar los datos de acuerdo con las
necesidades de cada informe, considerando la mejor utilidad para la| [] | [ | O | O
organizacion.
4.5: Ordenar y archivar la documentacién, necesaria para la realizacién de las
actividades de su ambito y el cumplimiento de la normativa vigente, en la| [] | [ | [ | 1
forma establecida en los procedimientos.
4.6: Garantizar la trazabilidad del proceso con la cumplimentacién de todos los Olololg
documentos asociados al mismo segun procedimientos.

INDICADORES DE

5: Participar en la coordinacion con otros departamentos de la| AUTOEVALUACION
empresa pastero-papelera, apoyandoles y dandoles soporte

técnico cuando sea necesario bajo supervisién 1 2 13| 4
5.1: Mantener las relaciones con los demas departamentos de la empresa,

necesarias para el desarrollo del trabajo, de forma natural y fluida con la| [] | (] | O | O
frecuencia necesaria.

5.2: Participar activamente en las reuniones y procesos de coordinacion entre Olololg
departamentos, cuando se es requerido.

5.3: Participar activamente en los equipos de trabajo creados entre varios

departamentos, para el desarrollo de proyectos o la implantacion de| [] | [ | O | [
innovaciones, cuando se es requerido.

UC1551_3 - Actualizado o Publicado -

Hoja 4 de 5



FONDO SOCIAL EURDPED
E1 FSE inviarte #n tu future

5: Participar en la coordinacién con otros departamentos de la
empresa pastero-papelera, apoyandoles y dandoles soporte
técnico cuando sea necesario bajo supervisién

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

2

4

5.4: Probar y evaluar las nuevas materias primas y auxiliares, su
comportamiento y eficiencia en el proceso de fabricacion, en colaboracion con
otros departamentos -laboratorio, compras, técnico comercial, entre otras-
participando en la posibilidad de introducir mejoras en la calidad o en la forma
de utilizacion de las mismas.

5.5: Practicar activamente la colaboracion en la asistencia técnica al cliente,
cuando es requerida.

6: Colaborar en la elaboracién del presupuesto de su area pastero-
papeleray hacer un seguimiento de los resultados operativos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1

2

3

4

6.1: Aportar los datos para la preparacién del presupuesto y para establecer
objetivos de produccién, con exactitud, fiabilidad, oportunidad y prontitud para
colaborar en su elaboracién.

[

[

[

[

6.2: Realizar las reuniones informativas con su equipo, con la frecuencia
necesaria, para transmitir los objetivos establecidos en el presupuesto,
asegurando la colaboracion en el logro de los planes generales y objetivos de
la empresa.

6.3: Celebrar las reuniones necesarias de revision y explicacion de resultados
operativos de los periodos pasados, con los miembros de su equipo.

6.4: Facilitar el logro de los objetivos establecidos, proponiendo
modificaciones en los procesos y procedimientos de trabajo, orientados a
mejorar la relacion calidad/ precio.
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