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El FSE invierte en tu futuro
W = Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1582_3: Detectar e informar a organizaciones, empresas,
mujeres y agentes del entorno de intervenciéon sobre relaciones
laborales y la creacién, acceso y permanencia del empleo en
condiciones de igualdad efectiva de mujeres y hombres”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1582_3: Detectar e informar a organizaciones, empresas,
mujeres y agentes del entorno de intervencién sobre relaciones laborales y la creacion,
acceso y permanencia del empleo en condiciones de igualdad efectiva de mujeres vy
hombres”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el
indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada

una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

PO~

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1. Detectar demandas, ofertas, servicios Yy potenciales
yacimientos de empleo existentes en el entorno de intervencién
que favorezcan el acceso y/o la creacion de empleo de las
mujeres, el desarrollo de su actividad laboral y su promocion
profesional en condiciones de igualdad efectiva con los hombres,
para transmitir la informacion obtenida a los y las profesionales
responsables que determinen las acciones a desarrollar.

1.1: Definir el marco para la observacion aplicando la perspectiva de género, a
fin de no dejar sin examinar ambitos tradicionalmente invisibles.

1.2: Aplicar las técnicas de recogida de informacion disefiandolas y
seleccionandolas en colaboracion con el equipo de intervencion, para
garantizar su adecuacion e idoneidad a la situacion.

1.3: Identificar las necesidades, demandas y obstaculos de las mujeres, en el
proceso de acceso y/o creacion de empleo, aplicando técnicas de atencién
directa a mujeres y de recogida de informacién en el entorno de intervencion.

1.4: Registrar y documentar los procesos resultantes del analisis de la
realidad, siguiendo el protocolo establecido en el equipo de intervencién, para
facilitar la implementacion de medidas correctoras, la evaluacion continua y la
transferencia de buenas practicas.

1.5: Analizar la oferta del mercado laboral en el entorno de intervencion para
provocar el ajuste entre las necesidades y demandas de las mujeres y las de
los agentes de empleo, permitiendo disenar las acciones al equipo de
intervencion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
O d|ga|f
O Qa|f|d
O d|ga|f
O d|ga|f
O d|ga|f

uCc1582_3 - Actualizado o Publicado -

Hoja2de 5



1: Detectar demandas, ofertas, servicios y potenciales
yacimientos de empleo existentes en el entorno de intervencién
que favorezcan el acceso y/o la creacion de empleo de las
mujeres, el desarrollo de su actividad laboral y su promocion
profesional en condiciones de igualdad efectiva con los hombres,
para transmitir la informacion obtenida a los y las profesionales
responsables que determinen las acciones a desarrollar.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.6: Localizar y analizar los recursos y servicios que ofrece el entorno de

intervencion para el acceso y la creacion de empleo desde la perspectivade| [] | [ | [ | O
geénero, elaborando un registro sistematico, actualizado y util.

1.7: Analizar la informacién recabada sobre el mercado laboral del entorno de

intervencion para descubrir potenciales yacimientos de empleo que permitan| [] | [] | [ |

proponer e impulsar iniciativas emprendedoras de las mujeres.

2: Recoger informacién en empresas, organizaciones y entorno de
intervencion de los elementos y obstaculos que condicionan la
permanencia e igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el
empleo, trasladandola al equipo de intervencion.

INDICADORES DE

2.1: Identificar las necesidades, demandas y obstaculos de las mujeres en el
proceso de acceso, mantenimiento y/o mejora del empleo, aplicando las
técnicas de recogida de informacion, directas o indirectas, en el entorno de
intervencion, atendiendo a las especificidades de los diferentes colectivos de
mujeres con especiales dificultades y el contexto de la organizacion.

2.2: Recabar la informacién en el interior de las empresas, organizaciones y
entorno de las mujeres teniendo en cuenta la normativa vigente en materia
laboral, para realizar el diagndstico e identificar situaciones de desigualdad,
trasladandola al equipo de intervenciéon con el fin de activar procesos de
mejora.

2.3: Valorar el equilibrio entre las condiciones del puesto de trabajo con las
responsabilidades familiares, trasladando el diagndstico al equipo de
intervencion, para disponer las acciones de mejora necesarias.

2.4: |dentificar y valorar los obstaculos que dificultan e impiden el acceso
y la permanencia de las mujeres al mercado laboral en condiciones de
igualdad ("techo de cristal", "ghetto de terciopelo”, "suelo pegajoso”, entre

AUTOEVALUACION
11 2] 3|4
OO
HRRENRER N
OO
HRRENRER N
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2: Recoger informacién en empresas, organizaciones y entorno de
intervencion de los elementos y obstaculos que condicionan la
permanencia e igualdad efectiva entre hombres y mujeres en el
empleo, trasladandola al equipo de intervencion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

otros), informando de ellos al equipo de intervencién para eliminarlos.

2.5: Detectar e identificar las situaciones concretas de acoso sexual y por
razon de sexo, que tienen un impacto directo en el desarrollo laboral y
profesional de las mujeres, como una dificultad singular para derivarlas a los
servicios especializados.

3: Informar en materia de creacidon, acceso, permanencia y
promocién en el empleo, a las mujeres que lo requieran, teniendo
en cuenta sus necesidades y recursos personales, para que
puedan acceder a alternativas viables y acordes con los recursos
sociales y econdmicos existentes.

INDICADORES DE

3.1: Atender las demandas personalizadas de forma individualizada,
acordando el tipo de informacién o recurso y, en su caso, de apoyo que la
persona necesita para garantizar el respeto de su decision individual y velando
por los principios de seguridad y confidencialidad, respetando la legislacién de
proteccion de datos personales.

3.2: Elaborar los diagnésticos personalizados de forma que permitan
identificar las necesidades concretas, personales y familiares, de cada mujer
para adecuar la intervencion, dando respuesta a sus expectativas.

3.3: Realizar el trasvase de informacion sobre los recursos y servicios de
fomento y creacion de empleo existentes, para facilitar la localizacion de
empleos adecuados a las demandas de las mujeres y a las ofertas de los
agentes de empleo ajustandolas a criterios de igualdad.

3.4: Identificar la deteccién de iniciativas emprendedoras, necesidades vy
situaciones de especial dificultad en el empleo para posibilitar el mentoring
(tutorizaciéon, acompafiamiento, intercambio de experiencias, apoyo
personalizado, entre otros), adecuado a las particularidades de cada mujer.

3.5: Ofrecer las medidas relacionadas con el coaching y el fomento del
liderazgo a las mujeres para impulsar su participacion en la toma de
decisiones del ambito econdmico.

AUTOEVALUACION
112 ]3| 4
O 0ojg|d
O 0ojg|d
O 0O|g|d
O 0ojg|d
O 0ojg|d
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4: Informar y sensibilizar, desde la perspectiva de género, en
materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y su
repercusiéon en la salud y en la gestién de tiempos, en el ambito
del empleo para promover la igualdad efectiva como criterio de
calidad de vida de la ciudadania.

4.1: Identificar las necesidades, demandas y obstaculos de las personas en la
conciliaciéon de su vida personal, familiar y laboral y su repercusién en la salud
y en el uso de los tiempos, aplicando las técnicas de atencion directa y
recogida de informacién en el entorno de intervencion, atendiendo a las
especificidades de los colectivos de mujeres con especiales dificultades y
orientando hacia el cambio de actitud en la sociedad para favorecer la
corresponsabilidad.

4.2: Difundir la informacion obtenida a través de soportes digitales, en papel u
otros dependiendo de la estrategia de comunicacion establecida por el equipo,
aplicando el protocolo, para posibilitar y asegurar el acceso a la ciudadania
(personas del entorno de intervencién e instituciones, organizaciones y
entidades implicadas) de los recursos, acciones y servicios existentes.

4.3: Realizar las acciones de sensibilizacién para los grupos y colectivos
concretos afectados por situaciones de desigualdad para lograr que estos
demanden los servicios y recursos que requieren.

4.4: Realizar las acciones de sensibilizacion sobre las entidades e
instituciones del entorno de intervencion para que activen recursos y servicios
que den respuesta a las demandas de la ciudadania y/o mejoren los
existentes.

4.5: Revisar las acciones de difusién y sensibilizacién haciendo el seguimiento
periddico para adaptarlas a las nuevas situaciones que se planteen.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
11 2]3]|4
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