SECRETARIA GENERAL

.' ® MINISTERIO :* . * DE FORMACION PROFESIONAL
Y ) Q’ DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 0
Q”_IL@Q Y DEPORTES — INSTITUTO NACIONAL
== la Unién Europea DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1649_2: Concretar, dirigir y dinamizar sesiones secuenciadas
de iniciacion al medio acuatico, la natacidén y sus especialidades”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1649 2: Concretar, dirigir y dinamizar sesiones
secuenciadas de iniciacion al medio acuatico, la natacion y sus especialidades”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PR

INDICADORES DE
1: Concretar los ciclos operativos de un programa de natacién y | AUTOEVALUACION
sus especialidades, pormenorizando las sesiones de trabajo en
funcién de las desviaciones y contingencias para adaptar el trabajo
programado inicialmente, y observando las medidas sobre| 1 | 2 | 3 | 4
prevencién de riesgos.

1.1: Interpretar el programa de natacién de referencia, discriminando entre los
elementos que lo componen, al menos para concretar. - Los objetivos
generales, los ciclos temporales o subperiodos (periodizacion) que lo
estructuran y la distribucion temporal de los objetivos de aprendizaje
estableciendo su interdependencia. - Los ejercicios y actividades propuestos y
su asignacion en funcién de los objetivos. - Las estrategias metodoldgicas. -La| [ | [0 | O | [
tipologia de instalacion. - Los recursos humanos y materiales. - Las ayudas y
actividades de refuerzo previstas para atender a las contingencias y
necesidades de los participantes. - Los aspectos de riesgo potencial dentro de
la configuracion de los ejercicios por la practica y ejecucion, materiales
utilizados e instalacién, asi como los errores y la forma de prevenirlos.

1.2: Verificar las caracteristicas de los usuarios, instalacién y recursos
disponibles expresados en la programacion de referencia, detectando y Olololo
cuantificando las desviaciones y diferencias significativas con la realidad para
corregirlas o tenerlas en cuenta.

1.3: Utilizaran las sesiones incluidas en un ciclo operativo de la programacion
de natacion se pormenorizan en funcién de la informacién actualizada
disponible, explicitando para cada una de ellas: - La ubicacién temporal en el
ciclo programatico al que corresponde la carga de trabajo que expresa. - La| [] | [ | OJ | OJ
macro-estructura de cada sesion y su distribucién temporal entre calentamiento,
nacleo y vuelta a la calma. - Los ejercicios y actividades que , detallando series,
repeticiones y cargas. - Las estrategias metodolégicas y su relacién con las
actividades de trabajo. - El vaso acuatico o parte de él donde se desarrollara. -
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INDICADORES DE
1: Concretar los ciclos operativos de un programa de nataciéon y | AUTOEVALUACION
sus especialidades, pormenorizando las sesiones de trabajo en
funcion de las desviaciones y contingencias para adaptar el trabajo
programado inicialmente, y observando las medidas sobre| 1 | 2 | 3 | 4
prevencién de riesgos.

Los medios materiales. - Las ayudas, pautas de relaciéon y comunicacion. - Los
recursos de apoyo y refuerzo para atender a los tipos de usuarios/participantes
que presenten alguna discapacidad.

1.4: Ubicar las actividades de seguimiento cronolégicamente, concretando los
sistemas e instrumentos de valoracion que mejor se adecuen a los mismos, Ol0ololo
para que se pueda comprobar con objetividad el grado de consecucién de los
objetivos intermedios previstos en la programacion.

1.5: Realizar el registro del ciclo operativo en el modelo de documento y soporte
fisico para facilitar su consulta y uso eficiente antes y durante la direccion y | [] | (J | [ | (I
dinamizacion de las sesiones de trabajo por el técnico correspondiente.

INDICADORES DE
2: Supervisar la instalacion y los medios comprobando que se| AUTOEVALUACION
encuentran disponibles y las condiciones de uso, y observando las
medidas sobre prevencion de riesgos, efectuando el
mantenimiento preventivo y operativo de los medios materiales,
para impartir las sesiones de trabajo de natacion, y sus
especialidades.

2.1: Revisar las instalaciones antes de su utilizacion, comprobando que se
encuentran en las condiciones previstas, identificando los peligros y| [1 | | OJ | OJ
proponiendo medidas para su prevencion.

2.2: Estimar la valoracion de los riesgos laborales segun el protocolo y guia para
la accién preventiva de la entidad, identificandolos e informando de los| [] | [ | [J | J
resultados para que sean minimizados dentro de los méargenes tolerables.

2.3: Detectar las dificultades que para ciertos usuarios pueden representar el
mobiliario y el material utilizado durante las sesiones, y se proponen las| [] | [ | [J | J
acciones para su correccion.

2.4: ldentificar y revisar el material para realizar las actividades de una sesion
de trabajo: - Se identifica comprobando que esta en las condiciones de uso Ol0ololo
previstas. - Se coloca y distribuye, antes del comienzo de cada sesion. - Se
recoge y guarda, en los lugares indicados asegurando su conservacion y
seguridad. - Se repara, efectuando su mantenimiento operativo y preventivo.
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INDICADORES DE
2: Supervisar la instalacion y los medios comprobando que se| AUTOEVALUACION
encuentran disponibles y las condiciones de uso, y observando las
medidas sobre prevencion de riesgos, efectuando el
mantenimiento preventivo y operativo de los medios materiales,
para impartir las sesiones de trabajo de natacién, y sus
especialidades.

2.5: Comprobar los medios auxiliares de comunicacién que estan operativos y
accesibles para poder solicitar ayuda inmediata en caso de producirse alguna | [1 | [ | O | OJ
situacién de emergencia.

INDICADORES DE
3: Dirigir y dinamizar sesiones de iniciacion al medio acuatico, la| AUTOEVALUACION
natacion y sus especialidades, aplicando las estrategias
metodoldgicas, y utilizando los recursos materiales conforme se
expresa en la programacién operativa de referencia, y observando
las medidas sobre prevencion de riesgos, para conseguir el
desarrollo de la actividad prevista.

3.1: Identificar las caracteristicas, necesidades, objetivos y expectativas de los
usuarios en relacién con las actividades y tener en cuenta, comprobando que la Olololo
vestimenta y materiales personales son apropiados y se encuentran en las
condiciones de uso previstas para el desarrollo de la actividad.

3.2: Aplicar la distribucién temporal y la secuenciacion de las acciones
programadas conforme al programa establecido para que se realicenenlas| [] | [ | [ | O
mejores condiciones de seguridad.

3.3: Explicar el contenido de las sesiones previamente al usuario, para
informarle, entre otros aspectos, sobre: - La indumentaria personal. - La
utilizacion del material y los equipos. - Las tareas a realizar y su finalidad. - Las | [] | [ | [ | O
condiciones de seguridad. - La interpretacion de los soportes informativos que
se encuentren ubicados al borde del vaso de la instalacion acuatica.

3.4: Demostrar la realizacion de los ejercicios y la utilizaciéon de los materiales,
puntualizando los detalles mas importantes, anticipando los posibles errores de
ejecucion, y utilizando los soportes y medios graficos de refuerzo informativo, | [] | [ | [J | OJ
de acuerdo con los criterios establecidos para asegurarse de que las
indicaciones son comprendidas.
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INDICADORES DE
3: Dirigir y dinamizar sesiones de iniciacion al medio acuéatico, la| AUTOEVALUACION
natacion y sus especialidades, aplicando las estrategias
metodoldgicas, y utilizando los recursos materiales conforme se
expresa en la programacion operativa de referencia, y observando 112|314
las medidas sobre prevencion de riesgos, para conseguir el
desarrollo de la actividad prevista.

3.5: Adaptar la comunicacién con el usuario a sus posibilidades de percepcion
e interpretacion para mantener una relacion positiva con elmismoyasegurarla| [] | [ | OO | OO
comprension del ejercicio.

3.6: La ubicacion del técnico durante toda la actividad le permite controlar
visualmente a todo el grupo y dar instrucciones, para conseguir: - La
comprension de sus indicaciones. - Mantener la seguridad de la actividad, Olololo
anticipandose a las posibles contingencias y poniendo especial atencion a los
sintomas de fatiga que puedan presentarse entre los componentes del grupo. -
La eficiencia en sus intervenciones. - Captar el interés hacia las actividades.

3.7: Aplicar las actividades alternativas previstas en el programa establecido Olololo
para solucionar las contingencias y situaciones imprevistas.

3.8: Controlar la dinamica relacional en el desarrollo de la actividad,
promoviendo la cordialidad y desinhibicion en el grupo y corrigiendo las Ol0ololo
conductas que puedan alterar el desarrollo de la actividad, para garantizar la
participacion del grupo.

3.9: Estimar la valoracion de los riesgos laborales segun el protocolo y guia para
la accion preventiva de la entidad, identificandolos e informando de los| [ | [ | O | OJ
resultados para que sean minimizados dentro de los margenes tolerables.

INDICADORES DE
4: Aplicar los procedimientos de valoracion y seguimiento de las | AUTOEVALUACION
actividades de iniciacion al medio acuatico, la nataciéon y sus
especialidades conforme a las pautas recibidas, y observando las
medidas sobre prevencion de riesgos para cumplir con los| 1 | 2 | 3 | 4
preceptos reflejados en la programacion.

4.1: |dentificar y aplicar las técnicas e instrumentos de valoracién conforme a la
metodologia expresada en la programacion en funcién de las caracteristicas de
los usuarios/deportistas, registrando las incidencias y dificultades derivadasde | [] | [ | [ |
su aplicacion, para obtener informacién acerca del desarrollo y de la adecuacion
de la actividad.

UC1649 2 - Actualizado o Publicado - Hoja5de 6



4: Aplicar los procedimientos de valoracion y seguimiento de las

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

actividades de iniciacién al medio acuatico, la nataciéon y sus
especialidades conforme a las pautas recibidas, y observando las
medidas sobre prevencion de riesgos para cumplir con los| 1 | 2 | 3 | 4
preceptos reflejados en la programacion.
4.2: La informacion obtenida recibe el tratamiento sistematico y objetivo de
célculo y registro para facilitar el analisis comparativo entre los objetivos | [1 | [ | O | O
alcanzados y los previstos inicialmente.
4.3: Transmitir los datos obtenidos al técnico responsable en la fecha, modelo Ol0ololo
y soporte previstos en la programacion, para retroalimentar el proceso.
4.4: Estimar la valoracion de los riesgos laborales segun el protocolo y guia para
la accion preventiva de la entidad, identificAndolos e informando de los Ol0ololo
resultados al técnico responsable para que sean minimizados dentro de los
margenes tolerables.
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