SECRETARIA GENERAL

.' ® MINISTERIO :* . * DE FORMACION PROFESIONAL
Y ) Q’ DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 0
Q”_IL@Q Y DEPORTES — INSTITUTO NACIONAL
== la Unién Europea DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1650_2: Dinamizar acciones de promocion y acompafiamiento a
deportistas en eventos y competiciones de natacion y sus
especialidades”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1650 _2: Dinamizar acciones de promocion y
acompafamiento a deportistas en eventos y competiciones de natacion y sus especialidades”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacién las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PR

INDICADORES DE
1: Dinamizar acciones relacionadas con la organizacién y gestiéon | AUTOEVALUACION
de eventos de promocion de la natacién y sus especialidades,
conforme a las directrices de divulgacion y marketing de la entidad
publica o privada de referencia, para captar y/o adherir ala practica| 1 2 3 | 4
continuay regular del mismo atodo tipo de usuarios.

1.1: Distribuir los eventos y acciones de promocion en la estructura operativa
del programa de natacién y sus especialidades, para coordinarlo con otras Olololo
acciones y eventos promocionales y de refuerzo en funcién de la politica de
divulgacién y marketing de la entidad de referencia.

1.2: Realizar la dinamizacién de acciones y la colaboracién en la organizacion
y gestion de eventos de promocién de la natacion y sus especialidades en lo
relativo a solicitud de instalaciones, dotacién/disposicion de recursos humanos
y materiales, elaboracion de documentacion, asistencia de publico, elaboracion Ol0ololo
de horarios, inscripcion de los participantes, orden de participacién, elaboracion
de los resultados, protocolo y entrega de trofeos, entre otros, conforme a las
directrices recibidas y bajo la supervision de técnicos de rango superior, para
conseguir la gestion de los recursos.

1.3: Realizar la coordinacion con otros técnicos y el trabajo en equipo para la
organizacion y gestién de los eventos, conforme a las directrices recibidas, los Olololo
roles asignados y bajo la supervision de técnicos de rango superior, para
asegurar un método de trabajo comin y la colaboracion interprofesional.
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INDICADORES QE
2: Colaborar en la organizacién y desarrollo de competiciones y | AUTOEVALUACION
otros eventos de natacion, determinando aspectos operativos
organizativos imprescindibles para su desarrollo. 1 2 3 | 4

2.1: lIdentificar y comunicar la documentacién para la organizacion y
participacion en el evento con detalle a todos los interesados y se aplican las Ol0ololo
instrucciones y directrices expresadas en la misma para asegurar una conducta
previsible tanto en participantes como en espectadores.

2.2: Realizar el control de las competiciones, pruebas o eventos asistiendo en
tareas basicas de arbitraje y cronometraje conforme a las directrices recibidas | [] | [ | [ | (4
por los técnicos de rango superior para colaborar en el desarrollo de la actividad.

2.3: Revisar la dotacion de la instalacién y el material para verificar que estan
en consonancia con las previsiones expresadas en la programacion del evento Olololo
siguiendo las directrices recibidas por la instalacién, empresa o entidad
organizadora.

2.4: Comunicar las normas que regiran el evento a todos los interesados y
colaborar en su aplicacion para asegurar una conducta previsible tanto en Ol0ololo
participantes como en espectadores, verificando que los materiales para el
arbitraje y el control se encuentran en las condiciones de uso.

2.5: Utilizar las técnicas de animacién durante el desarrollo del evento para Olololo
implicar a los participantes y al publico asistente.

2.6: Aplicar las técnicas e instrumentos para la valoracion del evento o la
competicion conforme al protocolo previsto en la programacién, registrando los Ol0ololo
resultados obtenidos en el modelo y soporte fisico y con la supervision de un
técnico superior.

INDICADORES DE
3: Acompafiar a los usuarios o deportistas antes, durante y| AUTOEVALUACION
después del evento o competicion, atendiendo a sus necesidades,
caracteristicas y motivaciones, para garantizar su participaciénen| , | , | 53 | 4
condiciones de seguridad.

3.1: Dinamizar las acciones de acompafiamiento adaptandolas a las
caracteristicas de los usuarios/deportistas, para propiciar un ambiente cordial | [] | [ | OJ | OJ
entre ellos.
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INDICADORES QE
3: Acompafiar a los usuarios o deportistas antes, durante y| AUTOEVALUACION
después del evento o competicion, atendiendo a sus necesidades,
caracteristicas y motivaciones, para garantizar su participacion en 1 2 3| a
condiciones de seguridad.

3.2: Seleccionar y orientar los usuarios/deportistas para adaptar sus
necesidades, caracteristicas, expectativas y nivel técnico a los eventos o| [] | [ | [ | OJ
competiciones en cada momento.

3.3: Comunicar los objetivos de la competicion o evento, asi como los criterios
de seleccion de forma empatica tanto a los seleccionados como a los no
seleccionados, argumentando asertivamente y con rigor los motivos de las | [] | [ | (O | OJ
decisiones tomadas, para asegurar la comprension por parte del
usuario/deportista.

3.4: Tramitar los documentos, licencias e inscripciones, para asegurar la Ol0ololo
participacién en condiciones normativas regladas y de seguridad.

3.5: Realizar las labores relacionadas con el desplazamiento, acompafiamiento
y/o pernoctacidn bajo la supervisién de un técnico superior, ofreciendo toda la Olololo
informaciéon demandada a los padres o tutores para mantener en todo momento
un buen clima de convivencia.

3.6: Utilizar las técnicas y estrategias metodologicas para conseguir que el
usuario/deportista se sienta motivado, ajustando la intervencion a los objetivos | [] | [ | [ |
previstos.
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