SECRETARIA GENERAL

= MINISTERIO :***1: DE FORMACION PROFESIONAL
o DE EDUCACION K™

1y = INSTITUTO NACIONAL
& VFORMACIONPROFESIONAL s DELAS COmImCAGIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1657_2: Dinamizar acciones de promocién y acompafnamiento a
deportistas en eventos y competiciones de judo y deportes
asociados”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1657_2: Dinamizar acciones de promocion vy
acompafamiento a deportistas en eventos y competiciones de judo y deportes asociados”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PON~

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

INDICADORES DE
1: Organizar a los judokas realizando los tramites obligatorios para | AUTOEVALUACION

gue su participacion en el evento cumpla con la normativa. 1 2 3 4

1.1: Valorar el nivel técnico, caracter, actitud y motivacion del competidor en
parametros de su nivel, para la eleccion de su participacién en la actividad | [1 | ] | [ | [
programada.

1.2: Transmitir los criterios de valoracion y objetivos de la actividad de forma Olololo
clara a los usuarios para su conocimiento.

1.3: Comprobar la tramitacién de licencia federativa y el seguro médico del afo
en curso por el técnico deportivo con suficiente antelacién para garantizar la Ol0Ololo
posibilidad de participar en competicion y la asistencia médica en el caso de
lesion.

1.4: Incentivar la participacion de los judokas en la competicién para propiciar
un clima de motivacion que favorezca la introduccion progresiva en la| [ | [ | [ | I
competicion.

1.5: Proporcionar la informacion sobre la competiciéon a los judokas
participantes y a sus padres para su conocimiento y autorizacion de la| [ | [ | O | O
participacion de sus hijos.

1.6: Solicitar la autorizacién en los desplazamientos deportivos a los padres o
tutores de los judokas menores de edad y se realiza en funcion del horarioy | [] | [ | [ | [
orden de intervencion, para facilitar la organizacién de los participantes y de la
institucion.
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UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

INDICADORES QE
1: Organizar a los judokas realizando los tramites obligatorios para | AUTOEVALUACION
gue su participacion en el evento cumpla con la normativa. 1 2 3 4

1.7: Tramitar la inscripcién a las competiciones en tiempo y forma siguiendo la
normativa establecida por la organizacion para garantizar la participaciondelos | [1 | [ | [ | (O
judokas.

INDICADORES DE
2: Acompafar a los judokas en las competiciones y otras | AUTOEVALUACION
actividades de judo del nivel de iniciacion, para dirigir su
participacion. 1 2 3 | 4

2.1: Realizar el acompanamiento de los judokas en los desplazamientos a
competiciones y pequefios eventos atendiendo a sus necesidades, Ol0Ololo
caracteristicas y motivaciones, para garantizar su participacion en las mejores
condiciones y el funcionamiento de la actividad.

2.2: Citar y recibir a los judokas, comprobando su presencia e informandoles de Ol0Ololo
las condiciones de la competicién y del medio para dirigir su participacion.

2.3: Realizar el acompafiamiento del judoka durante la actividad procurando dar
una informacion clara y precisa para facilitar su participacion de: - Los horarios
del evento. - La reglamentacion especifica. - El orden de participacion. - Las| [ | [ | O | O
instrucciones de contenido técnico y tactico. - Las normas de convivencia
durante la practica deportiva.

2.4: Comunicar las instrucciones de contenido técnico y tactico, asi como las
normas de convivencia y seguridad en la practica deportiva a los participantes Ol0Ololo
en las competiciones y eventos de judo para garantizar el funcionamiento de la
actividad.

INDICADORES DE
3: Dirigir técnicamente a los judokas en competiciones de| AUTOEVALUACION
iniciacion y otros eventos de judo para reforzar su aprendizaje. 1 2 3 | 4

3.1: Citar y recibir a los participantes en competiciones deportivas de judo,| [1 | [ | [ | (O
comprobando su presencia, informandoles del desarrollo de la misma,
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UNION EUROPEA
NextGenerationEU

INDICADORES QE
3: Dirigir técnicamente a los judokas en competiciones de | AUTOEVALUACION
iniciacién y otros eventos de judo para reforzar su aprendizaje. 1 2 3 4

acompanandoles al pesaje, indicandoles el numero de tatami para su
competicion y al final de la misma, se informa brevemente de su actuacion y
finalmente se les dispersa, con el objetivo de facilitar su participacién y su
progresion en el aprendizaje.

3.2: Dar las instrucciones de contenido técnico y tactico, asi como las normas
de convivencia en la practica deportiva a los participantes en las competiciones Ol0Ololo
deportivas y pequefios eventos para garantizar el funcionamiento, su direccién
y motivacion.

3.3: Analizar y valorar el rendimiento obtenido por los participantes en la
competicion en la sesion posterior a la competicion, para identificar, informary | [] | [] | [ | [
proponer soluciones a los errores cometidos.

3.4: Dirigir la reproduccion de movimientos técnicos para demostrar las
aplicaciones y beneficios del judo en galas, demostraciones y pase de grado, | [ | (] | O | [
entre otros, optimizando la plasticidad y belleza de las acciones técnicas.

3.5: Demostrar las aplicaciones del deporte, dirigiendo la interpretacion y
ejecucién de situaciones simuladas y composiciones coreografiadas de
movimientos técnicos, imitando modelos de referencia con expresividad y| [1 | [ | [ | OO
realismo y garantizando la inclusion de los contenidos y las orientaciones del
deporte en funcién de la edad de los participantes.

3.6: Realizar los ensayos actuando y conduciendo la intervencion de otros
participantes conforme al guién previsto, para asegurar el desarrollo de las| [] | [] | [ | I
fases del evento promocional.

3.7: Realizar los roles propuestos para la actividad optimizando la idoneidad de
los participantes en funcion de su nivel técnico y sus capacidades expresivas Olololo
en colaboraciéon con el resto de los técnicos implicados, para obtener
demostraciones con garantia de maxima plasticidad.
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UNION EUROPEA
NextGenerationEU

4: Colaborar en la organizacién y gestiéon de competiciones y otros
eventos del judo y deportes asociados conforme a los objetivos y
directrices de divulgacién y marketing de la entidad de referencia
para promocionar las actividades deportivas de judo.

INDICADORES DE

4.1: ldentificar las directrices, contenidos y aspectos logisticos del evento
promocional a partir del proyecto general de referencia, indicando, entre otros,
los siguientes aspectos: - Objetivos, contenidos, reglas, metodologia,
temporalizacion y fases de desarrollo. - Recursos humanos y materiales. - Papel
o rol de los animadores y de los participantes. - Musica, vestuario, decoracién y
escenografia. - Premios y reconocimientos.

4.2: Concretar las actividades y/o secuencias del evento promocional a partir
del proyecto de referencia, para adaptar el guién de actuacion, conforme a las
caracteristicas de los participantes, a la tipologia de publico al que se dirige y a
los medios disponibles.

4.3: Solicitar y acondicionar las instalaciones, recursos materiales y equipos
para el desarrollo del evento promocional, en su momento, verificando con
antelacion que estan disponibles y que cumplen con los requisitos de seguridad
y operatividad para el desarrollo del mismo conforme a los objetivos
establecidos en el proyecto.

4.4: Realizar la promocion y comunicacion de las actividades, utilizando
técnicas y soportes en el marco del plan general de comunicacion del evento
de promocion para garantizar su difusion.

4.5:; ldentificar las actividades alternativas en el marco del programa del evento
comprobando su adecuacion a las contingencias que puedan anticiparse en
relacidon a las personas, los recursos y el entorno para utilizarlas en caso de
necesidad.

4.6: ldentificar los protocolos de seguridad y de prevencién de riesgos relativos
a su area de responsabilidad, desarrollan y aplican, adaptandolos a las
directrices generales del programa del evento, colaborando con el resto de los
técnicos y operarios implicados para garantizar la seguridad de los asistentes y
participantes.

4.7: Comprobar la gestion para la participacion de servicios auxiliares y ajenos
a la entidad organizadora, que se ha realizado, comprobando su adecuacién
para el desarrollo de las actividades conforme a las directrices expresadas en
el proyecto de referencia.

AUTOEVALUACION
112]3] 4
O o|g|g
O o|g|g
O o|g|g
O o|g|g
0O o|g|a
O o|g|g
0O o|g|a
O o|g|g
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UNION EUROPEA
NextGenerationEU

4: Colaborar en la organizacién y gestiéon de competiciones y otros
eventos del judo y deportes asociados conforme a los objetivos y
directrices de divulgacién y marketing de la entidad de referencia
para promocionar las actividades deportivas de judo.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.8: Comprobar los premios y otros reconocimientos que estan disponibles para
ser entregados en consonancia con las especificaciones programadas,
cumpliendo el protocolo.

5: Aplicar técnicas e instrumentos para el seguimiento y evaluacién
del grado en el que se han alcanzado los objetivos establecidos.

INDICADORES DE

5.1: Controlar la presencia de las personas implicadas en el desarrollo de la
actividad, verificando la asistencia de los participantes, técnicos y arbitros, entre
otros, para garantizar el desarrollo de la actividad programada.

5.2: Comunicar las normas, caracteristicas, desarrollo y contenido de las
actividades de forma clara, concisa y motivadora, propiciando la desinhibicién y
confianza de los participantes, para el funcionamiento de lo establecido.

5.3: Realizar la distribucion, circulacion y ubicacion de participantes y del puablico
asistente, conforme a los horarios previstos y los espacios fisicos asignados,
asumiendo y/o colaborando en las funciones para el desarrollo completo del
evento promocional.

5.4: Identificar y aplicar las directrices sobre la aplicacion practica de los
instrumentos de evaluacion, priorizando los aspectos relativos a estrategias,
técnicas y secuencia temporal, para registrar las incidencias producidas durante
el evento e incorporarlas al proceso evaluativo.

5.5: Presentar la informacion generada en el proceso de evaluacién de forma
coherente con el proyecto de promocion de referencia, elaborando, en su caso,
informes para su consulta por técnicos y usuarios y para su utilizacion en la
elaboracioén de futuras acciones de promocion.

AUTOEVALUACION
112]3] 4
O o|g|g
0O o|g|a
O o|g|g
O o|g|g
O o|g|g
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