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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1868_2: Aplicar técnicas y recursos educativos de animacién
en el tiempo libre y otros ambitos de la educacién no formal”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1868 2: APLICAR TECNICAS Y RECURSOS
EDUCATIVOS DE ANIMACION EN EL TIEMPO LIBRE Y OTROS AMBITOS DE LA
EDUCACION NO FORMAL”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hONM~

INDICADORES DE
1: Dinamizar actividades de tiempo libre y otros ambitos de la| AUTOEVALUACION
educacién no formal vinculandolas a un centro de interés o eje de
animacién para generar un contexto de intervencion 1 2 3 | 4
socioeducativa.

1.1: Establecer el centro de interés, atendiendo al nivel madurativo de las
personas participantes, a sus intereses, a sus necesidades y a los objetivosde | [1 | [ | [ | (I
la programacion, para facilitar su eficacia educativa.

1.2: Relacionar las actividades que componen la programacién con el centro de Ol0Ololo
interés en coherencia con su intencionalidad educativa.

1.3: Articular los elementos de la intervencion, organizandolos a partir del centro Ol0Ololo
de interés para desarrollar las actividades.

1.4: Habilitar los espacios e instalaciones, aprovechando su potencialidad Olololo
educativa para animar las actividades.

1.5: Utilizar las técnicas que fomentan la creatividad con criterio educativo y en Ol0Ololo
funcion de los objetivos propuestos.
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INDICADORES DE
2: Aplicar técnicas y recursos de expresion y creatividad artistica, | AUTOEVALUACION
seleccionandolas en funcién de sus posibilidades
psicopedagdgicas para dinamizar las actividades de tiempo libre y 1 2 3 | 4
de la educacién no formal.

2.1: Aplicar los elementos, técnicas y recursos de expresion (plastica, oral,
escrita, musical, corporal, audiovisual, escénica, entre otros) en la organizacion | [ | [ | [ | O
y realizacion de actividades, primando los espacios de encuentro interpersonal.

2.2: Aplicar los recursos educativos del lenguaje plastico en las actividades, Olololo
potenciando formas de comunicacion y creatividad.

2.3: Emplear los recursos sonoros y de animacién musical en las actividades,
fomentando la cohesion grupal e incrementando la motivacion de las personas | [ | [] | [ | [
participantes.

2.4: Utilizar la narracion oral, escrita y otros recursos de animacioén a la lectura,
convirtiéndolas en herramientas ludico-educativas que facilitan laexpresionyla| [1 | [ | [ | [0
comunicacion.

2.5: Emplear los recursos y técnicas de expresion corporal y teatral, Ol0Ololo
incrementando las vivencias transformadoras de las personas participantes.

2.6: Aplicar las herramientas de la comunicacion audiovisual y digital, Ol0Ololo
generando mayor interés y vinculo con la vida cotidiana.

2.7: Utilizar los elementos y los métodos de la ciencia y la tecnologia y el arte
de manera creativa para convertirlos en recursos propios del tiempo libre| [1 | [ | [0 |
educativo

2.8: Adaptar los recursos y técnicas de forma innovadora al contexto de las OlOololo
actividades para facilitar la consecucion de los objetivos programados.
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INDICADORES DE
3: Dinamizar actividades de tiempo libre y de otros ambitos de la| AUTOEVALUACION
educacién no formal mediante el juego, situandolo como elemento
educativo primordial para motivar la participacion y contribuir al 1 2 3 | 4
logro de los objetivos.

3.1: Aplicar la pedagogia del juego en la realizaciébn de las actividades,
dotandolas de sentido ludico. 0o o

3.2: Organizar el material ludico con criterios educativos, en funcién de los
valores que definen la programacién, entre otros, la educacién para la paz, la Ol0Ololo
igualdad de género, la cooperacion, la valoracion de la diversidad y la plena
inclusion.

3.3: Seleccionar los juegos, materiales y recursos ludicos, considerando las Ol0Ololo
caracteristicas del grupo y del contexto de la actividad.

3.4: Emplear los juegos fisico-deportivos para favorecer el desarrollo integral de
las personas participantes, primando el trabajo en equipo, la colaboracién, el | [1 | [ | [ | O
respeto y la cooperacion.

INDICADORES DE
4: Realizar actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de | AUTOEVALUACION
la educacion no formal en el medio natural, aprovechando las
potencialidades educativas del entorno para conocerlo, respetarlo 1 > 3 | 4
y protegerlo.

4.1: Los valores de sostenibilidad y responsabilidad ambiental se transmiten a
través del conocimiento, el respeto y la proteccion del entorno naturalenelque | [] | [ | [ | [
se desarrollan las actividades de tiempo libre educativo.

4.2: El impacto medioambiental de las actividades se valora, estableciendo Ol0Ololo
medidas para su control y reduccién.

4.3: Los elementos y condicionantes que intervienen en el desarrollo de una
actividad en un entorno natural, como medio no estructurado, se tienen en| [ ] | [ | [ | []
cuenta para garantizar el respeto a las normas de seguridad.

4.4: Las actividades del medio natural se desarrollan, aplicando las técnicas y
herramientas especificas para los diferentes entornos: acampadas,| [1 | [ | [ | OO
senderismo, orientacion y fichas de observacion, entre otras.
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INDICADORES DE
4: Realizar actividades de tiempo libre educativo y otros ambitos de | AUTOEVALUACION
la educacion no formal en el medio natural, aprovechando las
potencialidades educativas del entorno para conocerlo, respetarlo 1 2 3 | 4
y protegerlo.

4.5: Los recursos de la educacién ambiental se aplican en las actividades,
generando actitudes responsables hacia el medio natural para fomentar su| [] | [ | [ | O
preservacion.

4.6: El equipo y material de las actividades que se realizan en el medio natural
se utilizan, siguiendo criterios de uso responsable, conservacion y| [] | [ | O | O
almacenamiento para garantizar su seguridad y duracion.

INDICADORES DE
5: Promover hébitos de vida saludable desde la organizacion y | AUTOEVALUACION
dinamizacion de las actividades de tiempo libre y otros ambitos de
laeducacién no formal para propiciar mejoras en los estilos de vida 1 2 3 | 4
de las personas participantes.

5.1: Programar las actividades, respetando estilos de vida saludable para Ol0Ololo
presentar modelos coherentes de actuacion.

5.2: Organizar las actividades de informacion y sensibilizaciéon sobre drogas y
adicciones, con y sin sustancia, entendiendo el tiempo libre educativo como| [] | (] | O | [
herramienta basica para la prevencion.

5.3: Fomentar los habitos saludables relacionados con la alimentacion, higiene,
sexualidad, ejercicio fisico y otros en las actividades y en la vida cotidiana, | [] | (] | (J | [
facilitando su adquisicion.

5.4: Mostrar la manera de actuar en coherencia con los valores saludables que Olololo
se promueven proponiéndose como modelo de accion.
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INDICADORES DE
6: Prever las condiciones de seguridad en el desarrollo de las | AUTOEVALUACION
actividades de tiempo libre y otros ambitos de la educacién no
formal, estableciendo el marco de aplicacién de los protocolos de
actuacion en incidencias y situaciones de emergencia, para| 1 2 1 3| 4
salvaguardar la integridad de las personas participantes.
6.1: Programar las actividades de acuerdo con las caracteristicas del medio en
que se van a desarrollar, teniendo presente a las personas participantes para| []1 | [ | [ | (I
salvaguardar su integridad.
6.2: Prever las situaciones de riesgo para evitarlas o tenerlas controladas, Ol0Ololo
minimizando sus posibles efectos.
6.3: Preparar los medios requeridos para atender los riesgos potenciales Ol0Ololo
anticipadamente, seleccionando los aplicables a cada situacion.
6.4. Adoptar las normas de seguridad e higiene, tomando las decisiones Olololo
pertinentes para evitar accidentes, intoxicaciones y contagios, entre otros.
6.5: Tener los criterios de seguridad alimentaria en cuenta, en los momentos de Ol0Ololo
comida, atendiendo a las caracteristicas de las personas participantes.
6.6: Identificar la ubicacion de los centros de la red sanitaria asistencial, de
proteccion del entorno donde se desarrollan las actividades, valorando la| [1 | ] | [ | 4
especificidad del servicio que prestan, para su eventual uso.

7: Aplicar los protocolos de actuacion en incidencias y situaciones
de emergencia, garantizando los medios de intervencién para
minimizar las consecuencias producto del desarrollo de las
actividades de tiempo libre y otros ambitos de la educacion no
formal.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

7.1: Aplicar los conocimientos en primeros auxilios, valorando la naturaleza de
la emergencia.

7.2: Garantizar la disponibilidad de un botiquin, conociendo su ubicacion y
revisando periddicamente su contenido basico.
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INDICADORES DE
7: Aplicar los protocolos de actuacién en incidencias y situaciones | AUTOEVALUACION
de emergencia, garantizando los medios de intervencién para
minimizar las consecuencias producto del desarrollo de las
actividades de tiempo libre y otros ambitos de la educacién no| 1 2 1 3| 4
formal.

7.3: Garantizar la seguridad de los participantes, conociendo los planes de
emergencia de las instalaciones y aplicando los protocolos de actuacion a| [ | [ | [ | O
seguir en caso de necesidad.

7.4: Promover la autoproteccion individual, concienciando a las personas
participantes de la importancia de su propia actitud para incrementar su| [] | [] | [ | [J
seguridad activa y su autonomia personal ante situaciones de riesgo.

7.5: Aplicar las recomendaciones, normas y protocolos de proteccién de la
infancia y de colectivos vulnerables, previniendo y detectando posibles abusos Olololo
para garantizar que las actividades se llevan a cabo en entornos protectores,
libres de violencia y promotores del buen trato hacia todas las personas.

7.6: Seguir con rigor las indicaciones de las autoridades competentes en casos Olololo
de alertas y emergencias para minimizar sus posibles efectos.
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