SECRETARIA GENERAL

E‘ ..E MINISTERIO , {* e DE FORMACION PROFESIONAL
[ f‘@&f DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL K
QH.ILBJQ Y DEPORTES Financiado por INSTITUTO NACIONAL

laUnién Europea DE LAS CUALIFICACIONES

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1971_3: Gestionar la documentacién normativa relativa al
sistema de gestion ambiental de la organizacion (sga)”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l tiene
CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1971_3: Gestionar la documentacién normativa relativa al
Sistema de Gestion Ambiental de la organizacion (SGA)”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el nimero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PR

INDICADORES DE
1: Documentar, bajo supervision de la persona responsable, la| AUTOEVALUACION
normativa aplicable y los distintos tipos de normas que conforman
el ordenamiento juridico y/o voluntario en el ambito de la gestion
ambiental, para garantizar la conformidad de la actividad de la| ; | , | 5 | 4
organizacién segln la normativa y la politica ambiental de la
misma.

1.1: Recopilar la normativa aplicable en materia de gestion ambiental, una vez
identificados los aspectos ambientales de la organizacion, registrandola en
soportes digitales seguin su &mbito de actuacion, con independenciadel ambito | [] | [ | [ | (4
territorial, y manteniendo su actualizacién para su aplicacion en el Sistema de
Gestion Ambiental (SGA) de la organizacion.

1.2: Seleccionar las fuentes de informacion sobre la normativa aplicable y las
normas voluntarias de gestion ambiental en la actividad de la organizacion | [ | [ | [ | O
segun criterios de fiabilidad y economia, registrandolas en soportes digitales.

1.3: Analizar la estructura de entidades reguladoras, normalizadoras y
certificadoras, determinando la importancia de cada una de ellas, asicomosu | [] | [ | [J | OJ
aplicabilidad en la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).
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INDICADORES DE
2: Gestionar el archivo relacionado con la normativa y las normas | AUTOEVALUACION
voluntarias de gestion ambiental, manteniéndolo actualizado,
utilizando soportes digitales, para asegurar su vigencia y 1 5 3 4
funcionalidad en la organizacion.

2.1: Obtener los documentos internos que recogen las normas especificas de
gestion ambiental de la organizacion mediante su elaboracion y/o recopilacion, Olololo
archivandolos en soportes digitales y disponiéndolos para su uso, bajo
supervision de la persona responsable.

2.2: Elaborar el documento en el que se recogen los requisitos normativos, con
independencia de ambito territorial, referentes a la gestiobn ambiental, Olololo
clasificandolo segin ambito de aplicacién, archivandolo y manteniéndolo
actualizado para permitir su utilizacion en los procesos de gestion.

2.3: Revisar el archivo relativo a documentos y normas especificas en materia
de gestion ambiental, actualizdndolo periédicamente, utilizando soportes Ol0ololo
digitales, garantizando que la gestién ambiental de la organizacién cumple la
normativa aplicable en materia de gestion ambiental.

2.4: Elaborar el documento de evaluacion de cumplimiento legal en materia de
gestibn ambiental, y demas requisitos ambientales establecidos por la
normativa aplicable a la organizacion, incluidos los recogidos en autorizaciones | [1 | [ | [ | O
ambientales, bajo supervision de la persona responsable y en colaboracién con
otros departamentos.

2.5: Revisar el archivo de los documentos referentes a evidencias del
cumplimiento legal e informes de evaluacion en materia de gestién ambiental, Ol0ololo
actualizandolo periédicamente, utilizando soportes digitales, garantizando que
la gestién ambiental de la organizaciéon cumple sus requisitos legales.

INDICADORES QE
3: Cumplimentar tramites legales e informes relativos a la gestion | AUTOEVALUACION
del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la organizacién, bajo la
supervision de la persona responsable y posterior aprobacién por
la misma, para informar externamente y divulgar internamente los| 1 2 3 | 4
resultados obtenidos.

3.1: Identificar los tramites legales a cumplir por la organizacion en materia de
gestion ambiental en funcion de sus aspectos ambientales y desempefio
ambiental, estableciendo el cronograma de revision y actualizacion de las| [] | [ | [J | OJ
autorizaciones ambientales sectoriales o integradas a las que esta sujeta la
organizacion.
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INDICADORES QE
3: Cumplimentar tramites legales e informes relativos a la gestion | AUTOEVALUACION
del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de la organizacion, bajo la
supervision de la persona responsable y posterior aprobacién por
la misma, para informar externamente y divulgar internamentelos| 1 | 2 | 3 | 4
resultados obtenidos.

3.2: Cumplimentar los tramites legales referentes a la gestion ambiental de la
organizacién en tiempo y forma, segun los requerimientos establecidos porla | [1 | [ | (O | OJ
normativa aplicable en materia de gestion ambiental.

3.3: Archivar los documentos relacionados con los trdmites legales generados
y enviados a la administraciéon para cumplir los requisitos establecidos por la
misma, durante el periodo determinado por la normativa para evidenciar su | [] | [ | [ | O
cumplimiento, utilizando los soportes digitales previstos por la entidad
competente.

3.4: Establecer los requisitos minimos que deben contener los informes internos
de gestion sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion Ambiental (SGA), Olololo
cumplimentandolos en caso necesario, garantizando la operatividad de dichos
informes.

3.5: Establecer el soporte/formato de los informes internos de gestion del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA), facilitando el tratamiento de los datos | [] | [J | (J | 1
recogidos en los mismos.

3.6: Incluir los requisitos aplicados a la organizacion (tanto legales como
voluntarios) que no se hayan podido cumplir, en el proceso de evaluacion, Ol0ololo
indicando el motivo del no cumplimiento, asi como una propuesta de accion
para su correccion.

INDICADORES DE
4. Elaborar los documentos del Sistema de Gestion Ambiental | AUTOEVALUACION
(SGA), recopilandolos, para su posterior revisiéon, aprobacion y
aplicacion en la organizacion, e incorporandolos en un sistema
integrado de gestibn segln su estrategia ambiental y normas| 1 2 3 | 4
voluntarias de gestion ambiental.

4.1: Elaborar los documentos que describen las actividades relacionadas con la
gestion ambiental (manuales, procedimientos, instrucciones técnicas, registros,
entre otros), bajo supervision de la persona responsable, recopilandolos y| []1 | [ | OJ | OO
manteniéndolos actualizados para su aplicacion posterior, utilizando soportes
digitales.
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4: Elaborar los documentos del Sistema de Gestion Ambiental
(SGA), recopilandolos, para su posterior revisién, aprobacion y
aplicacion en la organizacion, e incorporandolos en un sistema
integrado de gestibn segun su estrategia ambiental y normas
voluntarias de gestion ambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.2: Configurar la propuesta de los procedimientos de trabajo (informacion,
identificacién, objeto, ambito de aplicacion, procedimiento operativo,

responsabilidades y procedimientos relacionados del Sistema de Gestion| [ | [ | O | OJ
Ambiental -SGA-), facilitando su revision y aprobacién por las personas

responsables, para su posterior uso.

4.3: Garantizar el cumplimiento del criterio de integridad documental de los

procedimientos de trabajo, evitando la existencia de redundancias y/o| [ | [0 | [0 | O

contradicciones e identificandolos como version vigente sin lugar a confusion.
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