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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC2065_2: Inmovilizar y manipular animales salvajes para la
aplicacion de procedimientos, garantizando su bienestar y
seguridad”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC2065_2: Inmovilizar y manipular animales salvajes para la
aplicacion de procedimientos, garantizando su bienestar y seguridad”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PON~

INDICADORES DE
1: Capturar animales manualmente, mediante técnicas fisicas para| AUTOEVALUACION
identificaciébn, marcajes, traslados, casos de fuga, pesajes,
tratamientos y revisiones veterinarias, garantizando la integridad
de los cuidadores y el bienestar de los animales, colaborando con| 1 2 1 3| 4
la personaresponsable.

1.1: Capturar a los animales manualmente, mediante técnicas fisicas, en base
a documentos técnicos sobre procedimientos de manipulacién de cadaespecie| [1 | [ | [ | [
0 grupo de especies, utilizando los sistemas y materiales indicados.

1.2: Manipular al animal, adaptandose a su situacién, minimizando su estrés,
manteniendo su bienestar y garantizando la integridad tanto de los cuidadores | [] | [] | [ | [
como de los animales.

1.3: Valorar las técnicas manuales empleadas en la captura de animales, Olololo
mediante registros y observaciones, proponiendo mejoras, en su caso.

1.4: Capturar a los animales peligrosos, en caso de captura manual directa,
utilizando instrumentos y dispositivos de seguridad (guantes de seguridad, Olololo
cuerdas, nudos, redes, entre otros), atendiendo a cada especie y preservando
la integridad fisica de los cuidadores.

1.5: Capturar a los animales acuaticos, manualmente mediante técnicas fisicas,
aplicando, en su caso, técnicas de buceo, cumpliendo los requisitos
establecidos por la normativa aplicable referente a buceadores acuaristas y| [1 | [ | [ | I
adoptando medidas para prevencion de los riesgos laborales especificos
(sindrome de descomprension, barotraumatismos, dificultad respiratoria,
intoxicacion por gases, hipotermia, entre otros).
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INDICADORES DE
1: Capturar animales manualmente, mediante técnicas fisicas para| AUTOEVALUACION
identificacién, marcajes, traslados, casos de fuga, pesajes,
tratamientos y revisiones veterinarias, garantizando la integridad
de los cuidadores y el bienestar de los animales, colaborando con| 1 2 3 4
la personaresponsable.

INDICADORES DE
2: Manejar animales empleando métodos de contencion y|AUTOEVALUACION
seguridad como jaulas, cajas trampa, contacto protegido, salabres,
redes, entre otros, para su traslado, captura en caso de fuga, 1 2 3 4
pesaje, entre otros, evitando accidentes en zooldgicos y acuarios.

2.1: Utilizar los métodos de contencién, previa seleccion, segun informacion
técnica de cada especie y situacion, siguiendo las indicaciones de lapersona | [ | [ | [ | [
responsable, para asegurar la integridad de cuidadores y animales.

2.2: Higienizar los materiales usados en la contencién, limpiandolos vy Ol0Ololo
desinfectandolos, evitando riesgos sanitarios para los animales.

2.3: Valorar los sistemas de contencién, mediante registros y observaciones
conjuntamente con el responsable superior para su posterior evaluacion, Ol0Ololo
modificaciéon y correccion en funcion de las deficiencias detectadas para
conseguir un resultado 6ptimo.

2.4: Manejar a los animales acuaticos, empleando métodos de contencion y
seguridad, como salabres, redes, entre otros, aplicando, en su caso, técnicas
de buceo, cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa aplicable
referente a buceadores acuaristas y adoptando medidas para prevenciondelos | [1 | [] | [ | I
riesgos laborales especificos (sindrome de descomprension,
barotraumatismos, dificultad respiratoria, intoxicacién por gases, hipotermia,
entre otros).
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INDICADORES DE
3: Inmovilizar animales aplicando técnicas fisicas (manos, jaulas, | AUTOEVALUACION
redes, lazos, prensas, entre otras) o quimicas (teleinyeccion,
anestesia, entre otras), bajo supervision e indicaciones
facultativas, para marcajes, traslados, revisiones de salud,| 1 2 3 4
aplicacion de tratamientos veterinarios, entre otros.

3.1: Seleccionar las técnicas de inmovilizacion fisica o quimica, segun especie
animal, tipo de recinto, recursos disponibles e informacion especializada, | [] | (] | O | [
evitando recurrir a la anestesia en caso de procesos no dolorosos.

3.2: Preparar los materiales utilizados, higienizandolos aplicando técnicas de Ol0Ololo
limpieza y desinfeccion, si procede.

3.3: Manipular al animal, adaptandose a su situaciéon, minimizando su estrés y
riesgo de fuga, manteniendo su bienestar y garantizando la integridad tantode | [1 | (] | [ | (1
los cuidadores como de los animales.

3.4: Prestar la asistencia veterinaria, proporcionando la ayuda solicitada al
personal facultativo en curas, intervenciones quirurgicas, entre otros, siguiendo
con los Protocolos Normalizados de trabajo, donde se describen todos los| [] | (] | [ | [
procedimientos y procesos, que debe conocer todo el personal y a donde se
dirigirdn en caso de duda si el veterinario responsable no estuviera accesible.

3.5: Capturar a los animales utilizando agujas, dardos anestésicos, rifles, Ol0Ololo
productos farmacolégicos, entre otros, evitando accidentes.

3.6: Manejar a los animales en cuarentena y animales enfermos, retirados de
exhibicion para su ingreso en la enfermeria, aplicando técnicas fisicas o
quimicas, para pruebas veterinarias, chequeos de zoonosis (enfermedades | [] | [] | [ | [
transmisibles a las personas), entre otras pruebas y aplicacién de tratamientos
veterinarios.

3.7: Capturar a los animales acuaticos en colaboracion con el equipo de trabajo,
aplicando técnicas de inmovilizacion fisica o quimica y, en su caso, técnicas de
buceo, cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa aplicable
referente a buceadores acuaristas y adoptando medidas para prevenciondelos | [] | [] | [ | I
riesgos laborales especificos (sindrome de descomprension,
barotraumatismos, dificultad respiratoria, intoxicaciéon por gases, hipotermia,
entre otros).
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