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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC2525_3: Fomentar la emancipacion y la vida independiente a la
poblacién juvenil en situacién de vulnerabilidad social o en riesgo
de exclusion social”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC2525_3: Fomentar la emancipacion y la vida independiente
a la poblacion juvenil en situacion de vulnerabilidad social o en riesgo de exclusion social”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hONM~

INDICADORES DE
1: Dotar al colectivo destinatario de laintervencion de herramientas | AUTOEVALUACION
para la emancipacién e integracién plena en la sociedad apoyando
las relaciones formales (educativas, laborales y administrativas) o
informales (familiares, sociales y afectivas) y promoviendo su| 1 2 1 3| 4
participacion en las decisiones que les afecten.

1.1: Llevar a cabo las pautas establecidas para crear un clima de confianza,
facilitando la comunicacion y participacion activa entre la persona usuariay el | [] | [ | [ | [
personal de atencion directa.

1.2: Preparar el transito a la edad adulta e independiente, teniendo en cuenta
la gestion del centro, la autonomia de la persona usuaria y la asuncion| [] | [] | [ | I
progresiva de sus responsabilidades.

1.3: Organizar la emancipacién de la persona usuaria de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, y teniendo en cuenta las decisiones | [1 | (] | [ | (I
que les afecten en el proceso.

1.4: Seleccionar los programas de emancipacion (vivienda y alojamiento,
insercion laboral y formacion ocupacional, gestion econdémica y organizacion Ol0Ololo
doméstica, entre otros) en funcion de las capacidades, elecciones, y decisiones
de la persona usuaria.

1.5: Preparar las relaciones socioafectivas y familiares, teniendo en cuenta las
circunstancias de cada una de las personas pertenecientes a la unidad| [] | ] | [ | OO
convivencial.
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INDICADORES DE
2: Elaborar el itinerario personalizado, recogiendo informacion | AUTOEVALUACION
sobre las necesidades sociales, educativas y laborales, teniendo en
cuenta las capacidades e inquietudes de la persona usuaria, para
trasmitirle las oportunidades y los recursos disponibles de| 1 2 | 3| 4
formacién educativa y laboral.

2.1: Detectar las necesidades y expectativas hacia la formacion educativa y Ol0Ololo
laboral de la persona usuaria a través de una entrevista individualizada.

2.2: Efectuar el andlisis del perfil de competencias profesionales, personales y
sociales a partir de la informacion recabada y los intereses de la persona| [] | (] | [ | O
usuaria.

2.3: Efectuar el entrenamiento en técnicas de busqueda de recursos formativos
y laborales, utilizando herramientas basadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TICs) (paginas web de empresas, portales de | [1 | [ | [ | (I
empleo, redes sociales personales y profesionales, apps de busqueda de
empleo, entre otros).

2.4: Entrenar la creacion de habitos, habilidades laborales y responsabilidades
para la busqueda activa de empleo a través de la elaboracion de CV, cartas de Ol0Ololo
presentacion, entrevistas de trabajo, entre otros, para afrontar con éxito su
integracion en el mercado laboral.

2.5: Adaptar el itinerario formativo de formacion profesional para el empleo a las
necesidades del mercado laboral, con especial atencion a los nuevos| [ | [ | [ | I
yacimientos de empleo.

2.6: Facilitar la formacion acerca de convenios, contratos, néminas, entre otros,
orientando laboralmente a la persona wusuaria para asumir sus| [ ] | [] | OJ | O
responsabilidades.
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INDICADORES DE
3: Desarrollar itinerarios de formacion educativa, orientando a los | AUTOEVALUACION
destinatarios segun sus capacidades y habilidades con el fin de
facilitar la adquisicion de las competencias personales,
profesionales y sociales para la incorporacion a la vida| 1 2 1 3| 4
independiente.

3.1: Adecuar el itinerario formativo a las demandas y oportunidades del mercado
laboral, teniendo en cuenta las competencias personales y profesionalesde la| [1 | [] | [ | (I
persona usuaria para promover el acceso a una certificacion oficial, en su caso.

3.2: Organizar las sesiones individuales o grupales, informando a la persona
usuaria sobre el sistema educativo con independencia del ambito territorial, | [1 | [ | [ | [
utilizando un lenguaje comprensible.

3.3: Facilitar la informaciéon sobre los recursos del sistema educativo,
asesorandole sobre las homologaciones y/o convalidaciones de titulos para| []1 | [ | [ | [
completar sus competencias educativas y profesionales.

3.4: Facilitar la informacién sobre el sistema publico de becas y ayudas, Olololo
proporcionando los requisitos de acceso a las mismas.

3.5: Facilitar la informacion sobre la oferta formativa a las personas usuarias, Ol0Ololo
ajustando su experiencia laboral a las competencias profesionales.

3.6: Facilitar el procedimiento de evaluacién y acreditacibn para el
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia Ol0Ololo
laboral y vias no formales de formacion a la poblacioén usuaria, informandole del
procedimiento a seguir.

INDICADORES DE
4: Supervisar el proceso formativo y/o laboral, modificando o | AUTOEVALUACION
revisando aquellos aspectos de la programacion que lo requieran e
implementando estrategias de mejora de la calidad, para facilitar el 1 > 3 | 4
transito a la emancipacion de la persona usuaria.

4.1: Recoger la actualizacién sobre la situacion personal, laboral, formativa y
econdmica de la persona usuaria en el momento de salir del centro a través de Ol0Ololo
las informaciones del personal de atencion directa con el fin de pronosticar su
inclusion a la vida adulta.

uC2525 3 - Actualizado 6 Publicado - Hoja 4 de 6



UNIGN EUROPEA
NextGenerationEU

4: Supervisar el proceso formativo y/o laboral, modificando o
revisando aquellos aspectos de la programaciéon que lo requieran e
implementando estrategias de mejora de la calidad, para facilitar el
transito a la emancipacion de la persona usuaria.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.2: Obtener la informacion del grado de satisfaccion sobre el proceso de
adaptacion a la formacion educativa de las reuniones con los centros educativos

(tutores), teniendo en cuenta la participacion de la persona usuaria parapoder| [1 | [ | [ | (O
incidir en la mejora de las técnicas de estudio, habitos y apoyo escolar, entre

otros.

4.3: Obtener la informacién del grado de satisfaccion sobre el proceso de

adaptaciéon al puesto de trabajo de la persona usuaria y de la empresa,| [ | (] | O | O

valorandose posteriormente, para facilitar la toma de decisiones.

5: Acompafiar en el apoyo de busqueda y permanencia de la
vivienda y alojamiento habitual, partiendo de su programa
educativo personal para la emancipacion de la poblacién
destinataria.

5.1: Proporcionar las estrategias de apoyo social a las personas jovenes,
contando con personas significativas (entorno familiar, redes de soporte social,
apoyos informales, entre otros) para que les permitan sobrellevar la adaptacion
a su nuevo entorno.

5.2: Facilitar el apoyo de la familia de origen, creando una red de apoyo social
con personas significativas en la vida de la persona usuaria.

5.3: Entrenar los habitos y rutinas para la autonomia y emancipacién en la
vivienda habitual, dotandoles de herramientas y habilidades para satisfacer las
necesidades instrumentales de la vida diaria (compras, manejo del dinero,
tramites bancarios, higiene y limpieza doméstica, cocina, entre otros).

5.4: Supervisar las relaciones sociales con compafieras o compafieros de la
unidad convivencial, observando las actitudes, reparto de tareas vy
responsabilizandoles de las normas de convivencia (cumplimiento de horarios,
reparto de tareas, normas de comunicacion, limites, entre otros) para fomentar
relaciones sanas entre iguales.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
1 2 | 3| 4
OO0 g
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5: Acompafiar en el apoyo de busqueda y permanencia de la
vivienda y alojamiento habitual, partiendo de su programa
educativo personal para la emancipacion de la poblacion
destinataria.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.5: Organizar las actividades de apoyo a la gestion doméstica en funcion de
las caracteristicas de la unidad de convivencia y evaluando el desarrollo de las
mismas.

5.6: Prestar las actividades de apoyo psicosocial, manteniendo una actitud

respetuosa con la intimidad de las personas. Oyojop
5.7: Supervisar la vuelta al domicilio familiar, en su caso, observando el proceso
de integracion en el mismo, para evitar retrocesos en la integracion y| [] | ] | OJ | O

emancipacion.
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