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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC2571_3: Supervisar la atención sociosanitaria a la persona 

usuaria” 

 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 

 
Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC2571_3: Supervisar la atención sociosanitaria a la persona 
usuaria”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante. 
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 

 
1: Supervisar la atención directa a la persona usuaria por parte del 
equipo técnico de cuidados auxiliares sociosanitarios para 
garantizar el cumplimiento del servicio. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
1.1: Garantizar la frecuencia y realización de las tareas de higiene personal 
(baño, ducha, aseo, limpieza bucodental, cortado de uñas, uso de WC, cambio 
de absorbentes, afeitado, depilación facial, peinado, cuidado del aspecto e 
imagen personal, hidratación de la piel, entre otras), atendiendo a los 
procedimientos de trabajo establecidos en el centro según metodologías (ACP, 
AICP, entre otras) y registrándose a través de medios informáticos y/o 
convencionales. 
 

    

 
1.2: Garantizar el estado de limpieza y colocación de prótesis dentales, 
audífonos, gafas de visión, dispositivos para la administración de oxígeno y 
aparatos de ventilación mecánica, entre otros, asegurando las condiciones 
higiénico-sanitarias y registrándose a través de medios informáticos y/o 
convencionales. 
 

    

 
1.3: Supervisar las zonas comunes de convivencia y las habitaciones, 
asegurando que cumplen criterios de habitabilidad y confort. 
 

    

 
1.4: Supervisar la limpieza y mantenimiento de los enseres de las personas 
usuarias que estén a cargo del equipo técnico de cuidados auxiliares 
sociosanitarios, por observación directa y mediante el seguimiento de los 
registros. 
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2: Supervisar las actividades del equipo técnico de cuidados 
auxiliares sociosanitarios como parte del equipo interdisciplinar 
para garantizar el cumplimiento del servicio. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
2.1: Supervisar el cumplimiento del plan de trabajo del equipo técnico de 
cuidados auxiliares sociosanitarios, a través del seguimiento de los procesos, 
tareas y rutas de trabajo, por observación directa y reportando la información a 
la persona responsable. 
 

    

 
2.2: Supervisar las actividades del auxiliar de referencia para cada persona 
usuaria siguiendo criterios que garanticen la atención centrada en la persona 
(desarrollo de la autonomía personal, protección a la intimidad, atención en 
primeros auxilios, entre otros). 
 

    

 
2.3: Garantizar el cumplimiento de las funciones asignadas al equipo técnico de 
cuidados auxiliares sociosanitarios tanto en los Planes Centrados en la Persona 
como en los Planes de Atención Individualizada a través de la evaluación de las 
funciones en ambos planes. 
 

    

 
2.4: Posibilitar la supervisión de la asistencia, en los horarios establecidos, de 
las personas usuarias en las distintas actividades, servicios y/o programas de 
las que sean beneficiarias (rehabilitación, salidas a consultas, salidas al 
exterior, actividades de ocio, servicio de peluquería, podología, servicio de 
restauración, entre otros) mediante la elaboración de calendarios de actividades 
y registros de asistencia e incidencias. 
 

    

 
2.5: Supervisar el traslado de información desde el usuario al equipo 
interdisciplinar mediante observación directa. 
 

    

 
 
 

 
3: Supervisar la adecuación de los Servicios Generales a las 
necesidades de las personas usuarias, colaborando en la misma 
para garantizar el cumplimiento de los servicios. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.1: Supervisar la conservación y colocación de las prendas de las personas 
usuarias y de la lencería, comprobando su estado de uso y marcaje. 
 

    

 
3.2: Adecuar los menús ofrecidos a las necesidades nutricionales previamente 
pautados y preferencias de las personas usuarias, así como la presentación y 
cantidad de los mismos. 
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3: Supervisar la adecuación de los Servicios Generales a las 
necesidades de las personas usuarias, colaborando en la misma 
para garantizar el cumplimiento de los servicios. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.3: Garantizar el estado de limpieza y orden de las habitaciones, así como del 
mobiliario y zonas comunes, mediante observación directa en coordinación con 
la persona responsable. 
 

    

 
3.4: Posibilitar la adecuación del entorno en función de las necesidades y 
preferencias de la persona usuaria en base al conocimiento y las demandas de 
la misma y de forma coordinada con el equipo multidisciplinar y con los servicios 
generales del centro. 
 

    

 
3.5: Supervisar la actualización del material de primeros auxilios, garantizando 
su disponibilidad ante situaciones de aplicación de técnicas de soporte vital 
básico, procedimientos de inmovilización, movilización de víctimas, entre otras. 
 

    

 
 
 


