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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC2576_2: Fomentar la inclusidon de participantes con
discapacidad y la practica segura de participantes con necesidades
especiales en grupos de practica de actividad fisico-deportiva y
recreativa atendiendo a la diversidad”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC2576 2: FOMENTAR LA INCLUSION DE
PARTICIPANTES CON DISCAPACIDAD Y LA PRACTICA SEGURA DE PARTICIPANTES
CON NECESIDADES ESPECIALES EN GRUPOS DE PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICO-
DEPORTIVA'Y RECREATIVA ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

hONM~
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INDICADORES QE
1: Concienciar de manera empatica sobre el valor de la diversidad | AUTOEVALUACION

y el derecho a la participacion activa en la practica fisico-deportiva
y recreativa de los participantes con discapacidad parafomentar su 1 2 3 | 4
desarrollo integral y promover actitudes inclusivas.

1.1: Promover el marco del derecho a la actividad fisica y el deporte para
personas con discapacidad, los conceptos de normalizacion e inclusion,
accesibilidad universal y las posibilidades profesionales que ofrece la actividad
fisico-deportiva y recreativa para este colectivo mediante difusion de la| [ | [ | [ | [
informacioén, cuando proceda, de cara a asegurar la participacion activa y
efectiva de todos los participantes interesados en las actividades de animacién
fisico-deportiva y recreativa.

1.2: Favorecer el desarrollo integral y la autonomia de los participantes con
discapacidad en cada caso, respetando tanto sus derechos fundamentales
(derecho a la intimidad, sexualidad, libertad de ideologia y de culto, libertad de
expresion, educacion) como los derechos especificos del ambito deportivo OlOololo
(derecho a la actividad fisica, practica deportiva, al ocio, entre otros),
transmitiendo esta idea a los participantes con y sin discapacidad a fin de
generarla inclusion y la participacion activa de los implicados en las actividades
de animacién fisico-deportiva y recreativa.

1.3: Identificar las actitudes y conductas en torno a quienes poseen
discapacidad por parte de participantes de actividad fisico-deportiva y
recreativa, técnicos, las propias familias de las personas con discapacidad y las
instituciones, analizando y corrigiendo aquellas que no favorecen la| [ | [ | [ | I
participacion (sobreproteccion, heteronomia, prejuicios, enfoque negativo sobre
la diversidad), fomentando las positivas y aclarando las dudas asociadas a la
discapacidad antes, durante y después del desarrollo de la practica fisico-
deportiva y recreativa.
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INDICADORES DE
1: Concienciar de manera empética sobre el valor de la diversidad | AUTOEVALUACION
y el derecho a la participacion activa en la practica fisico-deportiva
y recreativa de los participantes con discapacidad para fomentar su 1 2 3 | 4
desarrollo integral y promover actitudes inclusivas.

1.4: Identificar los elementos que facilitan la comunicacion y la participacion de
quienes poseen discapacidad previamente al inicio de la actividad,
concienciando al respecto a todos los participantes para favorecer su utilizacion | [1 | ] | [ | 4
y complementar y reforzar los mensajes comunicativos trasmitidos a todo tipo
de integrantes en la actividad.

1.5: Promover el clima afectivo de cordialidad y la relacién de respeto entre los
distintos participantes, y entre estos y el equipo de intervencion, asegurando la
normalizacion y reforzando la idea de las personas con discapacidad comovalor | [] | [] | [ | I
afiadido tanto en el contexto de la practica fisico-deportiva y recreativa como
dentro de la sociedad.

1.6: Dar a conocer a lo pacientes con discapacidad el deporte adaptado,
paralimpico e inclusivo como generadores de valores personales y sociales, asi
como los programas de actividad fisica adaptada y los contextos de inclusion Olololo
deportiva, previo asesoramiento por parte de la persona responsable para
brindarles mayores oportunidades de ampliar su practica de actividades fisico-
recreativas.

INDICADORES DE
2: Determinar las caracteristicas, motivaciones y necesidades de | AUTOEVALUACION
los participantes con necesidades especiales y/o con discapacidad
inmersa en un grupo ordinario de préactica de actividades fisico-
deportivas o recreativas a partir de la observacion, recogida de 1 2 3 | 4
informacién y apoyo de la persona responsable para adaptar sus
ejecuciones a cada circunstancia.

2.1: Concretar el perfil de los participantes con discapacidad o con necesidades
especiales, atendiendo a la observacion, a documentacion especializada como
apoyo y a la informaciéon aportada, con la supervision de la persona
responsable, considerando: - El grado y tipo de discapacidad principal o de Olololo
necesidad especial y la existencia de condiciones asociadas. - El grado de
limitacién funcional. - Las motivaciones para la practica y las experiencias
previas en actividades fisico deportivas y recreativas. - El nivel de autonomia
personal. - Las necesidades y capacidades especificas de los participantes con
discapacidad o que presenta alguna necesidad especial. - Las ayudas técnicas
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INDICADORES DE
2: Determinar las caracteristicas, motivaciones y necesidades de | AUTOEVALUACION
los participantes con necesidades especiales y/o con discapacidad
inmersa en un grupo ordinario de préactica de actividades fisico-
deportivas o recreativas a partir de la observacion, recogida de 1 > 3 | 4
informacién y apoyo de la persona responsable para adaptar sus
ejecuciones a cada circunstancia.

y apoyos que emplea, si fuera el caso. - El nivel de comunicacion que
manifiesta.

2.2: Gestionar las comunicaciones a partir del contacto directo con participantes
con discapacidad o con alguna necesidad especial, y/o con personas de su Ol0Ololo
entorno, de informes técnicos recibidos y de otras fuentes complementarias
para obtener informacién concreta acerca de su perfil.

2.3: Llevar a cabo la interaccion comunicativa con los participantes con
discapacidad o con necesidades especiales con empatia y asertividad,
garantizando el respeto y el clima de cordialidad en el que se solicita la| [] | [] | [ | 1
informacion requerida, asi como un manejo de la informacién adaptada a la
normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

INDICADORES DE
3: Aplicar pautas de actuacion sobre el programa de inclusion | AUTOEVALUACION
elaborado por la entidad que normalicen la intervencion de los
participantes con discapacidad en grupos ordinarios de practicade
actividades fisico deportivas y recreativas, adaptando vy 1 2 3| 4
modificando tareas, juegos, ejercicios, recursos y deportes para
paliar en lo posible las limitaciones originadas por el contexto.

3.1: Aplicar el contexto y la alternativa de participacion acorde con las
caracteristicas de cada participante con discapacidad, siguiendo pautas
establecidas por la entidad sobre las posibilidades que ofrece el espectrodela| [] | (] | [ | [
inclusién, maximizando asi las oportunidades de participacion de quienes
presentan discapacidad.

3.2: Aplicar los mecanismos de adaptacion y de modificacion de tareas, juegos,
ejercicios y deportes seleccionados en base a las capacidades de los
participantes con discapacidad y a las pautas aportadas por la entidad enla| [] | [] | [ | [J
implementacion de sesiones de trabajo de actividad fisico-deportiva y/o
recreativa, garantizando la inclusion.

3.3: Incorporar los criterios de accesibilidad universal y la provision de servicios | [1 | [ | [ | O
deportivos y recursos, identificados conjuntamente con la persona responsable,
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INDICADORES DE
3: Aplicar pautas de actuacion sobre el programa de inclusion | AUTOEVALUACION
elaborado por la entidad que normalicen la intervencién de los
participantes con discapacidad en grupos ordinarios de practica de
actividades fisico deportivas y recreativas, adaptando vy 1 > 3 | 4
modificando tareas, juegos, ejercicios, recursos y deportes para
paliar en lo posible las limitaciones originadas por el contexto.

en la programacion de referencia, interviniendo sobre ellos cuando existen
participantes con discapacidad y lo requieren, a partir del conocimiento de las
principales barreras hacia la practica activa de participantes con discapacidad.

INDICADORES DE
4: Aplicar pautas de actuacion, recibidas de la persona| AUTOEVALUACION
responsable, sobre posibles recursos de intervencién que protejan
de potenciales riesgos, la participacion activa de participantes con
necesidades especiales inmersos en grupos ordinarios de practica
de actividades fisico deportiva y recreativa, adaptando vy 1 > 3 | 4
modificando tareas, juegos, ejercicios, recursos y deportes para
paliar en lo posible, las limitaciones derivadas de sus
circunstancias.

4.1: Considerar la importancia de maximizar la seguridad en la participacion de
los participantes con necesidades especiales en las tareas, juegos, ejercicios y
deportes, incorporando adaptaciones puntuales de practica en base a criterios | [1 | [ | [ | 1
de riesgo de cada perfil poblacional que aparezcan puntualmente en el grupo
de participantes.

4.2: Poner en conocimiento de participantes con necesidades especiales el
ejercicio fisico contraindicado, asegurando una adaptacién en condiciones de
seguridad a sus posibilidades de rendimiento en las actividades planteadas, | [] | [] | [ | [
acorde con el programa de ejercicios adaptados para participantes con
necesidades especiales disefiado por la entidad.

4.3: Difundir la identificacion de los contextos de participacion y las alternativas
de practica especifica para participantes con necesidades especiales en funcién
de sus circunstancias de manera asertiva a participantes pertenecientes a
poblaciones especiales, tomando como referencia el programa de ejercicio| [1 | [ | [ | I
adaptado para personas con necesidades especiales planteado por la entidad,
para ampliar las posibilidades de practica de actividad fisica de manera segura
de participantes pertenecientes a estos colectivos.

4.4: Llevar a cabo la supervisiéon de la practica de ejercicios, juegos, y/o Olololo
deportes realizados por los participantes con necesidades especiales, una vez
propuesta la adaptacion puntual, segun el programa de ejercicios adaptados
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4: Aplicar pautas de actuacién, recibidas de la persona
responsable, sobre posibles recursos de intervencidon que protejan
de potenciales riesgos, la participacién activa de participantes con
necesidades especiales inmersos en grupos ordinarios de practica
de actividades fisico deportiva y recreativa, adaptando vy
modificando tareas, juegos, ejercicios, recursos y deportes para
paliar en lo posible, las limitaciones derivadas de sus
circunstancias.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

para participantes con necesidades especiales disefiado por la entidad,
garantizando su seguridad en la ejecucion.

4.5: Considerar los criterios de practica segura, en caso de participantes con
necesidades especiales, previo asesoramiento de la persona responsable,
planteando actividades fisicas adaptadas respecto al grupo ordinario cuando la
propuesta general lo requiera, atendiendo a la modificacién de posiciones,
velocidad de ejecucion, repeticiones, entre otros.

5: Valorar, con la supervision de la persona responsable, el
contexto de inclusion generado en caso de presencia de
participantes con discapacidad en el grupo ordinario, asi como la
practica adaptada en caso de participantes pertenecientes a grupos
especiales, analizando la intervencion con el grupo para garantizar
laigualdad de oportunidades.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.1: Incorporar la inclusion efectiva y segura de los participantes entre los
objetivos de evaluacion e indicadores de medicion de la evaluacion general de
la actividad.

5.2: Asegurar la implicacion de los participantes con discapacidad y de quienes
posean alguna necesidad especial en la evaluacion de las actividades,
utilizando los instrumentos de evaluacion, especificos o adaptados, adecuados
a sus necesidades y capacidades.

5.3: Aplicar los instrumentos de evaluacion en materia de inclusion de personas
con discapacidad en entornos de practica de actividad fisico-deportivo y/o
recreativa, recogiendo informacion fiable y constatable acerca de: - El grado de
implicacion de participantes con discapacidad. - La implicacién en la
construccion de un contexto inclusivo de todos los participantes involucrados en
la actividad. - La accesibilidad e idoneidad de las instalaciones, espacios,
recursos, sefalizaciones, medios de transporte o alojamientos, dinamicas,
procedimientos empleados durante el transcurso de la actividad. - La
disponibilidad, variedad y flexibilidad de los apoyos, recursos y ayudas técnicas
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INDICADORES DE
5: Valorar, con la supervision de la persona responsable, el | AUTOEVALUACION
contexto de inclusibn generado en caso de presencia de
participantes con discapacidad en el grupo ordinario, asi como la
practica adaptada en caso de participantes pertenecientes a grupos 1 > 3 | 4
especiales, analizando la intervencion con el grupo para garantizar
laigualdad de oportunidades.

para la movilidad, comunicacién y orientacién. - La validez de las adaptaciones
en las metodologias de trabajo, agrupaciones e interacciones entre los
participantes implicados en la actividad. - Las posibles incidencias acontecidas
durante el desarrollo de las actividades y su manera de resolverlas. - Las
alianzas establecidas con organizaciones de referencia en torno a inclusién y el
aprovechamiento de los recursos de la comunidad en materia de inclusién. -
Las causas de abandono de las actividades por parte de los participantes
implicados en la actividad (poblacién ordinaria o discapacidad).

5.4: Orientar los instrumentos de evaluacion aplicados bajo la supervision de la
persona responsable a valorar la practica puntual adaptada para los
participantes con necesidades especiales, recogiendo informacién fiable y
constatable acerca de: - El cumplimiento de protocolos en relacién con la
peticién de consentimiento médico a participantes de poblaciones especiales. -
La adaptacion de las pruebas y de las actividades a los ritmos y capacidades Ol0Ololo
de los participantes con necesidades especificas. - La eficacia de las estrategias
para diversificar las propuestas mediante variantes y modificaciones puntuales.
- Las aspiraciones y motivaciones de los participantes con necesidades
especiales con respecto a la practica de ejercicio fisico. - Los progresos de los
participantes con necesidades especificas pertenecientes a poblaciones
especiales.

5.5: Documentar las propuestas de mejora, derivadas del analisis de datos
procedente de la evaluacién en materia de inclusion y de adaptacion puntual Ol0Ololo
del trabajo a los participantes con necesidades especiales para formar parte del
proceso de mejora continua.
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