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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC2640_3: Desarrollar estrategias de integración del 

mantenimiento industrial” 
 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 
 

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC2640_3: Desarrollar estrategias de integración del 
mantenimiento industrial”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante. 
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 
 
1: Caracterizar los tipos, niveles y procedimientos del 
mantenimiento industrial, referenciándolos a la normativa aplicable 
industrial y con los perfiles y cualificaciones del personal de 
mantenimiento. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
1.1: Identificar el objeto, campo de aplicación y términos fundamentales del 
mantenimiento industrial, describiendo los tipos de fallos, eventos, averías y 
estados de un elemento o máquina. 
 

    

 
1.2: Especificar las actividades de mantenimiento según el entorno industrial de 
referencia, caracterizando los principios aplicables a la gestión de los repuestos 
y consumibles. 
 

    

 
1.3: Determinar la utilidad de los indicadores de mantenimiento, caracterizando 
los distintos perfiles y cualificaciones que corresponden al personal de 
mantenimiento. 
 

    

 
1.4: Relacionar las tareas de mantenimiento, comprobando los perfiles del 
personal y sus cualificaciones de acuerdo a las especificaciones y 
procedimientos indicadas en la normativa industrial. 
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2: Evaluar los atributos e indicadores de mantenibilidad de 
dispositivos industriales relacionándolos con los niveles de 
mantenimiento, estableciendo indicadores de rendimiento según 
exigencias establecidas en el proyecto. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
2.1: Analizar los atributos de mantenibilidad, clasificándolos según su dimensión 
global o variable y atendiendo al nivel de intervención. 
 

    

 
2.2: Caracterizar los indicadores primarios u operacionales (fiabilidad, 
disponibilidad, mantenibilidad y seguridad) y secundarios, comprobando la 
aportación de información de otros departamentos en su caso. 
 

    

 
2.3: Establecer los indicadores clave de rendimiento KPI (key performance 
indicator) aplicados al mantenimiento, midiendo el rendimiento de las 
intervenciones, en función de los objetivos de la empresa. 
 

    

 
2.4: Aplicar los índices de disponibilidad, de coste, de proporción de tiempos de 
mantenimiento, de gestión de almacenes y compras, de gestión de órdenes de 
trabajo, de seguridad y medio ambiente y de formación, calculando y evaluando 
los indicadores de mantenibilidad. 
 

    

 
 
 

 
3: Implantar metodologías y estrategias para la gestión del 
mantenimiento industrial, analizando sus características 
específicas y aplicando tecnologías digitales a integrar en 
proyectos de mantenimiento industrial. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
3.1: Valorar la metodología AMFE (Análisis Modal de Fallos y Efectos) para la 
definición y evaluación de las actividades de mantenimiento y metodología 
"Lean" de mejora continua, verificando su integración con las especificaciones 
del encargo de proyecto. 
 

    

 
3.2: Analizar la metodología 5s aplicada a las actividades de mantenimiento, 
experimentando su integración en el proyecto de mantenimiento industrial. 
 

    

 
3.3: Establecer las herramientas estadísticas de la metodología Seis Sigma y 
las características del TPM (Mantenimiento Productivo Total), experimentando 
su integración en el proyecto de mantenimiento industrial. 
 

    

 
3.4: Implantar la organización TPM (Mantenimiento Productivo Total), 
verificando su integración en el proyecto de mantenimiento industrial. 
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3: Implantar metodologías y estrategias para la gestión del 
mantenimiento industrial, analizando sus características 
específicas y aplicando tecnologías digitales a integrar en 
proyectos de mantenimiento industrial. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 

 
 
 

 
4: Elaborar el plan de mantenimiento de la organización, 
determinando los tipos y niveles de mantenimiento a aplicar según 
las necesidades de la producción y la optimización de los recursos. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
4.1: Realizar el inventario técnico de la maquinaria y equipos que componen la 
instalación, verificando las exigencias de aquellos susceptibles de recibir 
mantenimiento y analizando la información disponible de ellas. 
 

    

 
4.2: Vincular las máquinas y los equipos a las actividades de mantenimiento 
clasificadas por tipos, niveles y periodicidades, en su caso, implementándolas 
en el plan de mantenimiento de la organización. 
 

    

 
4.3: Analizar los recursos materiales (herramientas, fungibles y repuestos entre 
otros) para cada actividad determinada, dimensionándolos y asignándolos de 
acuerdo al plan establecido en el encargo del proyecto de mantenimiento. 
 

    

 
4.4: Vincular las máquinas y los equipos a los recursos materiales (fungibles y 
repuestos entre otros), verificando que están disponibles permanentemente en 
el almacén para las intervenciones de mantenimiento más urgentes y/o 
frecuentes. 
 

    

 
4.5: Analizar los recursos humanos, propios y externos, para cada actividad 
determinada, dimensionándolos y asignándolos de acuerdo al plan establecido 
en el encargo del proyecto de mantenimiento. 
 

    

 
4.6: Elaborar los materiales y acciones formativos necesarios para instruir al 
personal de mantenimiento, implantándolas en el plan general de 
mantenimiento de la organización. 
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5: Planificar el seguimiento de las actividades de mantenimiento 
recuperativo y/o reformas sobre instalaciones, anticipando los 
recursos humanos y materiales según proyecto. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
5.1: Analizar los registros de mantenimiento correctivo e intervenciones sobre 
máquinas y equipos, verificando que son conformes a las características 
establecidas en el encargo del proyecto. 
 

    

 
5.2: Proponer las acciones de mantenimiento recuperativo y/o reformas sobre 
las máquinas y equipos en base a los registros analizados y a las aportaciones 
de otros departamentos, comprobando que son acordes a las características 
del encargo. 
 

    

 
5.3: Estimar la necesidad de tiempo de parada de las instalaciones y 
coordinación con el resto de departamentos de la organización, planificándolas 
que son conformes al proceso y mejora según encargo. 
 

    

 
5.4: Determinar las necesidades de materiales asociadas a las actividades a 
realizar, ejecutando con la suficiente antelación los pedidos de materiales 
(repuestos, herramientas, fungibles y otros) para evitar retrasos en el proceso 
de mantenimiento. 
 

    

 
5.5: Determinar las necesidades de personal y/o contratación de servicios 
externos necesarios, para evitar incidencias en el proceso de mantenimiento. 
 

    

 
5.6: Ejecutar el control y seguimiento de las actividades, informando sobre ellas 
en su conjunto a los responsables. 
 

    

 
 
 


