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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC2800_3: Realizar la elaboración, desarrollo e implementación de 
materiales y dinámicas para la inclusión educativa y sociosanitaria 

de las personas sordas” 

 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 

 
Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC2800_3: Realizar la elaboración, desarrollo e 
implementación de materiales y dinámicas para la inclusión educativa y sociosanitaria de las 
personas sordas”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

  



  

 

 

 

 

 

 

 

 
UC2800_3 - Actualizado o Publicado  - Hoja 2 de 4 

INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,…, en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 
1: Realizar operaciones de apoyo participando en el proceso de 
elaboración de programas educativos y sociosanitarios para la 
inclusión de las personas sordas. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
1.1: Identificar los materiales utilizados y las actividades planteadas en el 
programa en función de su tipología y personas destinatarias. 
 

    

 
1.2: Analizar los materiales y las actividades detectados en el programa, 
observando su correspondencia con los objetivos declarados en el mismo. 
 

    

 
1.3: Reajustar los materiales y las actividades analizadas a las necesidades de 
las personas sordas, realizando modificaciones metodológicas o sustituyéndolo 
por otros recursos equivalentes. 
 

    

 
1.4: Utilizar los materiales y las actividades del programa, teniendo en cuenta 
los recursos disponibles en el centro. 
 

    

 
1.5: Evaluar la eficacia de los materiales y la idoneidad de las actividades, 
teniendo en cuenta su contribución a los objetivos del programa. 
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2: Elaborar materiales físicos y digitales ajustados a las 
necesidades de las personas sordas en el marco de los programas 
educativos y sociosanitarios previstos. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
2.1: Elaborar los materiales, teniendo en cuenta las herramientas, soportes y 
recursos disponibles en el contexto de trabajo. 
 

    

 
2.2: Elaborar los materiales, teniendo en cuenta las necesidades y 
características del grupo destinatario de personas sordas en el contexto y el 
programa planteado. 
 

    

 
2.3: Adaptar los materiales existentes a las necesidades y características del 
grupo destinatario de personas sordas en el contexto y el programa planteado, 
cuando sea posible. 
 

    

 
2.4: Elaborar los materiales con criterios de usabilidad, accesibilidad y 
seguridad para las personas sordas destinatarias del programa, observando 
que resulten atractivos para las mismas. 
 

    

 
2.5: Plantear los materiales del programa, respondiendo a las necesidades de 
las personas sordas. 
 

    

 
 

 
3: Generar contenidos signados, observando las normas 
lingüísticas para que se adecuen a las necesidades identificadas en 
los programas educativos y sociosanitarios. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.1: Elaborar los contenidos signados, adecuándolos a los objetivos planteados. 
 

    

 
3.2: Seleccionar los contenidos signados, teniendo en cuenta el soporte y 
herramientas disponibles. 
 

    

 
3.3: Ajustar los contenidos signados al nivel de competencia comunicativa, de 
tal manera que resulten atractivos e interesantes para las personas sordas 
destinatarias. 
 

    

 
3.4: Registrar los contenidos signados de manera que pueda realizarse 
correcciones posteriores por el mismo profesional o por el equipo u otras 
personas. 
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3: Generar contenidos signados, observando las normas 
lingüísticas para que se adecuen a las necesidades identificadas en 
los programas educativos y sociosanitarios. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.5: Testar los contenidos signados para observar que son comprensibles por 
el grupo destinatario de personas sordas. 
 

    

 
 

 
4: Desarrollar dinámicas, teniendo en cuenta el programa para 
potenciar la inclusión educativa y sociosanitaria de las personas 
sordas. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
4.1: Seleccionar las dinámicas a partir de un proceso de discusión previa para 
adecuarse a los objetivos planteados en el programa. 
 

    

 
4.2: Implementar las dinámicas, teniendo en cuenta el contexto y las personas 
destinatarias en el programa. 
 

    

 
4.3: Plantear las dinámicas de forma que resulten interesantes, atractivas y 
ajustadas a las competencias comunicativas y sociales de las personas sordas 
destinatarias del programa. 
 

    

 
4.4: Evaluar las dinámicas y los resultados obtenidos de las mismas en la 
medida en que se ajustan a los objetivos definidos en el programa y a la 
satisfacción de las personas destinatarias. 
 

    

 
4.5: Reajustar las dinámicas cuando surgen incidencias no previstas o no se 
ajustan a los fines planteados en el programa. 
 

    

 
 
 


