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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC1452_3: Proporcionar recursos y apoyos a las personas con 

discapacidad y a sus familias” 

 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 

 
Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC1452_3: Proporcionar recursos y apoyos a las personas 
con discapacidad y a sus familias”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 

Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 
 

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,…, en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación las 
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador 
de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas. 
Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 

 
1: Valorar las características de la persona con discapacidad y su 
familia, en colaboración con el equipo interdisciplinar, para 
determinar los apoyos que requieren y las acciones a desarrollar, 
ajustándose a las necesidades detectadas. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
1.1: Recoger las características inherentes a cada persona con discapacidad y 
su familia para identificar las necesidades específicas que se demandan, tanto 
explícita como implícitamente. 
 

    

 
1.2: Valorar las características de la persona con discapacidad y su familia 
dentro de la red sociocomunitaria para determinar los apoyos y acciones 
específicas que se requieren, aportando soluciones ajustadas a cada tipo de 
situación. 
 

    

 
1.3: Ajustar los apoyos y acciones a desarrollar a las necesidades demandadas 
y percibidas de la persona con discapacidad y su familia, no incluyéndose otras 
demandas creadas o ficticias, para permitir una solución ajustada a sus 
necesidades. 
 

    

 
 

 
2: Fomentar la autonomía de la persona con discapacidad dentro 
del núcleo familiar, para conseguir el desarrollo pleno de sus 
capacidades, su independencia y su plena normalización. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
2.1: Comunicar la necesidad de autonomía que requieren las personas con 
discapacidad a la familia para lograr la plena participación y colaboración en las 
acciones que se desarrollen. 
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2: Fomentar la autonomía de la persona con discapacidad dentro 
del núcleo familiar, para conseguir el desarrollo pleno de sus 
capacidades, su independencia y su plena normalización. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 

 
2.2: Potenciar el desarrollo de la autonomía personal en todos los procesos 
vitales de la persona con discapacidad (alimentación, higiene, orientación en el 
domicilio, relaciones interpersonales, entre otros), ofreciendo información y 
asesoramiento para el desarrollo de las mismas. 
 

    

 
2.3: Aportar la dotación de herramientas de intervención a la familia para que 
proporcione a la persona con discapacidad, capacidad de autodeterminación y 
autodirección en todo el proceso. 
 

    

 
2.4: Dirigir la intervención a todos y cada uno de los miembros de la familia, 
para lograr que en la búsqueda de la autonomía de la persona con discapacidad 
participen en la medida de sus posibilidades, reforzando sus logros y 
permitiendo aprender de sus propios errores. 
 

    

 
2.5: Respetar las reglas implícitas a la familia como sistema para evitar la 
intromisión en su intimidad y funcionamiento, garantizando la aplicación de un 
código ético respetable con las personas. 
 

    

 
2.6: Facilitar el entorno propicio para la intervención con los medios disponibles 
para ejercer una labor de orientación hacia la transformación del entorno y la 
eliminación de barreras. 
 

    

 
 

 
3: Orientar a la familia ante situaciones de estrés emocional o 
problemática puntual en referencia a algún miembro familiar con 
discapacidad, dotándolos de estrategias de afrontamiento. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.1: Analizar las situaciones de estrés emocional, discriminando en la medida 
de lo posible aquellas puntuales de las estructurales, para poder ajustar la 
intervención a cada situación. 
 

    

 
3.2: Prestar el apoyo emocional a la familia, favoreciendo la búsqueda de 
soluciones a las situaciones problemáticas, y acompañándolas en todo proceso 
para que aprendan cómo afrontar las situaciones de manera adecuada. 
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3: Orientar a la familia ante situaciones de estrés emocional o 
problemática puntual en referencia a algún miembro familiar con 
discapacidad, dotándolos de estrategias de afrontamiento. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.3: Mostrar las técnicas cognitivo conductuales a la familia para que cuenten 
con estrategias para afrontar las situaciones. 
 

    

 
3.4: Orientar a las familias sobre los distintos recursos externos psicosociales 
disponibles en el entorno para poder recibir una intervención complementaria 
integral. 
 

    

 
 

 
4: Actuar como persona mediadora entre la persona con 
discapacidad y su familia, colaborando en la facilitación de la 
comunicación en aquellas situaciones en las que la persona con 
discapacidad tenga necesidades y/o dificultades para garantizar la 
satisfacción de su calidad de vida y autonomía personal. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
4.1: Potenciar la mejora en la comunicación entre las partes en conflicto para 
encontrar soluciones que todos acepten desde la igualdad y el diálogo, 
utilizando diversas estrategias en caso necesario. 
 

    

 
4.2: Aportar el entrenamiento en habilidades y estrategias de solución de 
conflictos en la familia en el afrontamiento de las situaciones de estrés 
emocional para que sean las propias familias las que busquen las soluciones a 
posibles problemas. 
 

    

 
4.3: Generar la propuesta de soluciones para que la persona con discapacidad 
y su familia pueda comprender la necesidad y afrontar las dificultades de 
manera autónoma. 
 

    

 
4.4: Evaluar las expectativas de la persona con discapacidad con el objeto de 
ubicarlas de forma realista, dentro de un rango de soluciones viable y posible. 
 

    

 
 

 
5: Favorecer el acceso a los recursos sociocomunitarios, 
promoviendo su utilización con el fin de mejorar la calidad de vida 
de la persona con discapacidad y su familia. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 
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5: Favorecer el acceso a los recursos sociocomunitarios, 
promoviendo su utilización con el fin de mejorar la calidad de vida 
de la persona con discapacidad y su familia. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

5.1: Proporcionar el acceso a los recursos de forma constante y accesible para 
su uso y disfrute de manera comprensible, como apoyo a su mejora de calidad 
de vida. 
 

 
5.2: Entrenar la búsqueda de recursos, promoviendo su autonomía para permitir 
que la persona con discapacidad y su familia pueda acceder a ellos sin 
necesidad de intervención profesional. 
 

    

 
5.3: Proporcionar el acceso a los recursos disponibles para la mejora de la 
calidad de vida en la medida que satisfagan aquellas demandas de la persona 
con discapacidad y su familia. 
 

    

 
5.4: Estimar los recursos aportados coherentes con la demanda explícita o 
implícita de la persona con discapacidad y su familia, evitando el exceso de 
información por parte del equipo de profesionales. 
 

    

 
 
 


