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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 
 
 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

 
 
 

UNIDAD DE COMPETENCIA 
“UC0498_3: Determinar el estado económico-financiero de la 

organización” 
 
 
 

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 
 
 

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él tiene 
CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE en qué medida posee la 
competencia profesional de la “UC0498_3: Determinar el estado económico-financiero de la 
organización”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 
Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO: 

 
Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,…, en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuación 
las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el 
indicador de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de dominio de cada 
una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda. 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda. 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 
 
1: Analizar las cuentas anuales de la organización, atendiendo 
criterios económicos, financieros y patrimoniales, utilizando 
técnicas de análisis según el objetivo perseguido por la misma, 
para identificar las necesidades financieras. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
1.1: Obtener el balance de situación, la cuenta de pérdidas y ganancias, el 
cuadro de financiación, entre otros, extrayéndolos del sistema de información 
contable de la organización para que el análisis de estos quede cumplido. 
 

    

 
1.2: Elaborar el fondo de maniobra, utilizando técnicas de análisis de la 
información económico-financiera de la organización como balance y 
presupuesto de tesorería, entre otras para detectar necesidades o excesos del 
mismo. 
 

    

 
1.3: Calcular los indicadores económicos, financieros y patrimoniales como 
ratios de solvencia, liquidez, rentabilidad, rotación, competencia, 
apalancamiento financiero y operativo, cifra de cash flow, período medio de 
maduración y punto muerto, entre otros, utilizando técnicas convencionales o 
informáticas para cada uno como ratios, diferencias, porcentajes, índices entre 
otras, con el fin de que el análisis quede establecido. 
 

    

 
1.4: Comparar los resultados de los análisis con los valores estándar de 
referencia previamente establecidos, utilizando técnicas requeridas por la 
organización, para detectar las desviaciones entre ambos. 
 

    

 
1.5: Desarrollar los análisis, siguiendo estándares de calidad y dentro del 
plazo determinado por la persona responsable y/o por las normas de 
procedimiento de la organización, con el fin de que el cumplimiento de calidad 
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1: Analizar las cuentas anuales de la organización, atendiendo 
criterios económicos, financieros y patrimoniales, utilizando 
técnicas de análisis según el objetivo perseguido por la misma, 
para identificar las necesidades financieras. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

quede asegurado. 
 

 
 
 
2: Elaborar los informes correspondientes a los análisis 
económicos, financieros y patrimoniales de los estados contables 
efectuados, según las directrices recibidas por la persona 
responsable, con objeto de facilitar la toma de decisiones. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
2.1: Recoger las desviaciones y/o anomalías detectadas, y sus causas, en un 
informe junto con las necesidades financieras identificadas, proporcionando 
medidas correctoras. 
 

    

 
2.2: Confeccionar los informes de acuerdo con la estructura y los contenidos 
establecidos en los procedimientos internos, presentándolos mediante la 
aplicación informática específica en cada caso. 
 

    

 
2.3: Analizar las ratios de endeudamiento, de autonomía y de las posibilidades 
existentes, concluyendo, en su caso, la conveniencia de la financiación propia 
o ajena. 
 

    

 
2.4: Recoger los costes de financiación y de inversión, así como el coste de 
oportunidad en un informe, calculándose de acuerdo con un criterio financiero 
sobre la base del coste de cada uno de los recursos financieros utilizados por 
la organización. 
 

    

 
2.5: Entregar la información a la persona responsable según los 
procedimientos, formas y plazos establecidos, atendiendo a criterios de 
sostenibilidad, así como a la normativa aplicable sobre informes de carácter 
no financiero. 
 

    

 
2.6: Respetar las medidas establecidas por la organización respecto a 
protección del medio ambiente y prevención sobre riesgos laborales, 
atendiendo al puesto de trabajo, manejo, tratamiento y selección de los 
soportes de información, tanto tradicional como informáticos, con el fin de que 
queden cumplidas. 
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3: Elaborar el presupuesto maestro formado por los presupuestos 
operativo, de inversiones y financiero a partir de la información 
sobre acciones o necesidades futuras de las áreas funcionales de 
la organización. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
3.1: Recoger la información de los presupuestos parciales como ventas, 
aprovisionamiento, producción, personal, gastos generales, investigación y 
desarrollo, entre otros, requerida para la elaboración del presupuesto 
operativo, de inversiones y financiero, de las distintas áreas funcionales en 
soporte informático y/o convencional para que el procedimiento y plazos 
establecidos, queden cumplidos. 
 

    

 
3.2: Verificar la información recogida, comprobando su integridad, para 
solicitar en su caso, la corrección de la misma. 
 

    

 
3.3: Verificar los cálculos aritméticos, comprobando la corrección de ellos, a 
través de las operaciones, informando de los errores detectados. 
 

    

 
3.4: Organizar la información recogida, integrándola con el formato y los 
criterios establecidos por la persona responsable y/o por el manual de 
procedimiento de la organización. 
 

    

 
3.5: Conservar la información aportada, ordenándola para que su localización 
según normas de seguridad e higiene en el trabajo quede asegurada. 
 

    

 
3.6: Elaborar los estados contables previsionales a corto o largo plazo, 
utilizando herramientas digitales o aplicaciones informáticas, con objeto que 
las necesidades financieras queden detectadas y cuantificadas. 
 

    

 
3.7: Facilitar la información a la persona responsable en soporte informático 
y/o convencional dentro de los plazos establecidos por éste y/o por el manual 
de procedimiento de la organización. 
 

    

 
3.8: Respetar las medidas establecidas por la organización respecto a 
protección del medio ambiente y prevención sobre riesgos laborales y criterios 
de seguridad y confidencialidad, atendiendo al puesto de trabajo, manejo, 
tratamiento y selección de los soportes de información, tanto tradicional como 
informáticos, con el fin de que queden cumplidas. 
 

    

 
 
 INDICADORES DE 

AUTOEVALUACIÓN
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4: Desarrollar las proyecciones temporales de los presupuestos 
parciales y estados financieros previsionales del ejercicio 
presupuestado sobre la base del presupuesto maestro para 
conseguir las necesidades financieras identificadas en los 
informes. 
 

1 2 3 4 

 
4.1: Determinar las proyecciones temporales según las instrucciones recibidas 
en cuanto a su temporalidad como plazos semanales, quincenales, 
mensuales, trimestrales entre otros y su amplitud como presupuestos 
parciales, estados financieros previsionales, entre otros, para que los 
estándares de calidad establecidos por la organización queden asegurados. 
 

    

 
4.2: Comprobar las proyecciones temporales, revisándolas después de cada 
ajuste experimentado por el presupuesto maestro, para asegurar el control y 
seguimiento periódico. 
 

    

 
4.3: Desarrollar las proyecciones, utilizando herramientas informáticas 
específicas o, en su defecto, la hoja de cálculo, para que los estándares de 
calidad y control queden garantizados. 
 

    

 
 
 
5: Determinar las desviaciones financieras del presupuesto 
maestro detectadas según procedimientos de calidad y control 
requeridos por la organización para asegurar los ajustes 
correspondientes. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
5.1: Aplicar las ratios e índices de control establecidos por la organización de 
acuerdo con las instrucciones recibidas por la persona responsable, 
detectando las desviaciones presupuestarias, para tomar medidas de 
corrección, en su caso. 
 

    

 
5.2: Confeccionar los documentos base como presupuestos, libros, entre 
otros, siguiendo los procedimientos establecidos por la organización para 
reflejar las incidencias del plan presupuestario. 
 

    

 
5.3: Cuantificar los costes e ingresos financieros originados por las 
desviaciones presupuestarias detectadas, utilizando medios convencionales o 
informáticos para asegurar el control de estos. 
 

    

 
5.4: Detectar los excedentes o carencias en la tesorería en su caso, 
comprobando la documentación relacionada con la situación patrimonial y 
económico financiera de la organización, estableciendo medidas, en su caso 
para que la situación quede solventada. 
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5: Determinar las desviaciones financieras del presupuesto 
maestro detectadas según procedimientos de calidad y control 
requeridos por la organización para asegurar los ajustes 
correspondientes. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN

1 2 3 4 

 
5.5: Elaborar los planes de inversión y financiación, en base a la 
documentación de la situación patrimonial y económico financiera de la 
organización, analizando alternativas, gastos e ingresos, entre otros, para que 
la toma de decisiones quede facilitada. 
 

    

 
5.6: Transmitir las alternativas existentes para corregir las desviaciones 
producidas a la persona responsable, siguiendo el procedimiento establecido 
de calidad, protección del medio ambiente y prevención sobre riesgos 
laborales. 
 

    

 
 
 


