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PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos y comunicativos
del nifo y la nina como medio de crecimiento personal y social”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él tiene
CARACTER RESERVADQO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee la
competencia profesional de la “UC1031_3: Desarrollar los recursos expresivos vy
comunicativos del nifio y la nifia como medio de crecimiento personal y social”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:
Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el niumero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a continuacion las
subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados disponibles, el indicador
de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio de cada una de ellas.
Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PON~

INDICADORES DE
1: Programar actividades que favorezcan la comunicacion y el | AUTOEVALUACION
desarrollo de los diferentes lenguajes por parte de las nifias y los
nifos de cero a seis afos teniendo en cuenta sus caracteristicas y 1 > 3 | 4
necesidades para adecuar la intervencion educativa.

1.1: Seleccionar las técnicas e instrumentos de observacion, teniendo en cuenta
las caracteristicas del contexto comunicativo y el momento evolutivo de las| [] | [] | [ | I
ninas y los nifios.

1.2: Utilizar las técnicas e instrumentos de observacion, siguiendo los
protocolos establecidos. O oo

1.3: Analizar la produccién verbal de las nifias y los nifios, permitiendo la Ol0Ololo
identificacion de posibles alteraciones de lenguaje.

1.4: Recoger los datos obtenidos, trasladandolos a un informe para el disefio de Olololo
la intervencién educativa.

1.5: Transmitir la informacién sobre las alteraciones o trastornos del lenguaje
detectados, solicitando, en su caso, el asesoramiento del personal profesional | [ ] | [] | [ | [
de la orientacién educativa u otros servicios implicados.

1.6: Disefiar las actividades que favorezcan la comunicacién, teniendo en
cuenta, las caracteristicas de las nifias y los nifios para definir los diferentes| [] | [] | [ | [
elementos de la programacion.

uUC1031_3 - Actualizado 6 Publicado - Hoja2de 7



W
L *
* *
* *
LY

UNION EUROPEA
NextGenerationEU

INDICADORES DE
2: Crear situaciones comunicativas entre las nifias y los nifios con | AUTOEVALUACION
el personal técnico educativo, favoreciendo el desarrollo de
interacciones verbales y no verbales, para promover la
comunicacion y el desarrollo de los distintos tipos de lenguaje, sin| 1 2 |3 | 4
reproducir estereotipos sexistas.

2.1: Adecuar la mirada, las expresiones faciales y los juegos de actuacién por
turnos, establecidos en torno a balbuceos y gestos, permitiendo el| [] | [ | [ | [
establecimiento de situaciones comunicativas.

2.2: Dotar los gestos, silabeos y palabras de significado, facilitando la regulacion Ol0Ololo
de interacciones entre las nifias o los nifios y el personal técnico educativo.

2.3: Prever los diferentes momentos y actividades para la conversacion en OlOololo
grupo, en la secuencia diaria de actividades.

2.4: Simplificar el lenguaje utilizado por el personal técnico educativo, evitando Ol0Ololo
la infantilizacion para facilitar su aprehension por las nifias y los nifos.

2.5: Exponer los modelos de lenguaje oral facilitadores del aprendizaje de la Ol0Ololo
nifia o nifio, utilizando la metodologia didactica requerida.

2.6: Establecer la interaccion del profesional con el nifio o la nifia, aceptando Olololo
las gramaticas infantiles para permitir su evolucién hacia los modelos adultos.

2.7: Hacer inclusivo el lenguaje utilizado por el personal técnico educativo, Ol0Ololo
visibilizando a las nifias y mujeres para reforzar su valoracién social.

2.8: Implementar la intervencién profesional de acuerdo con la programacion de
aula, potenciando el desarrollo comunicativo y la expresion oralde lanifiaoel| [] | (] | O |
nino.
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INDICADORES DE
3: Desarrollar actividades para el acceso al lenguaje légico-| AUTOEVALUACION
matematico, musical y corporal como formas de expresion,
considerando la metodologia y los recursos didacticos para
adecuar la intervencion educativa a las caracteristicas de las nifias | 1 2 1 3| 4
y los nifios a los objetivos de la misma.

3.1: Realizar las actividades l6gico-matematicas, analizando el progreso del Ol0Ololo
nifio o la nifa en este ambito para favorecer su desarrollo cognitivo.

3.2: Seleccionar las distintas canciones, atendiendo al momento evolutivo de
las nifias y nifios y la tradicion musical del contexto para alcanzar los logros | [] | [] | [ | I
pretendidos (descanso, movimiento o recreacion, entre otros.

3.3: Adaptar la estructura del canto a los diferentes niveles de desarrollo de las
nifias y los nifios, llevando a cabo el seguimiento y acompafiamiento gestualdel | [1 | [ | [ | (O
canto para posibilitar su participacion.

3.4: Realizar las actividades y juegos musicales, acompafiandolas de fondos
musicales mediante la utilizacion de instrumentos existentes en el centro o| [] | [] | [ | I
creados a partir de objetos cotidianos.

3.5: Desarrollar los juegos y actividades musicales, permitiendo la exploracion
de las cualidades de las piezas musicales como ritmo, volumen, o rapidez -| [1 | 0 | (4 | O
lentitud.

3.6: Emplear la dramatizacion como recurso didactico, potenciando las
diferentes formas de expresion junto con el lenguaje y el juego simbdlicoenlas| [1 | [ | [0 | [
ninas y los nifos.

INDICADORES DE
4: Realizar actividades de expresion pléastica, audiovisual y|AUTOEVALUACION
multimedia potenciando la creatividad de las nifias y los nifios para
explorar las posibilidades de estos lenguajes como medios de 1 > 3 | 4
expresion y comunicacion.

4.1: Seleccionar los instrumentos y utensilios, segun la capacidad de utilizacion
de las nifias y los nifios, buscando sus posibilidades de expresion y| [] | [] | [ | O
representacion plastica.
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4: Realizar actividades de expresion plastica, audiovisual y
multimedia potenciando la creatividad de las nifias y los nifios para
explorar las posibilidades de estos lenguajes como medios de
expresion y comunicacion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.2: Organizar los recursos materiales, facilitando su exploracién por parte de
las nifias y los nifos.

4.3: Emplear los materiales y técnicas, despertando en las nifas y nifios el
interés y el placer por su uso.

4.4: Aceptar el significado que atribuyen las nifias y nifios a sus producciones
por parte del personal técnico educativo, permitiendo la valoracién positiva y el
incremento del interés y gusto de la nifia y el nifio por la representacién y la
mejora de la técnica.

4.5: Realizar las visitas a museos o el trabajo con materiales plasticos de
diferentes autores y tendencias, permitiendo al personal técnico educativo
aproximar a las nifias y los nifilos a diferentes formas de expresion existentes
en su entorno social y cultural.

4.6: Ejecutar las producciones plasticas originales, evitando los estereotipos y
modelos de representacion.

4.7: Emplear el lenguaje plastico, audiovisual y multimedia, como medio de
comunicacion, potenciando la adquisiciéon de habilidades y destrezas cognitivas
y motoras.

5: Realizar actividades de expresién y comunicacién, utilizando los
recursos didéacticos de la literatura infantil para favorecer el
desarrollo integral de las nifias y los nifilos posibilitando las
primeras aproximaciones al lenguaje escrito.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

5.1: Seleccionar los libros y materiales graficos, adecuandose a la edad de las

nifas y los nifios y a la promocion de valores de igualdad. O oo
5.2: Utilizar los cuentos como recurso ludico, creativo, recreativo y, sobre todo,
educativo, favoreciendo la comprensiéon y expresiéon oral, la estructuraciéon Ol0Ololo

espacio-temporal, el desarrollo afectivo, social y moral, el pensamiento
simbdlico, la atencion, la creatividad y la resolucion de conflictos, entre otros.
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INDICADORES DE
5: Realizar actividades de expresion y comunicacion, utilizando los | AUTOEVALUACION
recursos didacticos de la literatura infantil para favorecer el
desarrollo integral de las niflas y los niflos posibilitando las 1 2 3 | 4
primeras aproximaciones al lenguaje escrito.

5.3: Realizar la lectura, narracion y reproduccién de cuentos, utilizando técnicas
dramaticas y facilitando el descubrimiento del placer de la lectura, el interés por Ol0Ololo
los cuentos, la comprension oral, la atencion y la estructuraciéon espacio-
temporal, entre otros.

5.4: Recoger las experiencias relevantes de la nifia o nifio y del grupo en libros
de imagenes, facilitando la funcion representativa y evocandolos| [] | [] | [ |
posteriormente.

5.5: Organizar la biblioteca escolar, de manera que la nifia o nifio sienta
atraccion por los cuentos que se exponen, favoreciendo el respeto y cuidado | [] | (] | O | O
por el material y los libros.

5.6: Valorar las producciones espontaneas de las nifias y los nifios en los
procesos de adquisicion del lenguaje escrito, de manera que se estimule la| [] | [ | [ | I
actividad mental dirigida al aprendizaje del lenguaje escrito.

INDICADORES DE
6: Realizar el seguimiento del desarrollo de los diferentes lenguajes | AUTOEVALUACION
en las nifias y los nifos, identificando posibles dificultades y
aspectos de la intervencién a mejorar para adoptar las medidas 1 2 3 | 4
pertinentes.

6.1: Escoger los instrumentos de evaluacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales y la edad de las nifias y los nifios para concretarlas | [] | [] | [ | [
diferentes variables del proceso de ensefianza-aprendizaje.

6.2: Elaborar los instrumentos de evaluacién, posibilitando la recogida de
informacion acerca del nivel inicial y la evolucion de los diferentes lenguajesen | [ | [] | [ | [
el nifio o la nifia, asi como la deteccién de dificultades.

6.3: Interpretar la informacion recogida en los instrumentos de evaluacion,
valorando el progreso de las nifias y los nifios y la adecuacion del procesode | [] | [ | [ | [
ensefanza.
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6: Realizar el seguimiento del desarrollo de los diferentes lenguajes
en las nifias y los nifios, identificando posibles dificultades y

aspectos de la intervencion a mejorar para adoptar las medidas
pertinentes.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

6.4: Analizar la informacién recogida en el proceso de evaluacion, identificando
aspectos susceptibles de mejora.
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