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Y ACREDITACION DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0744 _3: Coordinar y gestionar la produccion en las fases
del engorde en acuicultura”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en €l
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC0744_3: Coordinar y gestionar la produccién en
las fases del engorde en acuicultura”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

N

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Planificar las fases del engorde en acuicultura y coordinar a los
responsables de cada area, en funcién de los recursos disponibles y
del plan de produccién para cumplir los objetivos establecidos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3

4

1.1: Elaborar las normas internas de trabajo teniendo en cuenta los medios y
recursos disponibles, para establecer las funciones y actividades a desarrollar.

1.2: Supervisar las actividades del ciclo productivo garantizando que se
realizan coordinadamente, teniendo en cuenta los objetivos de produccion
para evitar su desajuste.

1.3: Supervisar las instalaciones y equipos para el desarrollo de la actividad de
engorde en acuicultura verificando que se han preparado en tiempo y forma
segun técnicas y tiempos fijados, para evitar alteraciones en el ciclo
productivo.

1.4: Determinar los recursos humanos en funcién del cronograma y del plan
de trabajo establecido, para cumplir los objetivos de produccion.

1.5: Programar las entradas de los individuos en la instalacion en funcion de la
especie y su ciclo de cultivo, para ajustarse al plan de produccion.

1.6: Seleccionar y gestionar la ubicacion de la instalacion, previa seleccion en
base a las propuestas recibidas y las normativas aplicables que afecten a la
Zona para su emplazamiento.
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2: Interpretar los informes sobre la evolucion del engorde en
acuicultura elaborando estrategias para ajustar el desarrollo del cultivo
al plan de produccion.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3

4

2.1: Analizar y tomar decisiones de los informes de los responsables de area
de engorde para cumplir el plan de produccion establecido.

2.2: Valorar las normas internas de trabajo sobre alimentacion, control de
crecimiento y distribucién de la biomasa en base a los informes recibidos para
evitar desajustes en la produccion.

2.3: Recoger la evolucién de la produccién en informes periédicos aportando
explicaciones y sugerencias para cumplir los objetivos de produccion.

2.4: Valorar las contingencias que se producen en el desarrollo del ciclo de
cultivo en funcién de las normas internas de trabajo establecidas para
minimizar sus efectos sobre la produccion.

2.5: Planificar las necesidades de recursos materiales en base a los informes
de los inventarios de los almacenes para optimizar la gestion de la instalacion.

[

[

[

[

3: Programar la cosecha de los productos finales en el area de engorde

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

en acuicultura en funcion de los criterios establecidos, para cumplir el

plan de comercializacion. 112 ]3] 4
3.1: Determinar las instalaciones y equipos para la cosecha y preparacion del

producto final, en funcién de la especie cultivada y de la normativa aplicable | [] | [] | [ | [J
para mantener la calidad del producto final.

3.2: Programar la cosecha del producto final en funcién de los objetivos de

produccion y de los informes de la evolucién del cultivo, para que no se| [] | [ | OO | OO
produzcan desajustes en el ciclo productivo.

3.3: Supervisar la preparacion de los individuos para su comercializacion,

aplicando las normas internas de trabajo, para mantener la calidad| [] | (] | O | O
preestablecida.

3.4: Comprobar que el producto final se ajusta a los estandares establecidos, OlOlolo
para evitar desviaciones en su calidad.
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3: Programar la cosecha de los productos finales en el area de engorde
en acuicultura en funcion de los criterios establecidos, para cumplir el

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

plan de comercializacion. 1 2 | 3| 4
3.5: Valorar las posibles reclamaciones sobre la calidad de los productos,
teniendo en cuenta la trazabilidad para responder a las solicitudes respetando | [] | [] | [ | [

los plazos establecidos.

4: Diseflar experiencias para incrementar el rendimiento de la
explotacion de engorde en acuicultura y proponer innovaciones en
funcién de los resultados obtenidos.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1 2 3

4

4.1: Disefiar experiencias y supervisar su aplicacion teniendo en cuenta las
fuentes de informacion y las nuevas técnicas de cultivo para mejorar los
objetivos establecidos.

4.2: Analizar los resultados obtenidos en las experiencias, contrastandolos con
los datos histéricos de produccion para proponer mejoras en el sistema de
produccién en acuicultura.

4.3: Supervisar la aplicacién de las innovaciones introducidas en los sistemas
de produccién en acuicultura garantizando que se aplican conforme a las
normas internas de trabajo, para valorar su contribucion a la mejora de las
técnicas de produccion.
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