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LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacién recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la UC1500_3: Gestionar las repoblaciones de especies
cinegéticas.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

FONDO SOCIAL EUROPED
EI FSE invierte &n tu futuro

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

BN =

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Programar las operaciones de repoblacion de especies cinegéticas
para asegurar el desarrollo de todo el proceso, de acuerdo al plan
establecido, comprobando que se cumplen las condiciones de calidad y
seguridad establecidas y la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales, bienestar animal y de proteccion medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.1: Controlar los equipos, materiales y herramientas utilizados en la
repoblacion (marcas, vacunas, cercados, vehiculos, jaulas, entre otros);
supervisando el funcionamiento, estado y almacenaje, realizando la
reposicion, en su caso.

1.2: Seleccionar las posibles fincas donantes en funcién de su ubicacion,
proximidad geografica y calidad cinegética (genética, morfolégica, entre otros)
de los animales que posea.

1.3: Controlar los ejemplares de las diferentes fincas seleccionadas como
posibles fuentes, mediante la toma de muestras para asegurar la calidad
genética de los animales antes de la compra.

1.4: Enviar las muestras genéticas a los laboratorios especializados, segun el
protocolo establecido.

1.5: Comprobar que el habitat objeto de repoblacion esta preparada para
recibir a los ejemplares objeto de repoblacién con las especies animales y
vegetales silvestres autéctonas; de forma que se mantenga el equilibrio
ecoldgico del sistema.

1.6: Programar los trabajos incluidos en cada fase del proceso de repoblaciéon
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1: Programar las operaciones de repoblacién de especies cinegéticas
para asegurar el desarrollo de todo el proceso, de acuerdo al plan
establecido, comprobando que se cumplen las condiciones de calidad y
seguridad establecidas y la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales, bienestar animal y de proteccion medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

previamente organizados, atendiendo a criterios de calidad, exigencias
ecolégicas, bioseguridad y rentabilidad econdémica, asi como de respeto al
medio ambiente, constatando el cumplimiento de la normativa aplicable y el
plan de prevencion de riesgos laborales, de las actividades a realizar.

2: Organizar las labores de captura y traslado de los ejemplares de la
poblacion donante para asegurar la supervivencia y el bienestar de los
animales, segun protocolos de actuacion, comprobando que se
cumplen las condiciones de calidad y seguridad establecidas y la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar
animal y de proteccion medioambiental.

2.1: Organizar las técnicas a aplicar y los procedimientos de captura de los
ejemplares cinegéticos de la poblacion donante; considerando la buena
condicion fisica y el bienestar de los ejemplares.

2.2: Determinar la captura de los ejemplares cinegéticos, en funcion de las
necesidades de la finca donante y receptora; considerando el numero y sexo
de los animales.

2.3: Establecer la captura y el traslado de los ejemplares cinegéticos de la
poblacién donante, considerando que el tiempo sea el minimo posible y las
condiciones del lugar donde se mantenga a los animales durante este tiempo,
sean las requeridas, segun protocolos de actuacion.

2.4: Revisar la captura de los animales, considerando (el sexado de los
ejemplares capturados, determinacién de la edad, entre otros), teniendo en
cuenta las condiciones de bienestar animal y la mayor supervivencia de los
mismos.

2.5: Organizar la distribucién de los ejemplares en cajas o jaulas de traslado,
considerando el numero, proporcion de sexos y edades y condiciones de
embalaje, entre otros, y cumpliendo con el bienestar de los animales, segun
protocolos de actuacion.

2.6: Establecer las condiciones de traslado considerando factores (hora del
dia, duracién, temperatura, densidad y distribucidon de animales en las cajas o
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2: Organizar las labores de captura y traslado de los ejemplares de la
poblacion donante para asegurar la supervivencia y el bienestar de los
animales, segun protocolos de actuacion, comprobando que se
cumplen las condiciones de calidad y seguridad establecidas y la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar
animal y de proteccion medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

jaulas, limpieza, amontonamiento de jaulas o cajas, estado de los animales,
entre otros); cumpliendo los protocolos de actuacion.

2.7: Elaborar informes para el control de las fases de captura y traslado de los Ol0gl0ld
animales de repoblacion, proponiendo medidas correctoras en el caso

requerido.

2.8: Controlar los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los

trabajos de captura y traslado de animales para repoblacion cinegética; OlOol0OlO

supervisando la seleccién, manejo y mantenimiento, realizando en su caso, la
reposicion para garantizar la eficiencia del trabajo y minimizar los riesgos que
comporta su uso.

3: Organizar las labores de liberacion de los animales en el héabitat
cinegético para implantar e incrementar la poblacién, cumpliendo con
los protocolos de liberacion, comprobando que se cumplen las
condiciones de calidad y seguridad establecidas y la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar animal y de
proteccion medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.1: Comprobar la zona de liberacién de los animales en el habitat cinegético;
verificando la disponibilidad de recursos de alimento y refugio, entre otros,
para asegurar el bienestar, la supervivencia y el asentamiento de los
ejemplares.

3.2: Organizar los ejemplares después del traslado se organizan, en funcién
de la condicién fisica y sanitaria, asegurando la liberacion de ejemplares
sanos.

3.3: Descartar y, en su caso, sacrificar los ejemplares que hayan enfermado o
se hayan dafado durante el transporte, de forma que se eviten sufrimientos a
los animales.

3.4: Organizar la liberacion de ejemplares, considerando caracteristicas de los
animales (sexo, edad, lugar de liberacién, nimero, entre otros), de forma que
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3: Organizar las labores de liberacion de los animales en el héabitat
cinegético para implantar e incrementar la poblacién, cumpliendo con
los protocolos de liberacion, comprobando que se cumplen las
condiciones de calidad y seguridad establecidas y la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar animal y de
protecciéon medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

sufran el minimo estrés, favoreciendo su aclimatacion al nuevo medio y
reduccion en lo posible de la predacion y otras formas de mortalidad en los
primeros dias tras la liberacién; cumpliendo los protocolos de liberacién, y la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental, atendiendo a criterios de calidad, exigencias ecoldgicas,
bioseguridad, bienestar animal y rentabilidad econémica.

3.5: Elaborar informes para controlar el proceso de liberacion de los animales OO 40O
en el habitat cinegético, proponiendo medidas correctoras en caso requerido.

3.6: Controlar los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los

trabajos de liberacion de animales destinados a la repoblaciéon cinegética; OlOololO

supervisando la seleccion, manejo y mantenimiento, realizando en su caso la
reposicién para garantizar la eficiencia del trabajo y minimizar los riesgos que
comporta su uso.

4: Organizar el seguimiento de la repoblacion de especies cinegéticas
después de la liberacion para comprobar el resultado de la misma, de
acuerdo al plan establecido, comprobando que se cumplen las
condiciones de calidad y seguridad establecidas y la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar animal y de
protecciébn medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.1: Organizar la liberacién de especies cinegéticas, mediante la elaboracion
de una metodologia de control de la repoblacién, de acuerdo al plan
establecido, de forma que pueda evaluarse esta a lo largo del tiempo y el
espacio.

4.2: Elaborar los informes para seguimiento y verificacion del éxito de la
repoblacion de especies cinegéticas, proponiendo medidas correctoras en
caso requerido.

4.3: Organizar las tareas correspondientes al mantenimiento de la poblacion
(disponibilidad de agua, alimento y refugio, entre otros); incrementando, en su
caso, la alimentacién u otros requerimientos, mediante siembras o adiciones
de pienso o los recursos necesarios, de acuerdo al plan de repoblacion.
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4: Organizar el seguimiento de la repoblacion de especies cinegéticas
después de la liberacion para comprobar el resultado de la misma, de
acuerdo al plan establecido, comprobando que se cumplen las
condiciones de calidad y seguridad establecidas y la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales, bienestar animal y de
protecciéon medioambiental.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

4.4: Organizar las tareas correspondientes al mantenimiento de estructuras
relacionadas con la repoblacién (cercados, comederos, refugios, entre otros);
incrementando, en su caso, la construccién de vivares artificiales, cimulos de
lefia, entre otros, de acuerdo al plan de repoblacion.

4.5: Elaborar informes para seguimiento y verificacion del éxito de la OlOololO
repoblacion de especies cinegéticas, proponiendo medidas correctoras en

caso requerido.

4.6: Controlar los medios, equipos, maquinas y herramientas utilizados en los

trabajos de seguimiento de la repoblacién cinegética tras la liberacion; OlOololO

supervisando la seleccion, manejo y mantenimiento, realizando en su caso la
reposicién para garantizar la eficiencia del trabajo y minimizar los riesgos que
comporta su uso.

5: Coordinar los recursos humanos requeridos en repoblaciones de
especies cinegéticas, organizando los equipos de trabajo para la
consecucion de los objetivos establecidos, comprobando el
cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales.

5.1: Programar la distribucién de los trabajos y las directrices de
funcionamiento, mediante un organigrama disefiando la ruta de trabajo;
teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades y la cualificacion de las
personas disponibles.

5.2: Elaborar los informes de valoracién de los problemas planteados en
relacidon con los trabajos realizados, personal y medios de produccién en las
operaciones de gestion, organizacion y seguimiento de repoblaciones;
proponiendo medidas correctoras que facilite la solucién de los mismos.

5.3: Distribuir los recursos humanos en las operaciones de gestion,
organizacion y seguimiento de repoblaciones, adecuando las caracteristicas y
cualificaciones de las personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

5.4: Asignar las tareas y responsabilidades a cada trabajador, dictando las
instrucciones pertinentes para que el grupo ejecute y finalice las operaciones
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INDICADORES DE

: , : AUTOEVALUACION
5: Coordinar los recursos humanos requeridos en repoblaciones de
especies cinegéticas, organizando los equipos de trabajo para la
consecucion de los objetivos establecidos, comprobando el| 1 | 2 | 3 | 4
cumplimiento del plan de prevencion de riesgos laborales.
consiguiendo los objetivos establecidos.
5.5: Asesorar técnicamente el personal de nueva incorporacién, en los OO0 a
aspectos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.
5.6: Organizar las labores y operaciones de coordinacion y control de los OO0 a
recursos humanos, bajo criterios de idoneidad y de rentabilidad.
5.7: Establecer los informes y partes del trabajo a elaborar; indicando el Ol0gl0ld
computo de horas, condiciones de trabajo, rendimiento y costes para
evaluacion de los resultados de las actividades realizadas.
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