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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1499_3: Gestionar los trabajos derivados de la
planificaciéon del habitat de las especies cinegéticas”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacién recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la UC1499 3: Gestionar los trabajos derivados de la
planificacién del habitat de las especies cinegéticas.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:
Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

FONDO SOCIAL EURGPED
EI FSE invierte on tu futura.

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.
Lo puedo hacer con ayuda.
Lo puedo hacer sin necesitar ayuda.

POON=

trabajadora.

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

1: Organizar los trabajos de conservacion y mejora del habitat de las
especies cinegéticas para asegurar su desarrollo, de acuerdo al plan
elaborado, supervisando que se cumplen las condiciones de calidad y
seguridad establecidas, y la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y bienestar animal.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.1: Controlar los equipos, materiales y herramientas utilizados en los trabajos
de conservacion y mejora del habitat de las especies de interés cinegético;
supervisando el funcionamiento, estado y almacenaje, realizando la reposicion
en su caso.

1.2: Determinar los trabajos de conservacion y mejora del habitat de las
especies cinegéticas y las asociadas (clareos, podas, entresacas y resalveos
de especies forestales, entre otras), considerando tanto la supervivencia de la
vegetacion sobre la que se actia como la produccion de frutos.

1.3: Establecer los desbroces y podas, considerando que los residuos
generados sirvan de alimento a las especies y para su uso en la construccion
de vivares y refugios.

1.4;: Determinar los trabajos de repoblacion de forma que sirva para la
creacion de setos y linderos y de conservacion de los ya existentes;
cumpliendo con el cometido de dar cobijo y alimento a las especies animales
presentes en el habitat.

1.5: Organizar las siembras cinegéticas y abonados, considerando que los
tipos de semilla y abonos, los trabajos, métodos y objetos utilizados sean los
requeridos, tanto al espacio como a los factores climaticos y edafolégicos.

1.6: Organizar las repoblaciones con especies arbéreas y matorral, de_forma
que se garantice tanto su crecimiento como la eficiencia econémica de los
trabajos.
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1: Organizar los trabajos de conservacion y mejora del habitat de las
especies cinegéticas para asegurar su desarrollo, de acuerdo al plan
elaborado, supervisando que se cumplen las condiciones de calidad y
seguridad establecidas, y la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y bienestar animal.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

1.7: Elaborar informes relativos, proponiendo medidas correctoras requeridas

para el control de los dafios de la vegetacion del habitat de las especies de
interés cinegético.

2: Organizar los trabajos de implantacion, mejora y mantenimiento de
las infraestructuras, puntos de agua, refugios y comederos para
realizacién de la gestién cinegética, de acuerdo al plan elaborado,
comprobando que se cumplen las condiciones de calidad y seguridad
establecidas, y la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales y bienestar animal.

INDICADORES DE

2.1: Controlar los equipos, materiales y herramientas utilizados en los trabajos
de implantacién, mejora y mantenimiento de las infraestructuras, puntos de
agua y otras instalaciones requeridas en la gestion cinegética; supervisando el
funcionamiento, estado y almacenaje, reponiendo en su caso, el material
gastado.

2.2: Replantear la ubicacion de los diferentes elementos e infraestructuras
(comederos, caminos, cortafuegos, torretas, puntos de agua, madrigueras,
rios, charcas, edificaciones, mallados cinegéticos, capturaderos, elementos de
sefalizacion, elementos de descorreo, de proteccion de arboles singulares, de
deteccion de incendios y furtivos, entre otros); atendiendo a las caracteristicas
de cada especie y de acuerdo con la planificacién elaborada para el habitat
cinegético.

2.3: Organizar la construccion y mantenimiento de los elementos e
infraestructuras del habitat de las especies cinegéticas y de deteccion de
incendios y furtivos, asi como de los elementos de descorreo y de proteccion
de arboles singulares; considerando que se corresponden con la ubicacion
determinada.

2.4; Organizar la incorporacion de especies vegetales y animales en las
charcas y estanques, en funcion de las caracteristicas del punto o masa de
agua.

2.5: Elaborar informes a partir de los datos procedentes del seguimiento para
el control de la implantacién/construccion, mejora y mantenimiento de los
elementos, instalaciones e infraestructuras del habitat de las especies
cinegéticas y del espacio cinegético en general.
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FONDO SOCIAL EURGPED
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3: Controlar el desarrollo de los trabajos de seguimiento de la actividad
cinegética y coordinarlos con otros aprovechamientos presentes en el
espacio gestionado, informando y asesorando a los usuarios del
mismo, comprobando que se cumplen las condiciones de calidad y
seguridad establecidas, y la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y bienestar animal.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

3.1: Controlar los equipos, materiales y herramientas utilizados en los trabajos
de seguimiento y coordinacion de la actividad cinegética; supervisando el
funcionamiento, estado y almacenaje, realizando su reposiciéon en su caso.

3.2: Programar las actividades, eventos y/o competiciones cinegéticas, de
modo que no interfiera en el espacio y/o tiempo con otras actividades que se
lleven a cabo dentro del ambito de control, como aprovechamientos forestales
y actividades de uso publico, entre otros.

3.3: Organizar los trabajos de asesoramiento e informacién a los usuarios del
espacio cinegético (fechas, modalidades de caza, entre otros), de forma que
faciliten la practica de la actividad de caza, en las condiciones ecoldgicas,
ambientales y de seguridad requeridas.

3.4: Controlar el desarrollo de las actividades cinegéticas (eventos y/o
competiciones cinegéticas); supervisando al inicio y fin de las mismas, el
cumplimento de los criterios de notificacion, sefializacion y seguridad
vinculados en el desarrollo de las mismas.

3.5: Controlar la celebracion de las actividades cinegéticas (eventos y/o
competiciones cinegéticas), supervisando el transito de vehiculos y/o
personas ajenas a la actividad cinegética; garantizando su integridad, segun lo
recogido en el plan de prevencion de riesgos laborales.

3.6: Elaborar informes, indicando (fechas de caza, niumero de cazadores,
modalidad de caceria, numero e identidad de los animales abatidos de cada
especie y, en su caso, sexo y edad, variables del trofeo (cuerna, colmillos,
entre otros) o corporales de las piezas de caza, entre otros), para el
seguimiento de las actividades cinegéticas.

4: Coordinar los recursos humanos requeridos en las operaciones de

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION
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gestion y seguimiento de actuaciones sobre el habitat cinegético para
gue los objetivos propuestos se alcancen de manera eficaz y eficiente,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales y
de proteccion medioambiental.

4.1: Programar en un organigrama la distribucion de los trabajos y las
directrices de funcionamiento de los recursos humanos requeridos en las
operaciones de gestion y seguimiento de actuaciones sobre el habitat
cinegético; estableciendo la ruta de trabajo, teniendo en cuenta la naturaleza
de las actividades y la cualificaciéon de las personas disponibles.

4.2: Identificar y valorar los problemas planteados en cuanto a trabajos
realizados, personal y medios de produccion; registrandolos en un informe de
incidencias y medidas correctoras que facilite la solucion de los mismos.

4.3: Supervisar los trabajos, verificando el cumplimiento del plan de
prevencion de riesgos laborales y en caso contrario, dando las instrucciones
requeridas para su correccion.

4.4: Distribuir los recursos humanos, adecuando las caracteristicas y
cualificaciones de las personas a los requerimientos de los puestos de trabajo.

4.5: Asignar a cada trabajador las tareas y responsabilidades, de forma que el
grupo ejecute vy finalice las operaciones; cumpliendo los objetivos establecidos
con la mayor eficacia posible.

4.6: Asesorar técnicamente el personal de nueva incorporacion, en los
aspectos relacionados con el puesto de trabajo a ocupar.

4.7: Cumplimentar los informes y partes del trabajo, registrando las horas,
condiciones de trabajo, rendimientos y costes, y evaluando los resultados de
las actividades realizadas.
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