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CUALIFICACION PROFESIONAL: GESTION DE LA PRODUCCION Y CALIDAD
EN ENNOBLECIMIENTO TEXTIL.

Codigo: TCP147_3 NIVEL: 3

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0467_3: Supervisar y controlar la produccion en tinturay

estampacion.”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC0467_3: Supervisar y controlar la produccion en
tintura y estampacion.”

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:
Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:
NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:
Cada actividad profesional principal (APP) se compone de varias actividades
profesionales secundarias (APS).

Lea atentamente cada APP y a continuacion sus APS. En cada APS marque con una
cruz el indicador de autoevaluacion que considere mas ajustado a su grado de dominio
de las APS. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PwnE

INDICADORES DE
APP1: Controlar la preparacion de las disoluciones y productos | AUTOEVALUACION
guimicos, los equipos de pesaje y medicion utilizados, y los productos 1 2 3 4
textiles en los procesos de en tintura y estampacion.

APS1.1: Obtener las formulaciones de productos quimicos para las
operaciones de tintura y estampacion, seglin vienen definidas en la| [] | ] | [ | OJ
documentacion técnica del proceso.

APS1.2: Elegir los equipos de pesaje y medicion a utilizar, comprobando que
no presentan problemas, que estén calibrados, y que el rango de medidasea| [] | [ | [ | I
el adecuado.

APSL1.3: Preparar las disoluciones de productos quimicos, comprobando los Olololo
protocolos y métodos de fabricacién de las mismas.

APS1.4: Identificar los productos textiles, preparando y marcando los
productos textiles segin marque la documentacion técnica del proceso para| [] | [ | [ | [
Su posterior seguimiento.

APS1.5: Preparar los productos textiles y las disoluciones, con suficiente Olololo
antelacion para su utilizacion en el momento previsto por la programacion.

INDICADORES DE
APP2: Controlar la preparacion y puesta a punto de las maquinas | AUTOEVALUACION
requeridas en los procesos de tintura y estampacion 112 3| 4

APS2.1: Controlar la preparacion de las maquinas de tintura y estampacion, Olololo
asegurando las condiciones 6ptimas para la viabilidad de la produccion.
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INDICADORES DE
APP2: Controlar la preparacion y puesta a punto de las maquinas | AUTOEVALUACION
requeridas en los procesos de tintura y estampacion 1|1 2] 3] 4

APS2.2: Poner a punto las maquinas, teniendo en cuenta la tecnologia, las
caracteristicas de los materiales, y las especificaciones técnicas de los| []1 | [ | [ | OJ
productos y del proceso.

APS2.3: Determinar los parametros definitivos del proceso, a través de
diferentes ajustes de los parametros, hasta obtener el producto correctosegun | [1 | [] | [ | I
las especificaciones marcadas.

INDICADORES QE
APP3: Controlar las operaciones de tintura y estampacion asegurando | AUTOEVALUACION
el cumplimiento de la programacion. 12| 3| 4

APS3.1: Controlar las operaciones de tintura y estampacion, comprobando
que se realizan en las condiciones del plan de produccién y resolviendo las| [] | [ | [ | I
incidencias que pudieran presentarse.

APS3.2: Controlar la realizacion de las operaciones y su posible correccion,
garantizando que se aplican las instrucciones establecidas y que se obtienela| [] | (] | [ | 1
calidad requerida.

APS3.3: Comprobar la realizacién correcta de las operaciones de tintura y
estampacion, controlando el producto textil obtenido se ajusta a las| [] | [ | [ | I
especificaciones técnicas esperadas.

APS3.4: Modificar la programacion de la produccién, compensando en la Olololo
programacion las desviaciones que se hayan podido ocasionar.

APS3.5: Controlar las condiciones de seguridad y control medioambiental,
teniendo en cuenta que las condiciones de seguridad sean las correctas | [] | [ | [ | [
segun el Plan de Seguridad.

APS3.6: Comprobar las condiciones de funcionamiento de maquinas,
seguridad e instalaciones, durante la produccién, comprobando que las| [] | [ | [ | [
condiciones sean las previstas en las especificaciones técnicas.

APS3.7: Coordinar actividades con mantenimiento, almacén, calidad y otras Olololo
fase internas y externas, durante la supervision y el control de la produccién.
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INDICADORES QE
APP3: Controlar las operaciones de tintura y estampaciéon asegurando | AUTOEVALUACION
el cumplimiento de la programacion. 1 2 3 4

APS3.8: Resolver de forma coordinada las anomalias presentadas,
registrando las contingencias criticas en calidad, cantidad o plazos de| [] | [ | (O |
produccion al resto responsables implicados.

INDICADORES DE
APP4: Controlar el mantenimiento de las maquinas y equipos, | AUTOEVALUACION
garantizando el nivel de calidad requerido en las operaciones de tintura 1 5 3 4
y estampacion.

APS4.1: Ejecutar las acciones de mantenimiento requeridas, interfiriendo lo Olololo
menos posible en la produccion.

APS4.2: Asegurar el cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo,
supervisando la produccion, las desviaciones registradas y el funcionamiento | [] | [ | [ | [
de la maquinaria.

APS4.3: Garantizar la disponibilidad de repuestos necesarios, supervisando
las necesidades, los pedidos realizados, los stocks existentes y los pendientes | [] | [ | [ | [
de suministrar.

APS4.4: Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad personal y de
instalaciones en el mantenimiento, controlando que cumplen con la evaluacion | [] | [ | [ | [
de riesgos del Plan de Prevencién de RRLL.

INDICADORES QE
APP5: Formar técnicamente al grupo de trabajo, asegurando la| AUTOEVALUACION
eficacia, calidad y las condiciones de Seguridad, Salud vy

. : 1 2 3 4
Medioambientales adecuadas.

APS5.1: Formar / Informar de forma continuada al grupo de trabajo o los
operarios de la seccion, cada vez que haya cambios en las instruccionesose| [] | [ | [0 | 1
apliquen nuevos métodos.

APS5.2: Detectar necesidades formativas, proponiendo un plan de formacion
continuada para cada puesto de trabajo, considerando las posibilidades Olololo
formativas de cada trabajador y los cambios producidos en los métodos de
trabajo.
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INDICADORES DE
APP5: Formar técnicamente al grupo de trabajo, asegurando la| AUTOEVALUACION
eficacia, calidad y las condiciones de Seguridad, Salud vy

. . 1 2 3 4
Medioambientales adecuadas.

APS5.3: Implantar un Plan de Formacion continuada del trabajador, con el
objetivo de conseguir una correcta ejecucion de las tareas, evitar riesgos de | [] | [ | [ | [
accidentes y un correcto uso de maquinas y equipos.

INDICADORES QE
APP6: Coordinar el personal, las cargas de trabajo, las| AUTOEVALUACION
responsabilidades y tareas del grupo de trabajo, optimizando los
recursos disponibles para conseguir los objetivos previstos en la| 1 | 2 | 3 | 4
produccion.

APS6.1: Organizar la distribucion del personal, las responsabilidades, las
tareas a realizar y las cargas de trabajo, segin la programaciéon de la Olololo
produccion, las indisponibilidades de los equipos y las capacidades de cada
trabajador.

APS6.2: Resolver los conflictos en el entorno de trabajo, tomando lo mas Olololo
rapido posible las medidas que se consideren oportunas.

APS6.3: Fomentar la participacion de los trabajadores en la mejora continua
de la produccién, haciendo participes a los trabajadores de los problemas OlOololo
existentes, escuchando sus ideas, y consensuando con ellos las soluciones a
adoptar.

APS6.4: Trasmitir de forma efectiva toda la informacion referente a mejora
continua, seguridad, innovacion y otras a todos los trabajadores, creando | [] | [] | [ | [
canales fluidos de comunicacion oral, escrita, formal o informal.

APSG6.5: Informar a los trabajadores de sus obligaciones y derechos, segln
marca la legislacion vigente, solicitando ayuda, si es necesario, a los| [] | [ | [ | O
responsables juridicos y laborales de la empresa.
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APP7: Establecer cauces de coordinacion entre los diferentes
departamentos para la consecucion de los objetivos de la produccion
de tintura y estampacion, en las condiciones adecuadas de calidad,
seguridad y medioambientales.

INDICADORES DE
AUTOEVALUACION

APS7.1: Coordinarse con otros departamentos, analizando los problemas
comunes con otros procesos, las soluciones implantadas, y realizando
propuestas de mejora continua de la produccion.

APS7.2: Colaborar con el departamento de I+D+i, detectando necesidades del
mercado, realizando pruebas de ajuste y verificacibn del producto, y
retroalimentando la informacion a las especificaciones del producto.

APS7.3: Coordinar la produccion con otros departamentos, comunicando las
incidencias que afecten a otros departamentos, respetando los cauces y los
plazos previstos, y las contingencias en la programacion prevista.

APS7.4: Conseguir una mejora continua y una ausencia de incidencias de
produccion, analizando los problemas comunes con otros procesos,
analizando las soluciones implantadas y realizando propuestas de mejora.

APS7.5: Aportar soluciones de mejora del proceso, proponiendo mejoras
concretas del proceso; orden del proceso, simplicidad de las operaciones,
mejora en la informacion, en la seguridad o en la calidad a obtener.

APS7.6: Hacer participes a los trabajadores de las mejoras conseguidas,
valorando sus propuestas, transmitiendo la validez de las mismas,
incorporandolas a los procesos, y premiando si se considera oportuno al
trabajador.

APS7.7: Adoptar medidas de coordinacién, correccion e informacion del
proceso, cuando se considere oportuno en funcién de las condiciones de
produccion existentes.

APS7.8: Facilitar la aceptacion de las propuestas de coordinacion y mejora,
informando a los trabajadores de las medidas y propuestas a tomar, a través
de una comunicacion fluida, sencilla y directa.
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INDICADORES DE

APP8: Desarrollar a su nivel el Plan de Seguridad y salud. AUTOEVALUACION
1 2 3 4

APS8.1: Identificar los derechos de los trabajadores y de la empresa en
materia de seguridad y salud, a través de solicitar la realizacion de acciones | [] | [] | [ | [
preventivas, correctivas y de emergencia.

APS8.2: Mantener los equipos de seguridad adecuados para cada actuacion,
supervisando los equipos asignados, las instrucciones del fabricante, el| [] | [ | [ | [
mantenimiento de los equipos Yy la vigencia de las revisiones oficiales.

APS8.3: Detectar los riesgos del trabajador en cada puesto de trabajo,
evaluando los riesgos especificos de cada puesto de trabajo, y proponiendo | [] | [] | [ | [
medidas correctoras para disminuir la importancia de dichos riesgos.

APSB8.4: Mantener las condiciones de limpieza, orden e higiene laboral de las
zonas de trabajo, segun las condiciones que se establezcan en la Evaluacion | [] | [ | [0 | [
Especifica de Riesgos del puesto de trabajo.

APS8.5: Formar a las personas permanentemente en materia de seguridad,
teniendo en cuenta lo establecido por el Plan de Seguridad y la Prevencionen | [] | [ | [ | [
RRLL.

APS8.6: Mantener las medidas de seguridad establecidas en el Plan de
Emergencia, asignando personas responsables de las tareas de emergenciay| [] | [ | [ | O
formando a las personas en cursos de seguridad basica y primeros auxilios.
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