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PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
Y ACREDITACIÓN DE LAS  

COMPETENCIAS PROFESIONALES  

 

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACIÓN PARA LAS 
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES 

  
UNIDAD DE COMPETENCIA 

“UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y operac ión de 
instalaciones de energía eólica ” 

 
LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES 

 
 

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La información recogida en él 
tiene CARÁCTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal. 
 
Su resultado servirá solamente para ayudarle, ORIENTÁNDOLE  en qué medida posee 
la competencia profesional de la “UC0616_3: Gestionar la puesta en servicio y 
operación de instalaciones de energía eólica”. 
 
No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluación, Ud. TIENE 
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN, siempre que 
cumpla los requisitos de la convocatoria. 
 
 
Nombre y apellidos del trabajador/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

Nombre y apellidos del asesor/a:       
 
NIF:       

 
Firma: 

 

 
CUALIFICACIÓN PROFESIONAL: GESTIÓN DEL MONTAJE Y 
MANTENIMIENTO DE PARQUES EÓLICOS 
 
Código : ENA193_3        NIVEL: 3  
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACIÓN DEL CUESTIONARIO:   
Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el número 1 en 
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades más simples 
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2…. en adelante.  
 
Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a 
continuación las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados 
disponibles, el indicador de autoevaluación que considere más ajustado a su grado de 
dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes: 
 

1. No sé hacerlo. 
2. Lo puedo hacer con ayuda 
3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda 
4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podría formar a otro trabajador o 

trabajadora. 
 
 
 
 
 
1: Desarrollar los procesos de puesta en marcha y energización de las 
instalaciones de energía eólica, supervisando su realización. 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
1.1: Interpretar el protocolo de pruebas finales en función a las características 
de la instalación, identificando y desarrollando pautas de operación sobre los 
distintos elementos mecánicos, eléctricos y de control.  
 

    

 
1.2: Coordinar las operaciones de puesta en funcionamiento de la instalación, 
asegurando la calidad y seguridad en cada una de las operaciones que 
comprueban la consistencia y estanqueidad de las estructuras, el buen 
funcionamiento de los subsistemas de orientación, frenado y pitch, y de los 
circuitos eléctricos. 
 

    

 
1.3: Verificar los diferentes parámetros de funcionamiento, comprobando que 
se adecuan a los de referencia. 
 

    

 
1.4: Gestionar la documentación técnica y administrativa requerida en el 
proceso de puesta en marcha de la instalación de energía eólica. 
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2: Realizar las maniobras de operación, actuando sobre el sistema de 
regulación y control de las instalaciones de energía eólica a partir de 
planos, normas y especificaciones técnicas, cumpliendo los 
procedimientos establecidos y la normativa aplicable. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
2.1: Analizar las maniobras de operación necesarias en el parque eólico o en 
un aerogenerador, valorándolas y proponiéndolas, dependiendo del estado del 
sistema, con el fin de un funcionamiento óptimo y seguro. 
 

    

 
2.2: Recoger los datos de las medidas de velocidad y dirección del viento, 
temperatura, intensidad, tensión, potencia y energía, registrándolos según los 
procedimientos establecidos, para actualizar el sistema y asegurar el correcto 
funcionamiento de las instalaciones de energía eólica. 
 

    

 
2.3: Realizar las maniobras de comprobación y ajuste de los parámetros de la 
instalación a los parámetros de referencia, así como la desconexión de 
instalaciones de energía eólica, según el protocolo establecido. 
 

    

 
2.4: Ejecutar los modos de funcionamiento de la máquina eólica, analizando 
sus condiciones y vías de seguridad. 
 

    

 
 
 
3: Operar en sistemas telemando de gestión de parques eólicos, según 
los procedimientos establecidos, para el control de la instalación de 
energía eólica. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.1: Interpretar la información suministrada mediante aplicaciones informáticas 
específicas de telecontrol -(SCADA)-, contrastándola con los parámetros de 
referencia. 
 

    

 
 
3.2: Recoger la información suministrada por los contadores de producción, 
preparándola para contabilidad. 
 

    

 
3.3: Operar los sistemas de telecontrol utilizados en instalaciones de parques 
eólicos conectados a red según procedimientos establecidos. 
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3: Operar en sistemas telemando de gestión de parques eólicos, según 
los procedimientos establecidos, para el control de la instalación de 
energía eólica. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
3.4: Comunicar las órdenes de trabajo, derivadas de la información adquirida 
del sistema, a los operarios de campo según corresponda. 
 

    

 
 
 
 
4: Colaborar en el desarrollo de planes de seguridad de instalaciones 
de energía eólica, organizando y supervisando su implantación para 
garantizar la seguridad y el cumplimiento de la normativa aplicable. 
 

INDICADORES DE 
AUTOEVALUACIÓN 

1 2 3 4 

 
4.1: Analizar los riesgos presentes en la realización de un trabajo, 
explicándolos en función del procedimiento de ejecución de las tareas. 
 

    

 
4.2: Realizar las campañas informativas sobre prevención de riesgos, 
participando en su diseño y divulgación. 
 

    

 
4.3: Revisar las condiciones de trabajo, y, en su caso, las modificaciones 
sustanciales de los lugares de trabajo que puedan afectar a la seguridad y 
salud de los trabajadores. 
 

    

 
4.4: Recoger la información relativa a accidentes, incidentes y enfermedades 
profesionales, estableciendo la metodología y cumplimentando los informes 
correspondientes. 
 

    

 
4.5: Transmitir la información y formación en materia de prevención de riesgos 
laborales y protección del medio ambiente a los trabajadores, garantizando la 
utilización de los equipos de protección individual. 
 

    

 
4.6: Coordinar el plan de emergencias ante contingencias y accidentes 
siguiendo la metodología, calidad y seguridad establecidas. 
 

    

 
 
 


