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CUALIFICACION PROFESIONAL: CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION

Codigo: IMS294_3 NIVEL: 3

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC0939_3: Colaborar en el desarrollo del plan de captacion y

registro de proyectos audiovisuales”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC0939_3: Colaborar en el desarrollo del plan de
captacion y registro de proyectos audiovisuales”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:
Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

FONDO SOCIAL EUROPE
EI FSE invierte en tu futur

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades mas simples

(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.... en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacion las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacion que considere més ajustado a su grado de

dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

1. No sé hacerlo.

2. Lo puedo hacer con ayuda

3. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda

4. Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o

trabajadora.
INDICADORES DE

1: Desglosar las caracteristicas del producto audiovisual a partir | AUTOEVALUACION
de la informacién del proyecto obteniendo los datos que permitan
su realizacion. 1] 2| 3| 4
1.1: Identificar las caracteristicas del producto audiovisual, tales como género,
intencionalidad, finalidad, aspectos formales, expresivos y estéticos, tipo de Olololo
tecnologia y recursos necesarios y localizaciones, entre otros, analizando e
interpretando la informacion del proyecto.
1.2: Determinar el estilo visual del producto con el resto del equipo, Olololo
identificando las caracteristicas del proyecto que afectan a la imagen.
1.3: Estudiar la viabilidad del proyecto proponiendo modificaciones, si son| [] | [ | [ |
necesarias, en aspectos técnicos y artisticos.
1.4 Valorar las necesidades técnicas y sus posibilidades analizando los Olololo
decorados y elementos a captar (platés, decorados, personas, objetos).
1.5: Definir el estilo compositivo de las tomas bajo la supervision del
director/realizador, valorando las consideraciones narrativas y los| [] | [ | [ | OJ
condicionantes del encuadre.
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INDICADORES DE
2: Proponer alternativas a la direccion/realizacion del proyecto| AUTOEVALUACION
para desarrollar el guion técnico, en funcién de los resultados
deseados. 112 3|4

2.1: Garantizar la efectividad de la narrativa visual e impacto estético Olololo
estudiando las propuestas de planificacion.

2.2: Comprobar la operatividad del rodaje/grabacion asegurando la Olololo
consecucion de la estética marcada en el proyecto.

2.3: Contrastar la continuidad de la obra mediante la comprobacién del guion
técnico, escaleta o storyboard, sugiriendo alternativas, si fuera preciso, que | [] | [ | [ | [
mantengan el raccord.

2.4: Definir y ajustar las posiciones y movimientos de camara, en multicamara, Olololo
evitando el desaforamiento y la entrada en campo de otras camaras.

2.5: Definir la intervencién de las camaras especiales en el posterior registro Olololo
determinando los pies de entrada y el timing.

INDICADORES DE
3: Determinar los recursos técnicos y humanos del equipo de| AUTOEVALUACION
camara, interpretando la informacion del proyecto y las
instrucciones de direccion/realizacién y produccion, para
optimizar los recursos.

3.1: Seleccionar el formato de camara, 6ptica, tipo de soporte de registro,
soportes de camara fijos y moviles, material maquinista y accesorios| [] | [ | OO | [
analizando los requerimientos técnicos del proyecto.

3.2: Proponer a direccion de fotografia/iluminacion el ndmero y perfil
profesional del personal de camara (foquistas, auxiliares, maquinista y otros) y Olololo
la distribucion de las tareas a realizar, considerando las necesidades del
proyecto.

3.3: Proponer la eleccion del equipo y el material de camara, si procede, a
direccion de fotografia/iluminacion y/o a produccion/direccion optimizando los | [] | [ | [ | OJ
recursos.
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INDICADORES DE
3: Determinar los recursos técnicos y humanos del equipo de| AUTOEVALUACION
camara, interpretando la informacion del proyecto y las
instrucciones de direccion/realizacién y produccion, para
optimizar los recursos.

3.4: Proponer los formatos de registro y la tipologia de cddigos de tiempo Olololo
empleados, considerando la compatibilidad de los equipos y su funcionalidad.

3.5: Elaborar la lista definitiva de material necesario para la produccién, junto
al equipo de direccion/realizacion, el de direccion de fotografia/iluminacionyel | [1 | [ | [ | [
de produccion, analizando el set y las caracteristicas del rodaje/grabacion.

3.6: Garantizar la disponibilidad del material y equipo solicitado, contando con Olololo
él en los plazos, condiciones y términos establecidos.

3.7: Prever el equipamiento técnico de repuesto y las necesidades que
puedan surgir en el rodaje/grabacion asegurando su disponibilidad con rapidez | [] | [ | [ |
y eficacia.

INDICADORES DE
4: Optimizar el plan de rodaje/grabaciéon contrastandolo con las | AUTOEVALUACION
operaciones propias del equipo de camara. 1 5 3 4

4.1: Contrastar el plan de trabajo asignado por produccién, en lo relativo a la
captacion y/o al rodaje/grabacién, para su cumplimiento, respetando los| [] | [ | [ | I
criterios temporales y presupuestarios previstos.

4.2: Comprobar el orden de registro establecido verificando que cumple el plan
de rodaje/grabacion sin entrar en conflicto con otros condicionantes de| [] | [ | [ | OJ
produccion.

4.3: Estudiar la operacion de maquinas y soportes en el set evitando conflictos
con las actividades a desarrollar delante de la camara y con la operacionde | []1 | [ | [ | OJ
otros equipos, técnicos y humanos, que intervengan en el rodaje/grabacion.

4.4: Asegurar la sincronizacion de todos los elementos necesarios en el
momento del rodaje/grabacion, verificando la correcta organizacion de los| [] | [ | [ | [
equipos técnicos y humanos.
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INDICADORES DE
4: Optimizar el plan de rodaje/grabaciéon contrastandolo con las | AUTOEVALUACION
operaciones propias del equipo de camara.

1 2 3 4

4.5: Ajustar la adecuacién de los planes de trabajo definidos consiguiendo la Olololo
optimizacion de los recursos.

4.6: Comprobar el montaje técnico previsto en el set cumpliendo con los Olololo
requerimientos del trabajo.
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