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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION PARA LAS
TRABAJADORAS Y TRABAJADORES

UNIDAD DE COMPETENCIA
“UC1021_3: Promover la participacion ciudadana en los
proyectos y recursos comunitarios”

LEA ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES

Conteste a este cuestionario de FORMA SINCERA. La informacion recogida en él
tiene CARACTER RESERVADO, al estar protegida por lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Su resultado servira solamente para ayudarle, ORIENTANDOLE en qué medida posee
la competencia profesional de la “UC1021_3: Promover la participacion ciudadana en
los proyectos y recursos comunitarios”.

No se preocupe, con independencia del resultado de esta autoevaluacion, Ud. TIENE
DERECHO A PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION, siempre que
cumpla los requisitos de la convocatoria.

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Firma:
NIF:

Nombre y apellidos del asesor/a:

Firma:

NIF:
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INSTRUCCIONES CUMPLIMENTACION DEL CUESTIONARIO:

Las actividades profesionales aparecen ordenadas en bloques desde el numero 1 en
adelante. Cada uno de los bloques agrupa una serie de actividades méas simples
(subactividades) numeradas con 1.1., 1.2.,..., en adelante.

Lea atentamente la actividad profesional con que comienza cada bloque y a
continuacioén las subactividades que agrupa. Marque con una cruz, en los cuadrados
disponibles, el indicador de autoevaluacién que considere mas ajustado a su grado de
dominio de cada una de ellas. Dichos indicadores son los siguientes:

No sé hacerlo.

Lo puedo hacer con ayuda

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda

Lo puedo hacer sin necesitar ayuda, e incluso podria formar a otro trabajador o
trabajadora.

PoONE

INDICADORES QE
1: Identificar el nivel de participacion de entidades e instituciones, | AUTOEVALUACION
colectivos y ciudadania de una comunidad o zona, para facilitar la
posterior intervencion siguiendo las directrices establecidas por el| ; | 5 | 5 | 4
equipo de trabajo.

1.1: Valorar el nivel de participacion de una comunidad teniendo en cuenta OlOolol g
los criterios estipulados en el equipo de trabajo.

1.2;: Analizar los aspectos que facilitan o impiden la participacion de la
ciudadania en el proceso comunitario conjuntamente con las personas O|0O(d| O
implicadas.

1.3: Elaborar las conclusiones y recomendaciones conjuntamente con la
ciudadania, teniendo en cuenta el andlisis realizado y facilitando el disefio de O|0O(d| O
procesos participativos.

INDICADORES DE
2: Propiciar la participaciéon de entidades, colectivos y personas| AUTOEVALUACION
destinatarias, posibilitando la motivacion, sensibilizacion y metodologia
necesarias para la construccion de procesos comunitarios compartidos. | 1 | 2 | 3 | 4

2.1: Comunicar la informacién relativa al plan comunitario y a la participacion
en el mismo a los/las agentes comunitarios/as (poblacién, técnicos/as,| [1 | [ | [ | I
instituciones, colectivos, entre otros), en funcién de sus caracteristicas e
intereses.
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INDICADORES DE
2: Propiciar la participaciéon de entidades, colectivos y personas| AUTOEVALUACION
destinatarias, posibilitando la motivacion, sensibilizacion y metodologia
necesarias para la construcciéon de procesos comunitarios compartidos. | 1 | 2 | 3 | 4

2.2: Transmitir la informacion dirigida a los/las diferentes agentes
comunitarios/as, garantizando la plena comprension de los mensajes emitidos O|0O(d| O
por parte de cada persona.

2.3: Difundir el contenido de los diferentes reglamentos de participacion
ciudadana y su aplicaciéon proporcionando a la ciudadania la posibilidad de| [] | (] | [ | OJ
participacion.

2.4: Plantear los métodos activos y técnicas de motivacion y participacion
determinando el modo de implementacion (tiempos, espacios, tipo Yy
organizacién de las sesiones 0 recursos comunitarios, entre otros), asi como O (0| 4Od| O
los criterios de realizacidn de las tareas y actividades previstas, teniendo en
cuenta los intereses y caracteristicas de las personas participantes.

2.5: Aplicar las técnicas de motivacién y participacion se aplican, asegurando
la implicacién de los/las agentes en el inicio del plan comunitario, o la OlOololO
incorporacion de una persona o grupo en el momento del proceso que se
determine oportuno, respetando los ritmos de cada ciudadano o ciudadana.

2.6: Conseguir la participacion de las personas implicadas en el proceso
teniendo en cuenta el consenso, los métodos activos y la responsabilidad en | [] | [ | [ | [
las tareas a desarrollar.

INDICADORES QE
3: Acompafar a colectivos, entidades y personas destinatarias| AUTOEVALUACION
facilitando la continuidad de los procesos de participacion, asegurando
su seguimiento para identificar y modificar los aspectos susceptiblesde| , | , | 5 | 4
mejora.

3.1: Realizar el acompafamiento de colectivos, entidades y personas
participantes siguiendo criterios y protocolos establecidos en el equipo de O (0| 4Od| O
trabajo.

3.2: Respetar los tiempos de los procesos de cada entidad y asociacion OlOolol g
garantizando una colaboracién participativa.
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INDICADORES DE
3: Acompafar a colectivos, entidades y personas destinatarias| AUTOEVALUACION
facilitando la continuidad de los procesos de participacion, asegurando
su seguimiento para identificar y modificar los aspectos susceptiblesde| , | , | 5 | 4
mejora.
3.3: Garantizar la transmisién de la informacién a las personas participantes OlOolol g
su recepcion en los tiempos estimados.
3.4: Seleccionar las diferentes actividades, teniendo en cuenta las sugerencias Ol0gl0gld
y aportaciones de las personas participantes.
3.5: Establecer los acuerdos por parte de todas las personas implicadas, Olololo
favoreciendo que todas las personas los puedan asumir y ejecutar.
3.6: Detectar las dificultades en los procesos de participacion partiendo del
contacto continuado con el vecindario y la presencia en los espacios de| [] | [ | [ | I
participacion.
3.7: Readecuar los protocolos de participacion a las nuevas necesidades y Olololo
realidades identificando las dificultades para poder participar.
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