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GLOSARIO DE TERMINOS

ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES:
Organizar el entrenamiento en estrategias cognitivas
basicas y alfabetizacion digital para personas con
discapacidad
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Alfabetizacion digital: Capacidad de usar la tecnologia para acceder, crear y
comunicar informacion, y, considerada como una habilidad esencial para
participar en la sociedad, el trabajo y la educacion del siglo XXI, implicando
también un pensamiento critico, una actitud ética y una ciudadania responsable
frente a los medios de comunicacion.

Aprendizaje significativo: Proceso en el que la persona recoge la informacion,
la selecciona, organiza y establece relaciones con el conocimiento que ya tenia
previamente; es decir, la estructura de los conocimientos previos condiciona los
nuevos conocimientos y experiencias, y estos, a su vez, modifican y
reestructuran aquellos.

Autodeterminacién: Capacidad que tiene una persona para decidir por si
misma aquello que le concierne.

Capacidades: Aptitudes que el alumnado ha de alcanzar para conseguir un
desarrollo integral como persona. En el curriculo de Educacion Infantil las
capacidades implicadas en el desarrollo integral del nifio o nifia son de distinto
tipo: cognitivas, psicomotrices, de autonomia y de equilibrio personal, de
interrelacion personal, y de insercion social, entre otras.

Equipo interdisciplinar: Grupo formado por diferentes profesionales de
diferentes disciplinas y niveles de cualificacibn que prestan apoyos a las
personas. Dichas/os profesionales suelen trabajar por la consecucion de
objetivos comunes, aportando conocimientos, habilidades préacticas y actitudes
especificas de cada especialidad.

Estrategias cognitivas basicas: Conductas u operaciones mentales que estan
presentes en el aprendizaje o en la ejecucion de una tarea y relacionadas con la
consecucién de un fin (atencién, memoria, orientacion, entre otros).

Evaluacion continua: Proceso de recogida de informacion y valoracion
continuada durante el desarrollo de actividades. Permite la implementacion de
mejoras a lo largo de todo el proceso. Forma parte de la planificacién de
actividades para mejorar su desarrollo.

Persona con discapacidad: Aquella que tiene una o mas deficiencias
evidenciadas con la pérdida significativa de alguna o algunas de sus funciones
fisicas, mentales o sensoriales, que impliquen la disminucion o ausencia de la
capacidad de realizar una actividad dentro de formas o margenes considerados
normales limitandola en el desempefio de un rol, funciébn o ejercicio de
actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de la
sociedad.

Red social: Conjunto de personas que proporcionan apoyo emocional y social
a las personas con discapacidad. Esta red es fundamental en el proceso de
socializacion de la persona.
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