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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilaciéon
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP1979_2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en mantener sistemas de
automatizacion industrial, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas y
a dos digitos las reflejadas en los criterios de realizacion., y a dos digitos
las reflejadas en los criterios de realizacion.

1. Aplicar el programa de mantenimiento predictivo y preventivo de
sistemas de automatizacion industrial, revisando Ilas
condiciones de los componentes de la instalacién y cumpliendo
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los

plazos, las condiciones de calidad y la normativa de

seguridad para garantizar su funcionamiento.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Las partes y elementos del sistema de automatizacién industrial se
analizan, identificando componentes segun la documentacién técnica,
describiendo la légica de funcionamiento y la relacion entre ellos.

Los medios técnicos, herramientas y aparatos de medida se emplean
segun los requerimientos de cada intervencion, debiendo estar
ajustados y con certificado de calibracion.

Las operaciones de mantenimiento predictivo (deteccion de sefiales
recogidas por sensores, monitorizacion de sefiales para seguimiento,
entre otros) y preventivo (limpieza, orden, revisiones periddicas,
cambios de componentes desgastados, entre otros) se realizan,
atendiendo al plan de mantenimiento (consignacion de energias,
cohabitacion, entre otros) y conforme con la normativa sobre
prevenciéon de riesgos laborales y proteccibn medioambiental, y
cumpliendo la normativa sobre la gestion de residuos.

La documentacion técnica de montaje, los equipos y accesorios del
sistema de automatizacion industrial se consultan, realizando las
intervenciones de mantenimiento predictivo y preventivo.

El mantenimiento se efectua, comprobando las siguientes actuaciones,
entre otras: - La limpieza externa y ausencia de deformaciones en los
equipos, instalacion y accesorios. - La conexion y continuidad de
cables, conectores, regletas, entre otros, tanto de alimentacién eléctrica
como de comunicaciones. - La funcionalidad de los equipos de control
(autébmatas programables, entre otros) y de los dispositivos de
seguridad del sistema (barreras materiales, cortinas fotoeléctricas,
escaner laser, entre otros). - La funcionalidad y ajuste de los elementos
de campo (sensores, detectores, motores, robots, servovalvulas, entre
otros). - La funcionalidad de los elementos eléctricos, neumaticos e
hidraulicos (motores, cilindros, robots, posicionadores, variadores de
frecuencia, entre otros). - El ajuste y calibracion de los equipos vy
elementos del sistema.

Los impedimentos y disfunciones observados durante las operaciones
de mantenimiento, y no contemplados en el plan de mantenimiento, se
comunican, utilizando el soporte y formato de la empresa mantenedora.
La orden de trabajo de la intervencién realizada se cumplimenta en el
formato correspondiente, indicando los elementos sustituidos, las
modificaciones introducidas y las acciones efectuadas, entre otros, para
su incorporacion al historico del sistema de automatizacién industrial.

2. Diagnosticar las averias o disfunciones producidas en los
equipos de los sistemas de automatizacion industrial, analizando

los

sintomas detectados a partir de las instrucciones del

fabricante, realizando pruebas de fallo y apoyandose en el
histoérico de averias para identificar la causa origen.

2.1

Las pruebas y observaciones de los equipos del sistema de
automatizacién industrial se ejecutan, atendiendo al plan de prevencion
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de riesgos laborales (consignacion de energias, cohabitacién, entre
otros) y de proteccion medioambiental.

2.2 El diagndstico de la disfuncién o averia se efectua, localizandola con la
documentacion técnica del fabricante, revisando el histérico de averias,
empleando software, herramientas, dispositivos de medida, diagndstico
y calibracién.

2.3 La disfuncion o averia detectada, asi como la causa que lo produce, se
evalua, determinando su reparacién inmediata o su aplazamiento en
funcién del riesgo y de la disponibilidad de uso de la instalacion (detener
el proceso total o parcialmente, bajar el ritmo de produccién, entre
otros).

2.4 Las pruebas, observaciones, sintomas de disfuncion (variacion en
intensidades, caidas de tension, par motor, temperaturas, presiones,
entre otros) se recopilan, recogiéndose en la orden de trabajo.

. Reparar las averias o disfunciones diagnosticadas en los

sistemas de automatizacion industrial, sustituyendo y/o
configurando los elementos, restableciendo el funcionamiento.

3.1 Las reparaciones se realizan, cumpliendo criterios de calidad
(compatibilidad entre componentes, proveedores homologados, entre
otros) y conforme al plan de prevencidn de riesgos laborales
(consignacioén de energias, cohabitacion, entre otros), y cumpliendo la
normativa sobre la gestion de residuos y de proteccién medioambiental.

3.2 Las intervenciones para la reparacion de disfunciones o averias se
planifican entre los sectores implicados (mantenimiento, produccion,
calidad, entre otros), mejorando el funcionamiento del sistema de
automatizacién industrial.

3.3 La reparaciéon se planifica, aprovisionandose de los siguientes
elementos: - Los Equipos de Proteccién Individual (EPI) (protectores
faciales, gafas protectoras, guantes, entre otros). - Los manuales de
reparacion de los equipos técnicos. - Los manuales de funcionamiento,
puesta en marcha, despieces del fabricante, entre otros. - Las
herramientas y equipos de medida (controladores de procesos, de
temperatura, reguladores electrénicos, sondas térmicas, entre otros).

3.4 Las ampliaciones vy actualizaciones realizadas se verifican,
comprobando que no alteren la finalidad prevista, las condiciones de
normativa del equipo, ni las condiciones de calidad iniciales marcadas
por el fabricante.

3.5 La orden de trabajo de la reparacién realizada se cumplimenta en el
formato y soporte correspondiente, verificando la conformidad de los
servicios implicados.

. Efectuar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion

industrial, en colaboracion con el responsable de
mantenimiento, consultando la documentacioén técnica y la del
fabricante, cumpliendo la normativa eléctrica aplicable, Ila
prevencion sobre riesgos laborales y Ila proteccion
medioambiental.
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4.1 La documentacion técnica para la realizacion de la instalacion y puesta
en servicio del sistema de automatizacion industrial (protocolos de
puesta en servicio, manuales técnicos y manuales de productos, entre
otros) se gestiona para su uso, verificando que esta completa vy, si
procede, con su autorizacién administrativa.

4.2 Los equipos de prueba, medida y verificacién (multimetro, medidor de
aislamiento, camara termografica, tacémetro, entre otros), asi como,
maquinas y herramientas se examinan, comprobando que estan
calibrados, ajustados y certificados por organismos acreditados para
garantizar la fiabilidad de los resultados obtenidos.

4.3 La puesta en servicio de los equipos del sistema de automatizacién se
realiza a partir de la documentacién técnica, cumpliendo las
condiciones de seguridad y siguiendo los procedimientos establecidos
en los trabajos, con o sin tension y en proximidad.

4.4 La puesta en servicio del sistema de automatizacidén industrial se
ejecuta, asegurando entre otros: - Los valores de alimentacion de los
elementos eléctricos, hidraulicos y neumaticos. - El funcionamiento de
los sistemas moviles (motores, cilindros neumaticos e hidraulicos,
robots, posicionadores, entre otros), asegurando la ausencia de
elementos que interfieran con su recorrido. - El estado de los
indicadores del equipo o sistema, comprobando que se corresponde
con la situacion real de la maquina o equipo. - La secuencia de puesta
en servicio, observando que esta de acuerdo con lo indicado en el
proyecto. - La informacién proporcionada por las pantallas de
visualizacién se examina, verificando que se corresponde con el estado
real de la maquina o equipo. - Los parametros de funcionamiento del
sistema (velocidades, aceleraciones, deceleraciones, posiciones de
centrado, angulos, limites de recorrido por software, entre otros) estan
dentro de los rangos de actuacion establecidos, ajustandolos, en caso
necesario, segun los procedimientos indicados en los manuales del
fabricante (medida, recogida de datos, anotaciones, entre otros).

4.5 El sistema de automatizacion industrial se comprueba funcionalmente,
recogiendo datos de los equipos y herramientas utilizados, anotando
los datos de las mediciones y de las observaciones visuales,
comprobando la documentacion técnica y cumpliendo con el plan de
prevencion de riesgos laborales.

4.6 El trabajo desarrollado y las modificaciones introducidas, si es el caso,
se recogen en el informe de montaje, indicando los datos
correspondientes a la intervencion y comunicandolo a la persona
responsable del mantenimiento.

4.7 La puesta en servicio del sistema de automatizacion industrial se opera,
disponiendo de un manual a nivel técnico y a nivel de usuario que
contemple la monitorizacién del funcionamiento del sistema, los
sistemas de seguridad de los equipos y la legalizacion de las
instalaciones (eléctrica, equipos a presion, equipos de proteccion
contra incendios, entre otros).

5. Elaborar los planes de mantenimiento preventivo, predictivo y
sistematico de sistemas de automatizacion industrial en
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colaboracion con el responsable de mantenimiento, definiendo
las verificaciones, operaciones, frecuencias y duraciones de las
tareas para mejorar su funcionamiento.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Los puntos de verificacion en los equipos de los sistemas de
automatizacion industrial se determinan, analizando los histéricos de
averias, la documentacion técnica del fabricante y observando los
equipos directamente en la maquina para establecer las listas de
mantenimiento preventivo y predictivo.

Los umbrales de disfuncién en cada punto de verificacion se definen
para decidir la actuacién a realizar, calculando los tiempos hasta el fallo
del equipo y los plazos de reparacion (nivel A verificacion correcta, nivel
B verificacion incorrecta y se ha podido corregir, nivel C verificacion
incorrecta y es necesario planificar una reparacion, entre otros).

Las frecuencias de las verificaciones se definen, calculando los tiempos
entre fallos con los datos que proporciona el fabricante y los histéricos
de averias (verificar luminaria de armario cada veinte semanas, curvas
de tiristores cada seiscientos ciclos, entre otros).

Las verificaciones a realizar se agrupan, secuenciando las operaciones,
las distancias a recorrer y los tiempos de realizacion para mejorar los
tiempos de parada de maquina.

Los métodos operatorios se establecen, teniendo en cuenta la
secuencialidad de las tareas, las normas de seguridad, la necesidad de
consignacion de energia, las herramientas para la realizacién de las
verificaciones y los tiempos de parada de maquina.

Las listas de materiales a sustituir (baterias de automatas,
condensadores en variadores de frecuencia, entre otros) se elaboran
para la realizacion de los mantenimientos sistematicos, definiendo su
marca, referencia y cantidad.

. Preparar los trabajos de mantenimiento de los equipos de

sistemas de automatizacion industrial en colaboraciéon con el
responsable de mantenimiento, planificandolos y realizando los
métodos operatorios, preparando los materiales y herramientas
para las reparaciones, sustituciones, pruebas y configuraciones.

6.1

6.2

El método operatorio para la reparacion (revisién de arcos de disparo
de tiristores, realizacién de termografias en armarios de linea 3, manejo
y sefializacion de uso de plataforma elevadora, entre otros) se efectua,
analizando los riesgos de las tareas (eléctricos, mecanicos, entre
otros), secuenciandolas, estableciendo tiempos y asegurando la
realizacién de los trabajos en condiciones de seguridad (uso de equipos
de proteccion individual y colectiva, marcado CE de las herramientas,
entre otros).

Los materiales utilizados en la reparacion para test o sustitucion
(variador, tarjeta de salidas, motor, entre otros) se preparan, siguiendo
las instrucciones del método operatorio y del supervisor del
mantenimiento.
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6.3

6.4

6.5

6.6

Las herramientas especiales (osciloscopio, camara térmica, plataforma
elevadora, entre otras) usadas en la reparaciéon de sistemas de
automatizacion industrial se preparan, asegurando su disponibilidad en
la intervencion y siguiendo las instrucciones del método operatorio
(revision de arcos de disparo de tiristores, realizacién de termografias
en armarios de linea 3, manejo y sefalizacién de uso de plataforma
elevadora, entre otros).

Los documentos a consultar (esquemas eléctricos, manual del variador,
parametros de configuracién, grafico funcional de comando etapa-
transiciéon de funcionamiento, entre otros) en la reparacion se disponen,
garantizando su consulta y utilizacién en la intervencion.

La realizacién de la reparacion se planifica, negociando la parada de
maquina con produccion y asegurando la participacion de los
reparadores competentes segun su especialidad.

Los componentes y materiales desechados en la reparacion de averias
se gestionan, reciclando los residuos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP1979_2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1.

Mantenimiento de los sistemas de automatizacion industrial

Mantenimiento predictivo (deteccién de sefiales recogidas por sensores,
monitorizacion de sefales para seguimiento, entre otros). Mantenimiento
preventivo: procedimientos establecidos (limpieza, orden, revisiones
periddicas, cambios de componentes desgastados, entre otros).

Sustitucién de elementos en funcién de su vida media.

Estructura de un sistema automatico: red de alimentacién, armarios eléctricos,
pupitres de mando y control, cableado, sensores, actuadores, entre otros.
Tecnologias aplicadas en automatismos: I6gica cableada y l6gica programada.
Tipos de controles de un proceso: lazo abierto o lazo cerrado. Tipos de
procesos industriales.

Instrumentacion de campo: instrumentos de medida de presion caudal, nivel y
temperatura, entre otros.

Equipos de control: reguladores analdgicos y reguladores digitales.
Actuadores: arrancadores, variadores, valvulas de regulacion y control,
motores, entre otros.

Cables y sistemas de conduccién: tipos y caracteristicas.

Elementos y equipos de seguridad eléctrica.

Ciclo maquina. Simbologia normalizada.

. Técnicas de diagnéstico de averias o disfunciones en sistemas de
automatizacion industrial
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Aparamenta eléctrica: contactores, interruptores, relés, entre otros. Detectores
y captadores.

Elementos neumaticos: produccion y tratamiento del aire, distribuidores,
valvulas, presostatos, cilindros, motores neumaticos, vacio, entre otros.
Despiece y repuestos. Elementos hidraulicos: grupo hidraulico, distribuidores,
hidrovalvulas, servovalvulas, presostatos, cilindros, motores hidraulicos,
acumuladores, entre otros. Despiece y repuestos. Simbologia normalizada.
Tipologia de averias. Herramientas, equipos, instrumentos de medida y medios
técnicos auxiliares. Técnicas de diagndstico: pruebas, medidas vy
procedimientos. Gamas de mantenimiento. Equipos de proteccion.

3. Técnicas de reparacion de averias en sistemas de automatizacion

industrial

Mantenimiento  correctivo. Reparacién  programada. Procedimientos
establecidos. Interpretacion de planos y esquemas en las instalaciones de
automatismos. Esquemas eléctricos. Esquemas neumaticos e hidraulicos.
Diagramas de proceso (P & I). Plan de mantenimiento. Informes de puesta en
servicio. Manuales técnicos. Normas de calidad.

Normativa de gestién de residuos. Normativa de seguridad y sobre prevencion
de riesgos laborales. Historico de averias.

4. Técnicas de puesta en servicio de los equipos de control y elementos

de campo de los sistemas de automatizacion industrial

Equipos de prueba, medida, ajuste y control (multimetro, medidor de
aislamiento, cdmara termogréfica, tacometro, entre otros). Trabajos con o sin
tensién y en proximidad. Verificacion de parametros. Verificacion de alarmas,
seguridades y enclavamientos. Verificacién del sistema de supervision y
visualizacion. Protocolos de puesta en servicio de equipos y elementos de
campo. Protocolos de puesta en servicio de equipos de control y de
visualizacion. Protocolos de puesta en servicio de robots. Relaciéon con el
cliente. Equipos de proteccién individual y colectiva.

5. Elaboracion del plan de mantenimiento preventivo, predictivo y

sistematico de sistemas de automatizacion industrial

Historico de averias de los equipos. Puntos de verificacion de los equipos.
Listados de comprobacién de equipos para mantenimiento. Niveles de
verificacion. Frecuencia de verificacion. Secuenciacién de operaciones de
mantenimiento. Listado de materiales para sustitucion (referencias de marca,
modelo, cantidad, entre otros).

6. Preparacion de trabajos de mantenimiento en sistemas de

automatizacion industrial

Riesgos laborales y su prevencion. Riesgos en la manipulacién de
herramientas y equipos. Riesgos en la manipulacién de instalaciones. Riesgos
asociados al almacenamiento y transporte de cargas. Riesgos frecuentes en
instalaciones eléctricas (electrocucion, choque eléctrico, quemaduras,
incendios, entre otros). Proteccion frente al riesgo eléctrico. Riesgos mecanicos
(golpes, caidas, impactos, sobreesfuerzos, entre otros). El fuego. Extincion de
incendios.
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- Riesgos derivados de la carga de trabajo: fatiga mental. Fatiga fisica. Equipos
de proteccién individual y colectiva. Tipos de accidentes. Situaciones de
emergencia. Actuacion en caso de emergencia: evaluacion del accidentado.
Primeros auxilios.

- Gréafico funcional de comando etapa (GRAFCET). Ordenes de trabajo. Uso de
herramientas informaticas.

- Normativa sobre proteccion medioambiental y gestion de residuos.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucién de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Aprender nuevos conceptos o procedimientos y aprovechar eficazmente
la formacion utilizando los conocimientos adquiridos.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Cumplir las medidas que favorezcan el principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidn profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP1979 2: Mantener sistemas de automatizacion
industrial”, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta
en los siguientes términos:
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1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para mantener sistemas de
automatizacién industrial, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacién
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Utilizar el programa de mantenimiento predictivo y preventivo y
diagnosticar y reparar las averias

2. Realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacién
industrial

3. Preparar los trabajos de mantenimiento

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de

evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de

evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente
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Exactitud en la utilizacion del
programa de mantenimiento predictivo
y preventivo y en el diagndstico y
reparacion de las averias

Rigor en la realizacion de la puesta en
servicio de sistemas de
automatizacion industrial

Exhaustividad en la preparacion de los
trabajos de mantenimiento.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.
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- Utilizacién de los medios técnicos, herramientas y
aparatos de medida.

- Realizacion de las operaciones de mantenimiento
predictivo, y preventivo.

- Comunicacion de los impedimentos y disfunciones
observados.

- Realizacién de las pruebas y observaciones de los
equipos del sistema de automatizacién industrial.

- Realizacion del diagnéstico de la averia.

- Evaluacion de la averia detectada.

- Planificacion y realizacion de la reparacién.

- Cumplimentacion de la orden de trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Realizacion del examen de los equipos de prueba, medida
y verificacion, asi como méquinas y herramientas.

- Realizacion de la puesta en servicio de los equipos.

- Comprobacién del funcionamiento del sistema de
automatizacién industrial.

- Recopilacion en el informe de montaje, del trabajo
desarrollado y las modificaciones introducidas.

- Realizacion de la puesta en servicio del sistema de
automatizacion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Realizacion del método operatorio para la reparacion.

- Preparacion de los materiales utilizados en la reparacién.

- Preparaci6n de las herramientas especiales utilizadas en
la reparacion.

- Planificacién de la realizacion de la reparacion.

- Gestion de los componentes y materiales desechados en
la reparacion de averias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

GEC_ECP1979 2

- Actualizada o Publicada - Hoja 11 de 17



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para utilizar el programa de mantenimiento predictivo y preventivo y diagnosticar y reparar las averias,
utiliza los medios técnicos, herramientas y aparatos de medida. Realiza las operaciones de
4 mantenimiento predictivo, y preventivo. Comunica los impedimentos y disfunciones observados.

Realiza las pruebas y observaciones de los equipos del sistema de automatizacion industrial. Realiza
el diagnéstico de la averia. Evallia la averia detectada. Planifica y realiza la reparacion. Cumplimenta
la orden de trabajo.

Para utilizar el programa de mantenimiento predictivo y preventivo y diagnosticar y reparar las
averias, utiliza los medios técnicos, herramientas y aparatos de medida. Realiza las
operaciones de mantenimiento predictivo, y preventivo. Comunica los impedimentos y
3 disfunciones observados. Realiza las pruebas y observaciones de los equipos del sistema de
automatizacion industrial. Realiza el diagnéstico de la averia. Evalia la averia detectada.
Planifica y realiza la reparacion. Cumplimenta la orden de trabajo, pero comete pequefas
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para utilizar el programa de mantenimiento predictivo y preventivo y diagnosticar y reparar las averias,
utiliza los medios técnicos, herramientas y aparatos de medida. Realiza las operaciones de
2 mantenimiento predictivo, y preventivo. Comunica los impedimentos y disfunciones observados.

Realiza las pruebas y observaciones de los equipos del sistema de automatizacion industrial. Realiza
el diagnéstico de la averia. Evallia la averia detectada. Planifica y realiza la reparacion. Cumplimenta
la orden de trabajo, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No utiliza el programa de mantenimiento predictivo y preventivo ni diagnostica ni reparar las averias.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial, realiza el examen de los
equipos de prueba, medida y verificacion, asi como maquinas y herramientas. Realiza la puesta en
4 servicio de los equipos. Comprueba el funcionamiento del sistema de automatizacién industrial.
Recopila en el informe de montaje, el trabajo desarrollado y las modificaciones introducidas. Realiza
la puesta en servicio del sistema de automatizacion.

3 Para realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial, realiza el examen
de los equipos de prueba, medida y verificacién, asi como maquinas y herramientas. Realiza
la puesta en servicio de los equipos. Comprueba el funcionamiento del sistema de
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automatizacion industrial. Recopila en el informe de montaje, el trabajo desarrollado y las
modificaciones introducidas. Realiza la puesta en servicio del sistema de automatizacion, pero
comete pequenas irregularidades que no alteran el resultado final.

Para realizar la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial, realiza el examen de los
equipos de prueba, medida y verificacién, asi como maquinas y herramientas. Realiza la puesta en
servicio de los equipos. Comprueba el funcionamiento del sistema de automatizacién industrial.
Recopila en el informe de montaje, el trabajo desarrollado y las modificaciones introducidas. Realiza
la puesta en servicio del sistema de automatizacion, pero comete grandes irregularidades que alteran
el resultado final.

No realiza la puesta en servicio de sistemas de automatizacion industrial.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para preparar los trabajos de mantenimiento, realiza el método operatorio para la reparacion. Prepara
los materiales utilizados en la reparacion. Prepara las herramientas especiales utilizadas en la
reparacion. Planifica la realizacién de la reparacion. Gestiona los componentes y materiales
desechados en la reparacion de averias.

Para preparar los trabajos de mantenimiento, realiza el método operatorio para la reparacion.
Prepara los materiales utilizados en la reparacion. Prepara las herramientas especiales
utilizadas en la reparacion. Planifica Ia realizacion de la reparacion. Gestiona los componentes
y materiales desechados en la reparacion de averias, pero comete pequenas irregularidades
que no alteran el resultado final.

Para preparar los trabajos de mantenimiento, realiza el método operatorio para la reparacion. Prepara
los materiales utilizados en la reparacion. Prepara las herramientas especiales utilizadas en la
reparacion. Planifica la realizacion de la reparacion. Gestiona los componentes y materiales
desechados en la reparacion de averias, pero comete grandes irreqularidades que alteran el resultado
final.

No prepara los trabajos de mantenimiento.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.
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La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluaciéon y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacion no formal y no
tenga experiencia en el proceso de Mantener sistemas de automatizacion
industrial, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimensién particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situaciéon profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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