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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0010_1: Contribuir a las operaciones de
cubierta en una embarcacion pesquera.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
contribucion a las operaciones de cubierta en una embarcacion pesquera,
y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Participar en las operaciones béasicas de arranchado, labores de cargay
descarga del buque de pesca y auxiliar de acuicultura, siguiendo las
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ordenes del superior y en condiciones de seguridad, para mantener el
buque a “son de mar”.

11
1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Recepcionar las provisiones y pertrechos.

Almacenar las provisiones y pertrechos con el fin de cumplir con los criterios de
volumen, peso y localizacion.

Estibar las provisiones y pertrechos con el fin de cumplir con los criterios de
volumen, peso y localizacion.

Cargar pesos mediante los dispositivos de movilizacion de cubierta con
seguridad para evitar accidentes que puedan repercutir tanto en el bugue como
en la carga o la tripulacién.

Descargar pesos mediante los dispositivos de movilizacion de cubierta con
seguridad para evitar accidentes que puedan repercutir tanto en el buque como
en la carga o la tripulacién.

Trasladar pesos mediante los dispositivos de movilizacién de cubierta con
seguridad para evitar accidentes que puedan repercutir tanto en el bugue como
en la carga o la tripulacion.

Embarcar el pescado teniendo en cuenta la naturaleza y embalaje del producto
para garantizar su conservacion.

Desembarcar el pescado teniendo en cuenta la naturaleza y embalaje del
producto para garantizar su conservacion.

Estibar el pescado en bodega o nevera teniendo en cuenta la naturaleza y
embalaje del producto para garantizar su conservacion.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales.

2. Ejecutar las maniobras del bugue de pesca o auxiliar de acuicultura en
puerto, su gobierno y guardia, su vigia y mantenimiento, siguiendo las
instrucciones de su superior y en condiciones de seguridad, con objeto
de garantizar la navegacion.

21

2.2

2.3

2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

Preparar los cabos, anclas, defensas y demas equipamiento de maniobra a fin
de evitar faltas y roturas.

Utilizar los cabos, cables, cadenas y demas elementos de maniobra a fin de
evitar faltas y roturas.

Cumplir las guardias de vigia y de timén, observando el horizonte con el fin de
detectar posibles objetos, blancos y luces, y vigilando los compases para
garantizar la navegacion.

Efectuar trabajos de limpieza para la conservacion del buque.

Efectuar trabajos de engrase para la conservacién del buque.

Efectuar trabajos de lubricacion para la conservacion del buque.

Efectuar trabajos de rascado para la conservacion del buque

Efectuar trabajos de pintado para la conservacion del buque.

Manejar con fines comerciales embarcaciones de menos de diez metros,
dedicadas a la pesca o auxiliar de acuicultura y que no transporten pasajeros.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

Desarrollar las actividades siguiendo las instrucciones de su superior.

3. Ejecutar las faenas de pesca y la manipulacién y conservacion de los
productos pesqueros y acuicolas, observando las normas de seguridad,
higiene y proteccion de los recursos, siguiendo las instrucciones de su
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superior, a fin de garantizar la actividad pesquera y la optimizacion de
los recursos.

3.1

3.2

3.3

Ejecutar las faenas de pesca atendiendo al tipo de buque y el equipo de pesca
a utilizar, con el fin de evitar dafios y averias que retrasen la actividad
pesquera.

Manipular las capturas en el parque de pesca a fin de obtener una explotacion
Optima de la actividad.

Conservar las capturas en el parque de pesca a fin de obtener una explotacién
Optima de la actividad.

Desarrollar las actividades aplicando la normativa aplicable sobre proteccién
del medio marino y sus recursos a fin de evitar dafios medioambientales y
normativa de higiene aplicable.

Desarrollar las actividades siguiendo las 6rdenes de su superior.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en
una embarcacién pesquera. Estos conocimientos se presentan agrupados
a partir de las actividades profesionales principales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Participacion en las operaciones basicas de arranchado, labores de
cargay descarga del buque de pescay auxiliar de acuicultura.

Identificacion y manejo de los Utiles de trabajo:

Palets.
Pafios.
Cabos.
Cables.
Grilletes.
Tensores.
Cadenas.
Maderas.
Ganchos.
Sarrias.

- Identificacion y manejo de la maquinaria de movilizacion de carga:

Puntales.

Gruas.

Lanteones.
Aparejos de carga.
Magquinillas.
Chigres.

- Estiba y conservacion del pescado:

Sustratos de conservacion: hielo, salmuera.

Manipulacién de la maquinaria: neveras, congeladores.

Manipulacién de otros elementos: bandejas, contenedores, cajas de pescado.
Normas higiénico-sanitarias sobre manipulacion de productos pesqueros.
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2. Ejecucién de maniobras del buque de pesca o auxiliar de acuicultura en
puerto, su gobierno y guardia, su vigia y mantenimiento.

- Manejo de los utiles de trabajo:
- Bozas.
- Tiradores.
- Manejo de la maquinaria de cubierta:
- Molinetes.
- Cabrestantes.
- Guinche.
- Chigre.
- Manejo de los instrumentos de gobierno y vigilancia:
- Prismaticos.
- Timon.
- Observacion de instrumentos de gobierno:
- Compas magnético.
- Giroscopica.
- Radar.
- Sonda.
- Piloto automatico.
- Equipos de comunicacion.
- Ejecucién de las operaciones de mantenimiento:
- Piquetas eléctricas.
- Cepillos metalicos eléctricos y manuales.
- Rasquetas.
- Rodillos.
- Brochas.
- Productos de conservacién: pinturas, disolventes, grasas, aceites.

3. Ejecucién de las faenas de pesca y manipulacién y conservacion de los
productos pesqueros y acuicolas

- Operaciones de pesca:

- Con el arte de arrastre: largado, virado, manejo de la maquinilla, vaciado del
copo.

- Con el arte de cerco: cebado de anzuelos, empatado de anzuelo, confeccién
de brazoladas, largado, virado, manejo de la maquinilla, salabardeo de las
capturas.

- Con el aparejo de palangre: largado, virado, manejo del halador, embarcado y
despesca de las capturas.

- Con artes de enmalle: largado, virado, desenmallado de las capturas.

- Mantenimiento del equipo de pesca:

- Limpieza y mantenimiento de las artes y aparejos.

- Reuvision de equipos de cubierta y maquinaria auxiliar.

- Ejecucion de nudos y costuras.

- Reparacion de roturas en la red.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA« NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

- Ejecucion de nudos y costuras: Tipos de nudos y costuras.
- Manejo de los utiles de trabajo:

- Cabos.

- Cadenas.
Cables.
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- Aplicacién de las normas de prevencion de riesgos laborales:

- EPI (equipo de proteccion individual): casco, rodilleras, guantes, chaleco
salvavidas, traje de neopreno, escarpines, calzado antideslizante, chaleco
salvavidas.

- Elementos de seguridad colectivos: aros salvavidas, extintores, mangueras
contra-incendios, balsas salvavidas.

- Normas basicas de prevencion de riesgos laborales relativas al uso del
equipo de proteccion individual y colectivo.

- Riesgos derivados de la actividad extractiva.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa:

1.1 Respetar y cumplir los procedimientos y normas internas de la empresa.
1.2 Responsabilizarse del trabajo encomendado.

2. En relacién con sus superiores:

2.1 Escuchar y cumplir las instrucciones emitidas por su superior.

2.2 Colaborar activamente con su superior, avisando puntualmente de las
incidencias.

2.3 Cumplir el plan de trabajo encomendado por su superior.

3. En relacién con los compafieros:

3.1 Participar y colaborar activamente en el trabajo en equipo.

3.2 Comunicarse eficazmente con los compafieros en cada momento, de forma
respetuosa y participativa.

3.3 Comportarse con correccién y responsabilidad en todo momento.

3.4 Valorar la constancia y el esfuerzo propio y ajeno en la realizacion del trabajo.

4. En relacion con la seguridad y el medioambiente:

4.1 Cumplir las normas de prevencién de riesgos laborales y utilizar los equipos de
proteccidn individual necesarios para la actividad.

4.2 Respetar y cumplir las normas de proteccion medioambiental.

4.3 Preocupacion por la clasificacion selectiva de los residuos.

4.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica de su estado de salud
ante los riesgos laborales.

5. En relacién con la higiene:

5.1 Cumplir los protocolos higiénico-sanitarios en la manipulacion de las capturas.
5.2 Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

6. En relacion con otros aspectos:

6.1 Cuidar el aseo personal.
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6.2 Adaptarse al ritmo de trabajo y a la vida a bordo.
6.3 Actuar en el trabajo de forma eficiente bajo situaciones de presién o estrés.
6.4 Mostrar interés por aprender y mejorar en su trabajo.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0010_1: Contribuir a las operaciones de cubierta en una
embarcacion pesquera’, se tiene una situacion profesional de evaluacion y se
concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidbn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para llevar a cabo las operaciones de arranchado,
carga, descarga y estiba, maniobra, gobierno y vigia de un buque pesquero o
auxiliar de acuicultura, asi como las faenas de pesca y la manipulacion y
conservacion de los productos pesqueros, cumpliendo las normas de
seguridad, higiene y proteccion de los recursos y siguiendo las instrucciones
de su superior. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Arranchar el buque y preparar los dispositivos de movilizacién de cubierta
y Utiles de trabajo para las operaciones de carga y descarga.

2. Preparar los utiles de trabajo y manejar la maquinaria de cubierta en las
operaciones de fondeo, atraque y desatraque.

3. Distinguir los distintos instrumentos de gobierno y vigilancia para la
guardia de navegacion.

i
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4. Manejar maquinas y herramientas de mantenimiento y los productos de
conservacion del buque.

mJ_

file

5. Manejar la maquinaria, los materiales y los utiles de trabajo para la pesca.
6. Manipular y conservar las capturas.
Condiciones adicionales:

- Se contemplaran en la evaluacion los materiales utilizados en las distintas
modalidades de pesca.

- Se contemplaran en la evaluacion los distintos sistemas de conservacion a
bordo.

- Se dispondra de los equipos, utiles de trabajo y maquinaria auxiliar
requeridos por la situacién profesional de evaluacion, que ademas
deberan ser de uso generalizado en el sector.

- Se asignard un tiempo limitado para aquellas actividades cuya ejecucion lo
requiera en la situacion profesional real.

- Se comprobara la capacidad del candidato en respuesta a contingencias,
poniéndole en alguna situacion similar a las que se describen a
continuacion: durante la guarda de vigia y de timén se produce una
situacion andémala (fallo en los instrumentos de navegacion y gobierno,
avistamiento de objeto peligroso, entre otros). El candidato debera
demostrar su competencia para garantizar la navegacion.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en niumero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Indicadores, escalas y umbrales de desempero
competente

Arranchado del buque - Recepcién de provisiones y pertrechos.
- Estiva y trincado de artes, aparejos, y pertrechos
respetando los criterios de volumen y localizacién.
- Medicion marcaje y estiba del cable en la maquinaria de

Criterios de mérito
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Preparacion de los dispositivos de
movilizacion de cubierta y dtiles de
trabajo para las operaciones de carga
y descarga

Preparacion de los dtiles de trabajo y
manejar la maquinaria de cubierta en
las operaciones de fondeo, atraque y
desatraque

Identificacion e interpretacion de los
distintos instrumentos de gobierno y
vigilancia para la guardia de
navegacion.

Manejo de las maquinas y
herramientas de mantenimiento y de
los productos de conservacion del
buque

Ejecucion de las operaciones de
pesca respetando la normativa de
proteccion de los recursos (siguiendo
las érdenes de su superior)

Manipulacién y conservacion de las
capturas

pesca.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Identificacion y uso de los utiles de trabajo para cada tipo
de carga.
- Manejo de los dispositivos de carga y descarga.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Identificacion y uso de los Utiles de trabajo que
intervienen en las operaciones de fondeo, atraque y
desatraque

- Manejo de la maquinaria de fondeo, atraque y
desatraque.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Lectura de la aguja nautica y giroscépica.
- Manejo de los prismaticos de vision diurna y nocturna.
- Localizacién de blancos en el horizonte.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

- Identificacion y manejo de las herramientas y la
magquinaria de mantenimiento.

- Aplicacion de los productos de conservacion necesarios
para el mantenimiento del buque.

- Siguiendo 6rdenes de superior responsable

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala E.

- Identificacion y manejo de los Utiles de trabajo para las
maniobras de pesca.

- Manejo de la maquinaria de pesca en las operaciones de
largado y virado de las artes y aparejos de pesca.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala F.

Identificacion de las especies capturadas.

Eviscerado, cortado, lavado y empacado el pescado.

- Aplicacion de los distintos métodos de conservacion de
las capturas.

Respeto de las normas higiénico-sanitarias

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala G.
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Cumplimiento de la norma de - Consideracion de los elementos, situaciones y acciones
prevencion de riesgos laborales en el de riesgo para el trabajador.
desarrollo de las operaciones en - Consideracion de elementos, situaciones y acciones de
cubierta. riesgo para otras personas.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala H.

Escala A

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo
aplicando los criterios de volumen y localizacion que corresponden a la naturaleza de la carga,
5 consiguiendo un aprovechamiento maximo del espacio, y la medicién, marcaje y estiba del cable en
la maquinaria de pesca se ejecutan segun el procedimiento y con rapidez, siguiendo las ordenes de
su superior.

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo
4 aplicando los criterios de volumen y localizacion que corresponden a la naturaleza de la carga, y la

medicion, marcaje y estiba del cable en la maquinaria de pesca Se ejecutan segun el procedimiento,
siguiendo las 6rdenes de su superior.

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a
cabo aplicando los criterios de volumen y localizacién que corresponden a la naturaleza de la
carga, y ejecuta la estiba del cable en la maquinaria de pesca segun el procedimiento pero
con errores en la medicion y marcaje, siguiendo las érdenes de su superior.

La recepcion y la estiba de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo aplicando los
criterios de volumen y localizacién que se corresponden con la naturaleza de la carga, pero realiza el
2 trincado de manera que se pueden producir desplazamientos en la carga, y ejecuta la medicion,
marcaje y estiba del cable en la maquinaria de pesca sin seguir el procedimiento e ignorando las
ordenes de su superior.

La recepcion, la estiba y el trincado de artes, aparejos, provisiones y pertrechos se llevan a cabo sin
1 aplicar los criterios de volumen y localizacion, no realiza la medicion, marcaje y estiba del cable de la
maquinaria de pesca segtn el procedimiento y no sigue las érdenes de su superior.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala B

5 Maneja los (tiles de trabajo y dispositivos de carga y descarga correspondientes a cada tipo de
carga, ejecutandolas en una maniobra, siguiendo las 6rdenes de su superior.

4 Maneja los (tiles de trabajo y dispositivos de carga y descarga correspondientes a cada tipo de
carga, ejecutandolas en no mas de dos maniobras, siguiendo las 6rdenes de su superior.

Identifica y utiliza los utiles de trabajo para cada tipo de carga, maneja los dispositivos de
3 carga y descarga y los aplica al tipo de carga que les corresponde, necesitando varias
maniobras, siguiendo las érdenes de su superior.

2 Identifica los dtiles de trabajo y maneja los dispositivos de carga y descarga pero no los aplica al tipo
de carga que les corresponde, € interpreta con fallos las 6rdenes de su superior.

1 No identifica ni maneja los tiles de trabajo ni los dispositivos de carga y descarga, y no entiende las
ordenes de su superior.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.

Escala C

Maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de fondeo, atraque y
5 desatraque, ejecutando dichas operaciones a la primera maniobra y con rapidez, siguiendo las
ordenes de su superior.

Maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de fondeo, atraque y
4 desatraque, ejecutando dichas operaciones con precision, necesitando no mas de dos maniobras,
siguiendo las 6rdenes de su superior.

Identifica y maneja los utiles de trabajo y la maquinaria que intervienen en las operaciones de
3 fondeo, atraque y desatraque, ejecutando dichas operaciones necesitando varias maniobras,
siguiendo las drdenes de su superior.

2 Identifica pero no maneja los Utiles de trabajo y la maquinaria Que intervienen en las operaciones de
fondeo, atraque y desatraque, y no entiende las instrucciones de su superior.

Desconoce la funcionalidad y el manejo de los dtiles de trabajo que intervienen en las operaciones
1 de fondeo, atraque y desatraque, no maneja la maquinaria destinada a dichas operaciones y no
sigue las instrucciones de su superior.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.
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Escala D

Lee e interpreta con exactitud los instrumentos de gobierno, maneja los prismaticos diurnos y
5 nocturnos, y realiza una vigilancia exhaustiva del horizonte y del radar en lo que respecta a la
localizacion de blancos.

4 Lee e interpreta los instrumentos de gobierno, maneja los prismaticos diurnos y nocturnos, y efectua
la vigilancia regular del radar y del horizonte en lo que respecta a la localizacion de blancos.

Lee los instrumentos de gobierno con errores leves de interpretacion, maneja los prismaticos
3 diurnos y nocturnos, y efectia la vigilancia del radar con atencion irregular del horizonte en
lo que respecta a la localizacién de blancos.

Lee los instrumentos de gobierno cometiendo errores graves de interpretacion, maneja los

2 prismaticos diurnos y nocturnos, pero no localiza los blancos en la vigilancia del radar y del
horizonte.
1 No lee ni interpreta los instrumentos de gobierno, desconoce el manejo de los prismaticos diurnos y

nocturnos, y no localiza los blancos en la vigilancia del radar y del horizonte.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala E

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecuta con rapidez las
5 operaciones rutinarias de mantenimiento y la localizacién de las zonas del buque donde actuar con

urgencia y aplica productos de conservacion que corresponden a las necesidades de mantenimiento
de cada zona, segtin las érdenes de su superior.

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecutando las operaciones
4 rutinarias de mantenimiento y la localizacién de las zonas del buque donde actuar con urgencia y

aplica productos de conservacion que corresponden a las necesidades de mantenimiento de cada
zona, atendiendo las ordenes de su superior.

Identifica y maneja las herramientas y la maquinaria de mantenimiento, ejecutando las

3 operaciones rutinarias de mantenimiento y la localizacion de las zonas del buque donde
actuar con urgencia, pero aplica productos de conservacion que no se corresponden con las

necesidades de mantenimiento de cada zona, siguiendo las érdenes de su superior.

Identifica las herramientas y la maquinaria de mantenimiento pero desconoce su manejo, ejecuta las
2 operaciones de mantenimiento rutinario siguiendo las 6rdenes de su superior, pero no identifica las

zonas del buque que requieren actuacion inmediata, y no aplica los productos de conservacion
correspondiente a las caracteristicas de cada zona.

No identifica ni maneja las herramientas ni la maquinaria de mantenimiento, no realiza las
1 operaciones de mantenimiento rutinario ni localiza las zonas del buque que requieren actuacion
inmediata no siguiendo las érdenes de su superior, y no aplica los productos de conservacién que
corresponden a las necesidades de mantenimiento de cada zona.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala F

Maneja los dtiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las artes y
5 aparejos de pesca siguiendo el procedimiento de maniobra del buque, atendiendo a las 6rdenes de
su superior, agilizando el trabajo en equipo y cumpliendo las normas de proteccion de los recursos.

Maneja los dtiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las artes y
4 aparejos de pesca atendiendo al procedimiento de maniobra del buque, siguiendo las 6rdenes de su
superior y cumpliendo las normas de proteccion de los recursos.

Maneja los utiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de las
3 artes y aparejos de pesca siguiendo las 6rdenes de su superior y aplica las normas de
proteccion de los recursos con algun incumplimiento que implica sanciones de caracter leve.

Maneja con dificultad los dtiles de trabajo y la maquinaria en las operaciones de largado y virado de
2 las artes y aparejos de pesca, atiende con errores de ejecucion las 6rdenes de su superior €
incumple algunas normas de proteccion de los recursos que implican sanciones graves.

Desconoce el manejo de los utiles de trabajo y la funcion de la maquinaria en las operaciones de
1 largado y virado de las artes y aparejos de pesca, no entiende las ordenes de su superior e incumple
las normas de proteccion de los recursos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 3 de la escala.
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Escala G

Identifica las especies capturadas, efectia el eviscerado cortado, lavado y empacado sin causar
deterioros y agilizando el ritmo de trabajo en cadena, aplicando las normas higiénico-sanitarias

S exigibles y empleando un sistema de conservacion que corresponde a las caracteristicas de las
capturas y a su destino.
Identifica las especies capturadas, efectia el eviscerado cortado, lavado y empacado sin causar
4 deterioros y ajustado al ritmo de trabajo en cadena, aplicando las normas higiénico-sanitarias

exigibles y empleando un sistema de conservacién que corresponde a las caracteristicas de las
capturas y a su destino.

Identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta
3 causando algun deterioro de caracter leve y con pequefios retrasos respecto al ritmo de

trabajo en cadena, cumple las normas higiénico-sanitarias exigibles y emplea un sistema de
conservacion ajustado a las caracteristicas de las capturas y a su destino.

Identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta causando
2 deterioros graves, cumple las normas higiénico-sanitarias pero de forma incompleta y no emplea el
sistema de conservacién que corresponde a las caracteristicas de las capturas y a su destino.

No identifica las especies capturadas, el eviscerado, cortado, lavado y empacado se ejecuta
1 causando deterioros graves, ignora las normas higiénico-sanitarias que tiene que aplicar y emplea
un sistema de conservacion que no se ajusta a las caracteristicas de las capturas ni a su destino.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala H
3 Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo siempre la norma de prevencion de
riesgos laborales.
2 Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo la norma de prevencién de riesgos

laborales con algtn error de caracter leve.

1 Las operaciones en cubierta se llevan a cabo cumpliendo la norma de prevencion de riesgos
laborales con algun error de caracter grave.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 2 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A)

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A)

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique sélo formacién no formal y no tenga
experiencia en la realizacion de las operaciones de cubierta en una
embarcacion pesquera se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la
dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 1. En este nivel
tiene importancia el dominio de destrezas manuales, por lo que en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la comprobacion
de lo explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba
practica que tenga como referente las actividades de la situacion profesional
de evaluacion. Esta, se planteara sobre un contexto reducido que permita
optimizar la observacion de competencias, minimizando los medios
materiales y el tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las
normas de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales
requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias, poniéndole en situaciones similares a las que se describen a
continuacion: Durante la guarda de vigia y de timén se produce una
situacion andémala (fallo en los instrumentos de navegacion y gobierno,
avistamiento de objeto peligroso,...). El candidato debera demostrar su
competencia para garantizar la navegacion.

i) Se contemplaran en la evaluacion los materiales utilizados en las distintas
modalidades de pesca.

j) Se contemplaran en la evaluacién los distintos sistemas de conservacion a
bordo.

k) Se dispondra de los equipos, Utiles de trabajo y maquinaria auxiliar
requeridos por la situacién profesional de evaluacion, que ademas deberan
ser de uso generalizado en el sector.

[) Se asignara un tiempo limitado para aquellas actividades cuya ejecucion lo
requiera en la situacion profesional real.
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