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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACIÓN DEL ESTÁNDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES. 
 

Dado que la evaluación de la competencia profesional se basa en la recopilación 
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata, 
el referente a considerar para la valoración de estas evidencias de competencia 
(siempre que éstas no se obtengan por observación del desempeño en el puesto 
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que 
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e 
indicadores de calidad (IC) del ECP0144_1: Realizar operaciones auxiliares de 
mecanizado en productos de vidrio. 
 
1.1. Especificaciones de evaluación relacionadas con las dimensiones de 

la competencia profesional. 
 
Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por 
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la 
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional 
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar). 
 
Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento deberá 
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el 
referente de evaluación (Estándar de Competencias Profesionales (ECP) y 
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisión 
de Evaluación determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la 
observación de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas 
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guía se 
hace referencia a los mismos. 
 
Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber 
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, así como el “saber 
estar”, que comprende las “competencias sociales”. 
 
a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”. 

 
La persona candidata demostrará el dominio práctico relacionado con 
las actividades profesionales que intervienen en realizar operaciones 
auxiliares de mecanizado en productos de vidrio, y que se indican a 
continuación: 

 
Nota: A un dígito se indican las actividades profesionales expresadas  y 
a dos dígitos las reflejadas en los criterios de realización., y a dos dígitos 
las reflejadas en los criterios de realización. 
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1. Preparar productos de vidrio, embalándolos y etiquetándolos 
para almacenarlos en condiciones de seguridad y evitando 
deterioros. 

 
1.1 Las hojas de vidrio plano, objetos de vidrio y los productos obtenidos 

se transportan sin que sufran ningún deterioro ni alteraciones 
inadmisibles en sus características mediante, sistemas de ventosas 
manuales, carretillas elevadoras, polipastos, puentes grúa, patinetes, 
carros, entre otros y utilizando medidas de seguridad personal, tales 
como: - Comprobar que no existan partes cortantes o punzantes con 
las que resulte fácil tropezar o cortarse. - Usar equipos de protección 
como, por ejemplo, gafas, calzado, manguitos, muñequeras y guantes. 
- Señalizar en el pavimento el área de influencia de la maquinaria para 
fijar los límites de acceso del personal. - Señalizar las áreas de 
circulación de peatones, vehículos, medios auxiliares, áreas de 
influencia de maquinaria y zona de almacenamiento de vidrio. 

1.2 Los productos de vidrio se etiquetan indicando, datos, modelo, nombre 
dado por la clientela, fecha de fabricación, almacén de destino dentro 
de la fábrica o taller, entre otros permitiendo su identificación, ubicación 
en el almacén y trazabilidad. 

1.3 Los productos identificados como "no conformes", se marcan, 
ubicándolos en lugar separado según criterios establecidos por el 
departamento de calidad (presencia de piedras e infundidos, burbujas, 
roturas, entre otros) para prevenir una utilización o entrega no 
intencionada. 

1.4 Los productos de vidrio se embalan para su posterior almacenaje, 
siguiendo las normas y criterios de manipulación segura para los 
objetos y las personas como, entre otros: - Ubicar los materiales 
clasificándolos según sus diferentes características (tamaño, peso, 
entre otras) con el fin de facilitar su manipulación. - Colocar 
separadores entre hojas de vidrio. - Controlar el acceso de los 
trabajadores a las áreas de almacenamiento y expedición. - Separar las 
zonas de circulación de peatones, de las de circulación de vehículos, 
así como de las áreas de manipulación y almacenamiento de 
mercancía. - Restringir la velocidad y señalizar las limitaciones a la 
misma en las instalaciones de la empresa. - Señalizar las situaciones 
de riesgo en las áreas de manipulación, recordando al personal de la 
empresa la adopción de las precauciones necesarias durante la 
ejecución de las tareas. - Realizar revisiones y tareas de mantenimiento 
periódico de los equipos de trabajo, ya sean medios auxiliares (plumas, 
transpaletas, toros, polipastos) o vehículos como, entre otras, revisión 
de conformidades CE, comprobación del funcionamiento de la señal 
acústica de marcha atrás para evitar accidentes y de los indicativos 
luminosos, para evitar atropellos. - Señalizar los riesgos existentes en 
el área de trabajo, con el fin de advertir de los mismos y recordar su 
existencia (riesgo de desplome, corte o atropello). 

 
2. Realizar operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, 

pulido y mateado de productos de vidrio, de forma manual, 



  
 
 

 

 
 

 

 
 
GEC_ECP0144_1  - Actualizada o Publicada  - Hoja 4 de 14 
 

mediante herramientas y máquinas ligeras, considerando las 
formas y dimensiones y acabado establecidos en los diseños y 
planos. 

 
2.1 Los objetos de vidrio se preparan, limpiando la superficie mediante la 

aplicación de agua con detergente o solución alcohólica. 
2.2 Las hojas de vidrio se cortan, según las medidas y formas indicadas en 

las órdenes de trabajo, colocando la pieza en una superficie acolchada 
y plana, marcando la línea de corte y aplicando, entre otros, parafina, 
gasoil o queroseno en la línea de corte, y utilizando cortavidrios. 

2.3 Las hojas de vidrio se cantean fijando la máquina canteadora sobre la 
hoja de vidrio, ajustando las medidas, colocando la muela según grosor 
de la pieza y repasando toda la línea de canto para aplicar la forma 
indicada en la orden de trabajo como, entre otras, plana, curva, pico de 
loro, pecho paloma o triple cascada. 

2.4 Las hojas de vidrio se cantean mediante lijadora de bandas en uno o 
más pasos según el acabado que se pretenda conseguir, colocando 
una banda con lija más fina en cada paso, aplicando las mismas sobre 
el canto de la hoja, y refrigerando y limpiando la banda con agua, 
cuando esta se empiece a recalentar y a quedar saturada de material. 

2.5 Las hojas de vidrio se biselan dando el acabado establecido en la orden 
de trabajo como, recto o con forma, mate o brillo, utilizando 
herramientas como pulpo, rueda de carborundum, amoladora con disco 
diamantado, disco marmolado o disco de lija de diferentes grosores o 
biseladora manual, entre otros. 

2.6 Las superficies canteadas de las hojas de vidrio se pulen mediante 
bloque manual de carburo de silicio, a mano o con máquina lijadora, 
repasando las aristas, vértices y superficie plana del canto. 

2.7 El chorro de arena se aplica sobre la superficie de vidrio, reservando la 
parte que no se va erosionar mediante placas metálicas o material 
adhesivo según el diseño, utilizando pistola de chorro de arena, 
eligiendo el tipo de arena y manteniéndolo a la distancia y durante el 
tiempo en función del acabado deseado. 

2.8 Los objetos de vidrio se limpian después de la aplicación de la técnica 
de decorado, mediante agua y detergente, o líquido limpiavidrios, 
secándose para permitir su posterior embalado, etiquetado y 
almacenamiento. 

2.9 Las máquinas, útiles y herramientas se mantienen engrasadas, 
ajustadas y limpias, y los elementos abrasivos sometidos a desgaste 
como, entre otros, ruedas o bandas de lija, sustituyéndose cuando su 
estado deja de ser funcional y siguiendo, en su caso, las instrucciones 
de desmontaje, mantenimiento y sustitución indicadas en los manuales 
de fabricante. 

 
3. Realizar operaciones auxiliares de tallado y grabado de forma 

manual para decorar productos de vidrio, mediante herramientas 
y máquinas ligeras, considerando las formas, dimensiones y 
acabados establecidas en los diseños y planos. 
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3.1 Los objetos a decorar, las herramientas y máquinas a utilizar, como 
pulpos, ruedas, amoladoras, plantillas y equipos de protección 
individual a utilizar, entre otros, se acopian, comprobando su estado y 
localización. 

3.2 Los objetos de vidrio se limpian con agua y detergente, secándose para 
permitir su posterior marcado. 

3.3 Los objetos de vidrio se marcan, utilizando entre otros, rotulador o 
plumilla untada en blanco España, y herramientas como marcador de 
alturas en caso de no ser planos, plantillas, entre otros, o a mano 
alzada, para señalar las líneas y áreas donde se producirá el tallado o 
grabado. 

3.4 Las superficies de vidrio se tallan, comenzando por el “corte” o tallado 
de las líneas maestras o más profundas mediante rueda de esmeril o 
carborundo (carburo de silicio) refrigerada con agua para evitar 
sobrecalentamiento y fractura del vidrio, y rectificando el grano de la 
muela mediante el rectificador para permitir que siga teniendo la rudeza 
requerida para comer el cristal. 

3.5 Los objetos de vidrio “cortados” se repasan, utilizando rueda de 
corindón (óxido de silicio) refrigerada por agua, para llegar a un 
acabado más suave o fino de las líneas maestras talladas previamente. 

3.6 Los objetos de vidrio se pulen en las zonas talladas mediante rueda de 
corcho impregnada en barro de piedra pómez con agua para evitar la 
ruptura de la pieza por sobrecalentamiento. 

3.7 Los dibujos se marcan sobre la superficie de vidrio, utilizando 
herramientas como rotulador, pincel, entre otros y un boceto colocado 
en la cara inferior, para permitir su posterior grabado. 

3.8 Los objetos de vidrio se graban mediante herramientas tales como 
rueda de carborundo o corindón, punta de diamante o bolígrafo de 
grabado eléctrico, siguiendo el diseño dibujado. 

3.9 Los objetos de vidrio se limpian después de la aplicación de la técnica 
de decorado, mediante agua y detergente, o líquido limpiavidrios, y 
secándose para permitir su posterior embalado, etiquetado y 
almacenamiento. 

 
b) Especificaciones relacionadas con el “saber”. 

 
La persona candidata, en su caso, deberá demostrar que posee los 
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte 
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la 
competencia del ECP0144_1: Realizar operaciones auxiliares de 
mecanizado en productos de vidrio. Estos conocimientos se 
presentan agrupados a partir de las actividades profesionales que 
aparecen en cursiva y negrita: 

 
1. Mecanizado de vidrio 

 
- Operaciones mecánicas en productos de vidrio plano y hueco. Corte, 

separación, taladrado, canteado. 
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- Operaciones de acabado en productos de vidrio: pulido, biselado, lijado, 
mateado, tallado y grabado. 

- Preparación y manejo de maquinaria, utillaje y herramientas. Cortavidrios. 
Canteadoras y biseladoras rectilíneas, de formas y bilaterales. Máquina 
canteadora de banda. Lijadora de banda. Disco de lija de diferentes grosores. 
Pulidora. Pistola y cabina de chorro de arena. Arena de esmerilado o mateado 
de diferente tamaño de grano. Plantillas. Equipos de protección individual. 
Torno de tallado. Muelas de carborundum, corindón, corcho y diamantadas. 
Rectificador de rueda. Tenazas. Rotulador. Plumilla. Marcador de altura. Pincel. 

- Especificaciones para vidrios con acabados especiales. 
 

2. Decoraciones mecánicas en productos de vidrio plano 
 

- Grabado al chorro de áridos: mateado superficial y mateado en relieve 
- Tallado: facetado, hilos y puntos. 

 
3. Transporte y almacenamiento de productos de vidrio y medidas de 

prevención de riesgos laborales, de protección medioambiental en las 
operaciones manuales de manufactura, decoración mecánica e 
instalación de productos de vidrio 

 
- Equipos, instalaciones y herramientas de transporte y almacenamiento. 

Máquinas de ventosas. Ventosas manuales. Pulpo. Carretillas elevadoras. 
Polipastos. Patinete. Carro. Puentes‐grúa. 

- Riesgos característicos de las instalaciones, equipos, máquinas y 
procedimientos operativos de las operaciones manuales de manufactura, 
decoración mecánica de productos de vidrio. Normativa aplicable de 
prevención de riesgos laborales y protección medioambiental. 

 
c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”. 

 
La persona candidata debe demostrar la posesión de actitudes de 
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, según las 
siguientes especificaciones: 

 
- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla. 
- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economía 

y eficacia. 
- Adaptarse a la organización, a sus cambios organizativos y tecnológicos, 

así como a situaciones o contextos nuevos. 
- Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo. 
- Respetar los procedimientos y las normas internas de la organización. 
- Habituarse al ritmo de trabajo de la organización. 

 
1.2. Situaciones profesionales de evaluación y criterios de evaluación. 

 
La situación profesional de evaluación define el contexto profesional en el 
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situación permite al evaluador 
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata 
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que incluyen, básicamente, todo el contexto profesional del Estándar de 
Competencias Profesionales implicado. 
 
Así mismo, la situación profesional de evaluación se sustenta en 
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional 
respecto a la práctica totalidad de elementos de la competencia del 
Estándar de Competencias Profesionales. 
 
Por último, indicar que la situación profesional de evaluación define un 
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., 
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas 
candidatas. 
 
En el caso del "ECP0144_1: Realizar operaciones auxiliares de mecanizado 
en productos de vidrio”, se tiene una situación profesional de evaluación y 
se concreta en los siguientes términos: 

 
1.2.1. Situación profesional de evaluación. 

 
a) Descripción de la situación profesional de evaluación. 

 
En esta situación profesional, la persona candidata demostrará la 
competencia requerida para realizar operaciones auxiliares de 
mecanizado en productos de vidrio, cumpliendo la normativa 
relativa a protección medioambiental, planificación de la actividad 
preventiva y aplicando estándares de calidad. Esta situación 
comprenderá al menos las siguientes actividades: 

 
1. Realizar tareas de preparación de productos de vidrio 
 
2. Organizar operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, 

pulido y mateado de productos de vidrio 
 
3. Realizar operaciones auxiliares de tallado y grabado 
 
Condiciones adicionales: 

 
- Se dispondrá de equipamientos, productos específicos y 

ayudas técnicas requeridas por la situación profesional de 
evaluación. 

 
- Se comprobará la capacidad del candidato o candidata en 

respuesta a contingencias. 
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- Se asignará un tiempo total para que el candidato o la 
candidata demuestre su competencia en condiciones de 
estrés profesional. 

 
b) Criterios de evaluación asociados a la situación de 

evaluación. 
 
Cada criterio de evaluación está formado por un criterio de mérito 
significativo, así como por los indicadores y escalas de 
desempeño competente asociados a cada uno de dichos criterios. 

 
En la situación profesional de evaluación, los criterios de 
evaluación se especifican en el cuadro siguiente: 

 

Criterios de mérito 
 

Indicadores de desempeño competente 

Exactitud en la realización de tareas 
de preparación de productos de vidrio 

- Realización del transporte de las hojas de vidrio plano, 
objetos de vidrio y los productos obtenidos. 

- Realización del etiquetado de los productos. 
- Realización del marcado de los productos identificados 

como "no conformes". 
- Realización del embalaje y almacenaje de los productos 

de vidrio. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala A. 
 
 

Rigor en la organización de 
operaciones auxiliares de corte, 
canteado, biselado, pulido y mateado 
de productos de vidrio 

- Realización de la limpieza de la superficie de los objetos 
de vidrio. 

- Realización del cortado, canteado, biselado de las hojas 
de vidrio. 

- Realización del pulido de las superficies canteadas. 
- Aplicación sobre la superficie del vidrio del chorro de 

arena. 
- Realización de la limpieza de los objetos de vidrio después 

de la aplicación de la técnica de decorado. 
- Realización del mantenimiento de las máquinas, útiles y 

herramientas. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala B. 
 
 

Exhaustividad en la realización de 
operaciones auxiliares de tallado y 
grabado 

- Realización del acopio de los objetos a decorar, las 
herramientas y máquinas a utilizar, como pulpos, ruedas, 
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amoladoras, plantillas y equipos de protección individual a 
utilizar. 

- Ejecución de la limpieza, marcado y tallado de los objetos 
de vidrio. 

- Realización del repaso de los objetos de vidrio cortados. 
- Realización del pulido de los objetos de vidrio. 
- Realización del grabado de los objetos de vidrio. 
- Realización de la limpieza de los objetos de vidrio después 

de la aplicación de la técnica de decorado. 
 

El umbral de desempeño competente está explicitado en la 
Escala C. 
 
 

Cumplimiento del tiempo asignado, 
considerando el que emplearía un o 
una profesional competente. 

 

El desempeño competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa 
aplicable en materia de prevención de riesgos laborales, protección medioambiental 

 
Escala A 
 

4 

    
Para realizar tareas de preparación de productos de vidrio, realiza el transporte de las hojas de vidrio 
plano, objetos de vidrio y los productos obtenidos. Realiza el etiquetado de los productos. Realiza el 
marcado de los productos identificados como "no conformes". Realiza el embalaje y almacenaje de 
los productos de vidrio. 
 

3 

    
Para realizar tareas de preparación de productos de vidrio, realiza el transporte de las hojas de 
vidrio plano, objetos de vidrio y los productos obtenidos. Realiza el etiquetado de los 
productos. Realiza el marcado de los productos identificados como "no conformes". Realiza 
el embalaje y almacenaje de los productos de vidrio, pero comete pequeñas irregularidades 
que no alteran el resultado final. 
 

2 

    
Para realizar tareas de preparación de productos de vidrio, realiza el transporte de las hojas de vidrio 
plano, objetos de vidrio y los productos obtenidos. Realiza el etiquetado de los productos. Realiza el 
marcado de los productos identificados como "no conformes". Realiza el embalaje y almacenaje de 
los productos de vidrio, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No realiza tareas de preparación de productos de vidrio. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 
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Escala B 
 

4 

    
Para organizar operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, pulido y mateado de productos 
de vidrio, realiza la limpieza de la superficie de los objetos de vidrio. Realiza el cortado, canteado, 
biselado de las hojas de vidrio. Realiza el pulido de las superficies canteadas. Aplica sobre la 
superficie del vidrio del chorro de arena. Realiza la limpieza de los objetos de vidrio después de la 
aplicación de la técnica de decorado. Realiza el mantenimiento de las máquinas, útiles y herramientas. 
 

3 

    
Para organizar operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, pulido y mateado de 
productos de vidrio, realiza la limpieza de la superficie de los objetos de vidrio. Realiza el 
cortado, canteado, biselado de las hojas de vidrio. Realiza el pulido de las superficies 
canteadas. Aplica sobre la superficie del vidrio del chorro de arena. Realiza la limpieza de los 
objetos de vidrio después de la aplicación de la técnica de decorado. Realiza el mantenimiento 
de las máquinas, útiles y herramientas, pero comete pequeñas irregularidades que no alteran 
el resultado final. 
 

2 

    
Para organizar operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, pulido y mateado de productos 
de vidrio, realiza la limpieza de la superficie de los objetos de vidrio. Realiza el cortado, canteado, 
biselado de las hojas de vidrio. Realiza el pulido de las superficies canteadas. Aplica sobre la 
superficie del vidrio del chorro de arena. Realiza la limpieza de los objetos de vidrio después de la 
aplicación de la técnica de decorado. Realiza el mantenimiento de las máquinas, útiles y herramientas, 
pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No organiza operaciones auxiliares de corte, canteado, biselado, pulido ni mateado de productos de 
vidrio. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
Escala C 
 

4 

    
Para realizar operaciones auxiliares de tallado y grabado, realiza el acopio de los objetos a decorar, 
las herramientas y máquinas a utilizar, como pulpos, ruedas, amoladoras, plantillas y equipos de 
protección individual a utilizar. Ejecuta la limpieza, marcado y tallado de los objetos de vidrio. Realiza 
el repaso de los objetos de vidrio cortados. Realiza el pulido de los objetos de vidrio. Realiza el 
grabado de los objetos de vidrio. Realiza la limpieza de los objetos de vidrio después de la aplicación 
de la técnica de decorado. 
 

3 

    
Para realizar operaciones auxiliares de tallado y grabado, realiza el acopio de los objetos a 
decorar, las herramientas y máquinas a utilizar, como pulpos, ruedas, amoladoras, plantillas y 
equipos de protección individual a utilizar. Ejecuta la limpieza, marcado y tallado de los objetos 
de vidrio. Realiza el repaso de los objetos de vidrio cortados. Realiza el pulido de los objetos 
de vidrio. Realiza el grabado de los objetos de vidrio. Realiza la limpieza de los objetos de 
vidrio después de la aplicación de la técnica de decorado, pero comete pequeñas 
irregularidades que no alteran el resultado final. 
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2 

    
Para realizar operaciones auxiliares de tallado y grabado, realiza el acopio de los objetos a decorar, 
las herramientas y máquinas a utilizar, como pulpos, ruedas, amoladoras, plantillas y equipos de 
protección individual a utilizar. Ejecuta la limpieza, marcado y tallado de los objetos de vidrio. Realiza 
el repaso de los objetos de vidrio cortados. Realiza el pulido de los objetos de vidrio. Realiza el 
grabado de los objetos de vidrio. Realiza la limpieza de los objetos de vidrio después de la aplicación 
de la técnica de decorado, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final. 
 

1 
    

No realiza operaciones auxiliares de tallado y grabado. 
 

 
Nota: el umbral de desempeño competente corresponde a la descripción 
establecida en el número 3 de la escala. 

 
 

2. MÉTODOS DE EVALUACIÓN DE LA ESTÁNDAR DE COMPETENCIAS 
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE 
EVALUACIÓN Y EVALUADORES/AS. 
 
La selección de métodos de evaluación que deben realizar las Comisiones de 
Evaluación será específica para cada persona candidata, y dependerá 
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificación del estándar de 
competencias profesionales, características personales de la persona candidata y 
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma. 
 
2.1. Métodos de evaluación y criterios generales de elección. 

 
Los métodos que pueden ser empleados en la evaluación de la 
competencia profesional adquirida por las personas a través de la 
experiencia laboral, y vías no formales de formación son los que a 
continuación se relacionan: 

 
a) Métodos indirectos: Consisten en la valoración del historial profesional 

y formativo de la persona candidata; así como en la valoración de 
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. 
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades 
realizadas en el pasado. 

 
b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el 

mismo momento de realizar la evaluación. Los métodos directos 
susceptibles de ser utilizados son los siguientes: 

 
- Observación en el puesto de trabajo (A). 
- Observación de una situación de trabajo simulada (A). 
- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones 

profesionales de evaluación (C). 
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- Pruebas de habilidades (C). 
- Ejecución de un proyecto (C). 
- Entrevista profesional estructurada (C). 
- Preguntas orales (C). 
- Pruebas objetivas (C). 

 
 
 
 
 

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de 
evaluación que debe ser integrado (“holístico”), uno de los criterios de 
elección depende del nivel de cualificación del ECP. Como puede 
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observación 
en una situación de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles 
superiores, debe priorizarse la utilización de métodos indirectos 
acompañados de entrevista profesional estructurada. 

 
La consideración de las características personales de la persona 
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Así, por este 
principio, debe priorizarse la selección de aquellos métodos de carácter 
complementario que faciliten la generación de evidencias válidas. En 
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos 
de carácter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien 
dificultades de expresión escrita, ya sea por razones basadas en el 

Métodos directos (A)

Métodos indirectos (B)

Métodos directos  
complementarios 
(C) 

5

4

3

2

1
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Fuente: Leonard Mertens (elaboración propia)
MÉTODOS DE EVALUACIÓN
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desarrollo de las competencias básicas o factores de integración cultural, 
entre otras. Una conversación profesional que genere confianza sería el 
método adecuado. 

 
Por último, indicar que las evidencias de competencia indirectas 
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en 
cada caso particular, en la elección de otros métodos de evaluación para 
obtener evidencias de competencia complementarias. 

 
2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluación y Evaluadores.  

 
a) Cuando la persona candidata justifique sólo formación no formal y no 

tenga experiencia en el proceso de Realizar operaciones auxiliares de 
mecanizado en productos de vidrio, se le someterá, al menos, a una 
prueba profesional de evaluación y a una entrevista profesional 
estructurada sobre la dimensión relacionada con el "saber" y "saber 
estar" de la competencia profesional. 

  
b) En la fase de evaluación siempre se deben contrastar las evidencias 

indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Deberá 
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situación 
profesional de evaluación, y las especificaciones de los “saberes” 
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar 
una entrevista profesional estructurada. 

  
c) Si se evalúa a la persona candidata a través de la observación en el 

puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros 
expresados en los elementos de la competencia considerando el 
contexto expresado en la situación profesional de evaluación. 

  
d) Si se aplica una prueba práctica, se recomienda establecer un tiempo 

para su realización, considerando el que emplearía un o una profesional 
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés 
profesional. 

  
e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 

1.1 de esta Guía, en la fase de evaluación se debe comprobar la 
competencia de la persona candidata en esta dimensión particular, en 
los aspectos considerados. 

  
f) Este Estándar de Competencias Profesionales es de nivel "X" y sus 

competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos y 
actitudinales. Por sus características, y dado que, en este caso, tiene 
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en función 
del método de evaluación utilizado, se recomienda que en la 
comprobación de lo explicitado por la persona candidata se complemente 
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con una prueba práctica que tenga como referente las actividades de la 
situación profesional de evaluación. Esta prueba se planteará sobre un 
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias, 
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realización, e 
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevención de 
riesgos laborales y medioambientales requeridas. 

 
g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la 

persona candidata se tendrán en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

 
 Se estructurará la entrevista a partir del análisis previo de toda la 

documentación presentada por la persona candidata, así como de la 
información obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de 
la evaluación. 

 
 La entrevista se concretará en una lista de cuestiones claras, que 

generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser 
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de 
evaluación y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la 
improvisación. 

 
 El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la 

vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la máxima 
atención y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en 
ningún momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la 
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio 
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresión. 

 
 Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar 

que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada 
mediante un sistema de audio vídeo previa autorización de la persona 
implicada, cumpliéndose la ley de protección de datos. 

  


