‘&;%5:
E i% = MINISTERIO
ML ‘& DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
UL = Y DEPORTES

SECRETARIA GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

TRANSVERSAL

“ECP0188_2: PREPARAR DISOLUCIONES PARA LOS
TRATAMIENTOS DE ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES”

GEC_ECP0188_2 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 15



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0188_2: PREPARAR DISOLUCIONES PARA
LOS TRATAMIENTOS DE ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en PREPARAR
DISOLUCIONES PARA LOS TRATAMIENTOS DE
ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Preparar los productos paralos tratamientos de ennoblecimiento
de materias textiles, interpretando previamente las fichas
técnicas y de produccion.

1.1 Los productos y concentraciones a utilizar se reconocen, mediante la
interpretacion de las fichas técnicas.

1.2 Las maquinas, productos y materias textiles se identifican,
seleccionando, entre los disponibles, aquellos gue mejor se adaptan a
lo especificado en la ficha técnica.

1.3 El orden de preparacion de las disoluciones se determina, mediante la
interpretacion de las etiquetas de los productos o recetas de tintura.

2. Preparar las disoluciones necesarias para desarrollar los
tratamientos de ennoblecimiento de materias textiles, teniendo
en cuenta su naturaleza y proceso a seguir, midiendo
previamente las cantidades calculadas de cada uno de los
productos.

2.1 Los aparatos e instrumentos a utilizar se seleccionan, en funcion de la
naturaleza de los productos, su forma de presentacién y cantidad a
utilizar.

2.2 Los productos a utilizar se manipulan, cumpliendo con los criterios de
caducidad, normas sobre seguridad y proteccion ambiental.

2.3 Los productos se diluyen, cuando sea necesario, midiendo previamente
las cantidades de cada uno de ellos, utilizando equipos con distintos
grados de automatizacion.

2.4 Los productos se introducen en los equipos previa medicion, segun
ordenes de produccion especificadas para cada proceso.

3. Verificar las caracteristicas de las disoluciones, comprobando
gue se ajustan a las especificaciones fijadas (pH, solubilidad,
temperatura, entre otras), para asegurar que cumplen los
requisitos de produccion.

3.1 El sistema de productos desarrollado por la empresa se utiliza, en
funcién de la interpretacion de las fichas técnicas.

3.2 Las disoluciones preparadas para su incorporacion al proceso
productivo se ajustan, siguiendo los criterios establecidos de
homogeneidad, pH, densidad y temperatura, entre otros.

3.3 Las muestras para verificacion se toman, en el tiempo y forma indicados
en el protocolo de muestreo relativo a disoluciones.

3.4 Las desviaciones con el nivel de no conformidad se comunican
inmediatamente a la persona responsable, a través de los canales
internos definidos por la empresa para su correccion, en el caso que
sea posible.

4. Aplicar las operaciones de mantenimiento de primer nivel a las
maquinas e instalaciones, de acuerdo con el plan de
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mantenimiento de la empresa, siguiendo las instrucciones de
ejecucion y seguridad, para evitar paros o0 reestablecer la
produccion.

4.1 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel a equipos e
instalaciones se aplican, siguiendo las instrucciones de la
documentacion técnica de mantenimiento y seguridad facilitados por la
empresa.

4.2 Los sensores de las maquinas se comprueban, verificando su
funcionamiento con equipos externos calibrados (pH-metros,
termdmetros, medidores de volumen y de caudal, entre otros).

4.3 Los fallos de los elementos productivos de las maquinas se detectan,
sustituyendo los elementos averiados o0 desgastados y reestableciendo
las condiciones de funcionamiento de forma segura y eficaz.

4.4 La documentacion generada en el mantenimiento se revisa,
comprobando que es exacta y completa, para poder consultarla en
proximas revisiones.

4.5 Las necesidades de mantenimiento detectadas que no se detallan en
las instrucciones o plan de mantenimiento se comunican a la persona
responsable, a través de los canales internos definidos, para su
subsanacion lo antes posible.

.Comprobar el estado de conservacion de los productos

guimicos, siguiendo el plan de mantenimiento de la empresa
para su posterior incorporacion al proceso.

5.1 Los productos quimicos utilizados se identifican, permitiendo su
aceptacion o rechazo para su incorporacién al proceso de produccion.

5.2 El estado de uso de los colorantes, productos quimicos y auxiliares se
comprueba, verificando su conservacion y la del embalaje.

5.3 Los productos se manipulan, teniendo en cuenta criterios de seguridad,
tales como peligrosidad, caducidad, orden de consumo y proteccion
medioambiental, entre otros.

5.4 El Equipo de Proteccion Individual (EPI) se utiliza, manteniéndolo en
condiciones operativas siguiendo las indicaciones del manual de
instrucciones del fabricante, para garantizar su buen funcionamiento y
estado.

. Registrar la informacion técnica de los resultados y calidad del

producto del trabajo realizado, utilizando los medios facilitados
por la empresa, a fin de contribuir a la gestién de stocks, a los
planes de produccién y gestion de la calidad.

6.1 Los productos y disoluciones preparadas se etiquetan, segun los
protocolos de trabajo de identificacién y almacenaje establecidos por la
persona responsable, para permitir su registro a fin de integrarse en el
proceso.
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6.2 La produccién obtenida, asi como las incidencias y no conformidades
se registran, en el soporte establecido por la empresa (fichas de
seguimiento y control, programas informéticos, entre otros), para
facilitar las posteriores tareas de revision, reparacién y clasificacion.

6.3 La informacion se registra, siguiendo los procedimientos establecidos
por la empresa para permitir la gestién de stocks y los célculos de
costes de produccion.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deberd demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECPO0188 2: Preparar disoluciones para los
tratamientos de ennoblecimiento de materias textiles. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Naturaleza de los compuestos quimicos

- Elementos quimicos, configuracion electrénica y tabla periddica. Enlaces
quimicos y moléculas. Nomenclatura y formulacién de los compuestos
quimicos.

2. Reacciones guimicas

- Estequiometria de las reacciones quimicas. Energia de las reacciones
quimicas. Equilibrio quimico.

3. Quimica del agua
- Naturaleza y caracteristicas. Dureza del agua. Tratamientos.
4. Productos quimicos

- Reacciones &cido-base. Disociacion de acidos y bases. Concepto de pH.
Medida de pH. Principales productos acidos y basicos utilizados en la industria
textil y sus propiedades. Disoluciones amortiguadoras de pH. Reacciones de
oxidacién-reduccion. Principales productos oxidantes y reductores utilizados en
la industria textil. Principales sales utilizadas en la industria textil. Hidrdlisis.
Efecto del ion comun. Quimica del carbono. Principales grupos funcionales.
Nomenclatura y formulacién de los compuestos organicos. Polimeros, fibras y
resinas. Tipos y propiedades de los productos tensoactivos. Tipos y
propiedades de los colorantes. Etiquetado de los productos quimicos. Criterios
de conservacion y almacenamiento de productos quimicos.

5. Disoluciones, dispersiones y emulsiones
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1.2.

- Formas de expresar la concentracion de las disoluciones. Métodos y equipos
para medir pesos y voliumenes. Métodos y equipos para preparar disoluciones,
dispersiones y emulsiones. Propiedades de las disoluciones y su medida
(estabilidad, pH, concentracién, temperatura, conductividad). Equipos
automaticos para preparar disoluciones.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Demostrar cierta autonomia en la resoluciéon de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

- Demostrar responsabilidad ante los éxitos y ante errores y fracasos.

- Aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de trato y no
discriminacioén en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacibn se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP0188_2: Preparar disoluciones para los tratamientos de
ennoblecimiento de materias textiles”, se tiene una situacion profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
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a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para PREPARAR DISOLUCIONES PARA
LOS TRATAMIENTOS DE ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS
TEXTILES, cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medio ambientales aplicables. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Preparar los productos y disoluciones necesarias para los
tratamientos de ennoblecimiento de materias textiles.

2. Verificar el estado de conservacion y caracteristicas de las
disoluciones y productos quimicos.

3. Reestablecer la produccion al aplicar las operaciones de
mantenimiento de la empresa.

4. Registrar la informacion técnica de los resultados y calidad del
producto del trabajo realizado.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacién esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Rigor en la preparacion los productos
y disoluciones necesarias para los
fratamientos de ennoblecimiento de
materias textiles.

Eficiencia en la verificacion del estado
de conservacion y caracteristicas de
las disoluciones y productos quimicos.

Rigor en el restablecimiento de la
produccion al aplicar las operaciones
de mantenimiento de la empresa.

Financiado por
la Unién Europea

Indicadores de desempefio competente

- Reconocimiento de los productos a través de fichas
técnicas.

- Seleccion de maquinas, productos y materias textiles,
entre los que mejor se adaptan a la ficha técnica.

- Preparacién de las disoluciones a través de la
interpretacion de la etiqueta.

- Seleccion de herramientas en funcién de su naturaleza.

- Manipulacién de los productos, cumpliendo con criterios
de caducidad y normas de seguridad.

- Disoluci6n del producto.

- Introduccién de los productos segun 6rdenes especificas
del proceso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Ajuste de las disoluciones preparadas para su
incorporacion .

- Registro de muestras de verificacion para las disoluciones.

- Informacién inmediata a la persona responsable sobre
necesidad de mantenimiento no detallado.

- Comprobacion de los productos quimicos.

- Conservacién y embalaje de los colorantes y quimicos.

- Manipulacién de los productos, segun diferentes criterios.

- Garantia del buen funcionamiento de los equipos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

- Seguimiento de las instrucciones para las operaciones de
mantenimiento de primer nivel.

- Verificacion de los sensores de las maquinas.

- Deteccion de los fallos de las maquinas.

- Revisién de la documentacion generada en el
mantenimiento.

- Informacién a la persona responsable de las necesidades
de mantenimiento que no se detalla en el mismo.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la
Escala C.
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Eficiencia al registrar la informaciéon | - Etiquetamiento de los productos y disoluciones
técnica de los resultados y calidad del preparadas.
producto del trabajo realizado. - Registro de la produccidn obtenida.

- Registro de la informacion segun procedencia establecida
y de la empresa para permitir la gestion de stocks y costes
de los calculos de produccion.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para preparar los productos y disoluciones necesarias para los tratamientos de ennoblecimiento de
materias textiles, reconoce los productos, a través de fichas técnicas. Selecciona maquinas,
productos y materias textiles, entre los que mejor se adaptan a la ficha técnica. Prepara las
disoluciones, a través de la interpretacion de la etiqueta y selecciona herramientas en funcién de su
naturaleza. Manipula los productos, cumpliendo con criterios de caducidad y normas de seguridad.
Disuelve los productos y los introduce segun érdenes especificas del proceso.

Para preparar los productos y disoluciones necesarias para los tratamientos de
ennoblecimiento de materias textiles, reconoce los productos, a través de fichas técnicas.
Selecciona maquinas, productos y materias textiles, entre los que mejor se adaptan a la ficha
técnica. Prepara las disoluciones, a través de la interpretacion de la etiqueta y selecciona
herramientas en funcion de su naturaleza. Manipula los productos, cumpliendo con criterios
de caducidad y normas de seguridad. Disuelve los productos y los introduce segtin érdenes
especificas del proceso. La persona candidata comete ligeras irregularidades que no alteran
el resultado final.

Para preparar los productos y disoluciones necesarias para los tratamientos de ennoblecimiento de
materias textiles, reconoce los productos, a través de fichas técnicas. Selecciona maquinas,
productos y materias textiles, entre los que mejor se adaptan a la ficha técnica. Prepara las
disoluciones, a través de la interpretacion de la etiqueta y selecciona herramientas en funcién de su
naturaleza. Manipula los productos, cumpliendo con criterios de caducidad y normas de seguridad.
Disuelve los productos y los introduce segun ordenes especificas del proceso. La persona candidata
comete amplias irreqularidades que alteran el resultado final.

No prepara los productos y disoluciones necesarias para los tratamientos de ennoblecimiento de
materias textiles.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para verificar el estado de conservacion y caracteristicas de las disoluciones y productos quimicos,
ajusta las disoluciones preparadas para su incorporacion. Registra las muestras de verificacién para
las disoluciones e informa inmediatamente a la persona responsable, sobre sus necesidades de
mantenimiento no detallado. Comprueba los productos quimicos, conserva y embala los colorantes y
quimicos y manipula los productos, segun los diferentes criterios. Garantiza el buen funcionamiento
de los equipos.

Para verificar el estado de conservacion y caracteristicas de las disoluciones y productos
quimicos, ajusta las disoluciones preparadas para su incorporacion. Registra las muestras de
verificacion para las disoluciones e informa inmediatamente a la persona responsable, sobre
sus necesidades de mantenimiento no detallado. Comprueba los productos quimicos,
conserva y embala los colorantes y quimicos y manipula los productos, segun los diferentes
criterios. Garantiza el buen funcionamiento de los equipos. La persona candidata comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para verificar el estado de conservacion y caracteristicas de las disoluciones y productos quimicos,
ajusta las disoluciones preparadas para su incorporacion. Registra las muestras de verificacion para
las disoluciones e informa inmediatamente a la persona responsable, sobre sus necesidades de
mantenimiento no detallado. Comprueba los productos quimicos, conserva y embala los colorantes y
quimicos y manipula los productos, segun los diferentes criterios. Garantiza el buen funcionamiento
de los equipos. La persona candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado final.

No verifica el estado de conservacion ni caracteristicas de las disoluciones y productos quimicos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para reestablecer la produccion al aplicar las operaciones de mantenimiento de la empresa, realiza
seguimiento de las instrucciones para las operaciones de mantenimiento de primer nivel. Verifica los
sensores de las maquinas y detecta los fallos de las mismas. Revisa la documentacion generada en
el mantenimiento e informa a la persona responsable de las necesidades de mantenimiento que no
se detalla en el mismo.

Para reestablecer la produccién al aplicar las operaciones de mantenimiento de la empresa,
realiza seguimiento de las instrucciones para las operaciones de mantenimiento de primer
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nivel. Verifica los sensores de las maquinas y detecta los fallos de las mismas. Revisa la
documentacion generada en el mantenimiento e informa a la persona responsable de las
necesidades de mantenimiento que no se detalla en el mismo. La persona candidata comete
ligeras irregularidades que no alteran el resultado final.

Para reestablecer la produccion al aplicar las operaciones de mantenimiento de la empresa, realiza
seguimiento de las instrucciones para las operaciones de mantenimiento de primer nivel. Verifica los
2 sensores de las maquinas y detecta los fallos de las mismas. Revisa la documentacion generada en

el mantenimiento e informa a la persona responsable de las necesidades de mantenimiento que no
se detalla en el mismo. La persona candidata comete amplias irregularidades que alteran el resultado
final.

1 No reestablece la produccion al aplicar las operaciones de mantenimiento de la empresa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidén
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para registrar la informacion técnica de los resultados y calidad del producto del trabajo realizado,
4 etiqueta los productos y disoluciones preparadas. Registra la produccion obtenida. Registra la

informacién segun procedencia establecida y de la empresa para permitir la gestion de stocks y costes
de los calculos de produccion.

Para registrar la informacion técnica de los resultados y calidad del producto del trabajo
realizado, etiqueta los productos y disoluciones preparadas. Registra la produccion obtenida.
3 Registra la informacion segtin procedencia establecida y de la empresa para permitir la gestiéon
de stocks y costes de los calculos de produccion. La persona candidata comete ligeras
irregularidades que no alteran el resultado final.

Para registrar la informacion técnica de los resultados y calidad del producto del trabajo realizado,
etiqueta los productos y disoluciones preparadas. Registra la produccion obtenida. Registra la
2 informacion seguin procedencia establecida y de la empresa para permitir la gestion de stocks y costes
de los calculos de produccion. La persona candidata comete amplias irreqularidades que alteran el
resultado final.

1 No registra la informacion técnica de los resultados ni calidad del producto del trabajo realizado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata 'y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(©)

4

1 Métodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2.

Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de PREPARAR DISOLUCIONES PARA LOS
TRATAMIENTOS DE ENNOBLECIMIENTO DE MATERIAS TEXTILES,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a
una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidbn se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "2" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas |y
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razén, se recomienda que la comprobacion de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacion, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
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implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningn momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunigue con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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