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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0200_2: Operar en el proceso gréfico en
condiciones de seguridad, calidad y productividad.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la ejecucion de las
operaciones del proceso grafico en condiciones de seguridad, calidad y
productividad, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Determinar las caracteristicas de los productos gréficos para
establecer el proceso de fabricacion adecuado, teniendo en
cuenta los elementos disponibles y la normativa aplicable.

1.1 Los productos gréficos se identifican a partir de los datos aportados por
los originales, esbozos y maquetas, respondiendo a las
especificaciones técnicas establecidas.

1.2 Las especificaciones sobre el producto grafico a realizar se valoran
identificando su tipologia y sus caracteristicas funcionales vy
comunicativas -uso del producto, normativa aplicable y otras.

1.3 Las relaciones funcionales y tecnoldgicas del producto grafico a realizar
se establecen segun sus elementos componentes: papeleria,
estucheria, edicién, publicidad, y otros.

1.4 Las fases requeridas para la reproducciéon del producto grafico:
preimpresion, impresién encuadernacion y acabados, se establecen a
partir de sus especificaciones, introduciendo los datos en el flujo de
trabajo.

2. Efectuar la estandarizacion de los parametros de produccién en
los flujos de trabajo para cada fase del producto gréfico, de
acuerdo con las especificaciones establecidas.

2.1 Las fases de produccion en el proceso grafico se determinan
especificando cada uno de los elementos que intervienen en el proceso:
parametros técnicos, tipologia del producto, y otros.

2.2 Los pardametros de produccién se estandarizan en el flujo de trabajo
segun la tipologia del producto grafico: envases, producto editorial,
carteleria y otros, siguiendo los procedimientos establecidos.

2.3 Los pardametros y elementos de fabricacién del producto grafico en las
diferentes fases del proceso: preimpresion, impresioén, encuadernacion
y transformados, se comprueban de acuerdo a las especificaciones
técnicas.

2.4 El entorno productivo en cada una de las fases del proceso grafico se
determina a partir de las especificaciones técnicas establecidas.

2.5 El seguimiento del proceso grafico se realiza mediante flujos de trabajo
facilitando la planificacién, automatizacion, los procedimientos y otros
factores que afectan al entorno de la produccion.

2.6 Las incidencias que surjan en el proceso se registran en el flujo de
trabajo siguiendo los procedimientos establecidos para tomar las
medidas correctivas y preventivas necesarias.

3. Verificar los parametros de calidad en el proceso mediante
equipos especificos para obtener el producto con los estandares
establecidos.
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3.1 Las caracteristicas de calidad mas significativas en cada una de las
fases del proceso se identifican segun variables y atributos
establecidos.

3.2 El producto gréfico en proceso se comprueba, verificando que cumple
los conceptos fundamentales de calidad en las distintas fases de su
fabricacion segun las normas y estandares establecidos.

3.3 Los procedimientos de calidad en cada fase del proceso de fabricacion
del producto gréfico se aplican metddicamente segun las
especificaciones técnicas del producto, utilizando los equipos de
medida especificos.

3.4 Las frecuencias del control se aplican segun el tipo de caracteristicas a
controlar y el nimero de unidades de producto a obtener, siguiendo los
procedimientos establecidos.

3.5 Los resultados e incidencias del control de calidad del producto grafico
se registran mediante las hojas de control correspondientes
introduciéndolos en el flujo de trabajo.

3.6 La verificacion de la calidad en el proceso grafico se realiza cumpliendo
la normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0200_2: Operar en el proceso gréfico en
condiciones de seguridad, calidad y productividad. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales que aparecen en cursiva y negrita

1. Proceso gréfico.

- Tipos de productos gréficos.

- Tipos de empresas: organizacion y estructura.

- Modelos de estandarizacion y de comunicacion. Flujos de trabajo.

- Sistemas de preimpresion. Clases de originales. Imagen latente, proceso
de revelado. Adecuacion al entorno de flujo de trabajo digital.

- Periféricos de entrada, periféricos de salida, software y hardware
especifico, procesadoras y sistemas de pruebas.

- Trazado y montaje. Elementos del montaje. Software especifico.

- Sistemas de impresion. Equipos, prestaciones, comparacion de los
distintos sistemas.

- Tipos de tintas y soportes para cada sistema de impresion.

- Encuadernacion y transformados. Clases. Prestaciones. Equipos.
Caracteristicas.

- Manipulados de papel y carton. Manipulados de otros materiales.

2. Color y su medicién.

GEC_ECP0200_2 -Actualizada 2015- Hoja 4 de 15



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

- Naturaleza de la luz.

- Espectro electromagnético.

- Filosofia de la vision.

- Espacio cromético.

- Factores que afectan a la percepcion del color.

- Teoria del color. Sintesis aditiva y sustractiva del color.

- Sistemas de representacion del color: MUNSELL, RGB, HSL, HSV,
PANTONE,

- CIE, CIE-Lab, GAFT.

- Instrumentos de medida del color: densitometros, colorimetros,
brilldometros y espectrofotometros. Evaluacion del color.

3. Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales
aplicables en procesos de artes gréficas.

- Planes y normas de seguridad.
- Normas vigentes.

- Sefales y alarmas.

- Normativa medioambiental.

4. Calidad en los procesos de artes graficas.

- Ensayos, instrumentos y mediciones mas caracteristicas.

- Calidad en preimpresion: ganancia de punto, equilibrio de grises y
densidad.

- Variables de impresion (densidad de impresion, contraste, penetracion,
fijado, ganancia de estampacion, equilibrio de color y de grises).

- Areas de control en la impresién. Medicion.

- Calidad en postimpresion.

- Control visual de la encuadernacién y manipulados.

- Comprobacién de defectos del encuadernado y manipulados.

- Estandarizacion de la calidad.

5. Control de calidad en artes graficas.

- Lacalidad en la fabricacion.

- El control de calidad. Conceptos que intervienen.

- Elementos de control.

- Fases de control: recepcion de materiales, procesos y productos.
- Normas y estandares relativos al proceso grafico.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.
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1.2.

1.2.1.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefas contingencias
relacionadas con su actividad.

- Respetar los procedimientos y normas internas de la empresa.

- Mantener una actitud asertiva, empéatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0200_2: Operar en el proceso grafico en condiciones de
seguridad, calidad y productividad”, se tiene una situacién profesional de
evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para establecer, a partir de una orden de produccién
dada, el flujo de trabajo de fabricacion de un numero significativo de
ejemplares de un producto grafico (revista, libro u otros) impreso a 4 colores
CMYK con una encuadernacion previamente determinada y aplicando los
pardmetros de calidad establecidos. Esta situacion comprendera al menos las
siguientes actividades:

1. Determinar las caracteristicas técnicas del producto grafico.
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2. Desarrollar las fases de fabricacion requeridas para la realizacion de la
revista.

3. Verificar los parametros de calidad de la revista.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.

- Se aportaran unas especificaciones técnicas de produccion que incluya el
namero de ejemplares, el formato y las caracteristicas del papel, el tipo de
encuadernaciéon y acabados y los parametros de calidad exigibles

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacion de evaluacién.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desemperio
competente

Rigurosidad  al  determinar  las | - Obtencion de informacion de la orden de produccion

caracteristicas del producto grafico. - |dentificacion de las caracteristicas funcionales y

comunicativas del producto.

- Especificacion del tipo de producto gréfico.

- Determinacién de las caracteristicas técnicas del
producto grafico.

- |dentificacién de las tecnologias de fabricacién.

- Cumplimiento de la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales y medioambientales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.
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Exactitud al enumerar las fases de | - ldentificacion de las fases de produccion del producto
produccion del producto grafico. gréfico.

- Utilizacion de Maquinaria y herramientas del proceso
gréfico.

- Estandarizacion y comunicacion del proceso.

- Verificacién de cada fase del proceso gréfico.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Precision en la verificacion de los | - Aplicacién del control de parametros de calidad en cada
parametros de calidad del producto fase del proceso grafico.

gréfico.

Escala A

- Aplicacion del control de calidad.
- Obtencion de registro de resultados e incidencias.
- Utilizacién de los equipos de medicién.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

Determina el producto grafico a través de la orden de produccion, especificando el tipo de producto
con todas las caracteristicas necesarias para llevar a cabo su reproduccion. Detalla los aspectos
técnicos, funcionales y comunicativos: papeleria, estucheria, edicion, publicidad, y otros y determina
la tecnologia de fabricacion precisa para la optimizacion del proceso. Aplica la normativa de
estandarizacién en el proceso (ISO 12647, Gracol u otras). Cumple la normativa aplicable de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

Determina el producto grafico a través de la orden de produccién, especificando el tipo de
producto con todas las caracteristicas necesarias para llevar a cabo su reproduccion. Detalla
los aspectos técnicos, funcionales y comunicativos: papeleria, estucheria, edicion,
publicidad, y otros y determina la tecnologia de fabricacion precisa para la optimizacion del
proceso. Cumple la normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Determina el producto grafico a través de la orden de produccién, especificando el tipo de producto
con todas las caracteristicas necesarias para llevar a cabo su reproduccion. Detalla los aspectos
técnicos, funcionales y comunicativos: papeleria, estucheria, edicion, publicidad, y otros. Cumple la
normativa aplicable de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.
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Determina el producto grafico a través de la orden de produccion, especificando el tipo de producto
con todas las caracteristicas necesarias para llevar a cabo su reproduccion. Cumple la normativa
aplicable de prevencion de riesgos laborales y medioambientales.

1 Determina el producto gréfico a través de la orden de produccién, no especifica el tipo de producto
con todas las caracteristicas necesarias para llevar a cabo su reproduccion.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Determina las fases de produccion del producto gréfico especificando la secuencia de operaciones
necesarias para llevar a cabo su reproduccion, detallando la maquinaria, equipos y materias primas
5 implicadas, determinando el flujo de trabajo para la optimizacion, verificando cada fase del proceso,
realizando una prueba grafica que evalie y confirme cada etapa y aplicando los estandares de
produccion gréfica.

Las fases de produccion del producto grafico se determinan especificando la secuencia de
operaciones necesarias para llevar a cabo su reproduccion, detallando la maquinaria,
4 equipos y materias primas implicadas, determinando el flujo de trabajo para la optimizacion,
verificando cada fase del proceso y aplicando los estandares de produccion gréfica.

Las fases de produccion del producto grafico se determinan especificando la secuencia de
3 operaciones necesarias para llevar a cabo su reproduccion, determinando el flujo de trabajo para la
optimizacion, verificando cada fase del proceso y aplicando los estandares de produccion gréfica.

Las fases de produccion del producto grafico se determinan especificando la secuencia de
operaciones necesarias para llevar a cabo su reproduccion y determinando el flujo de trabajo para la
2 optimizacion, verificando cada fase del proceso y no se aplican los estandares de produccion
gréfica.

Las fases de produccion del producto grafico se determinan especificando la secuencia de
operaciones necesarias para llevar a cabo su reproduccion y determinando el flujo de trabajo para la
optimizacion, no verifica de cada fase del proceso y no se aplican los estandares de produccion
grafica.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

Los parametros de calidad del producto gréfico se verifican determinando su valor en cada fase del
proceso gréfico, efectuando su control de calidad, utilizando dispositivos de medicion,
5 cumplimentando las hojas de control de resultados e incidencias, realizando un informe de control
de producto final que lo evalde y aplicando los estandares de produccion segin métodos de trabajo
establecidos.

Los parametros de calidad del producto grafico se verifican determinando su valor en cada
fase del proceso gréfico, efectuando su control de calidad, utilizando dispositivos de
4 medicién, cumplimentando las hojas de control de resultados e incidencias, y aplicando los
estandares de produccion segun métodos de trabajo establecidos.

Los parametros de calidad del producto gréfico se verifican determinando su valor en cada fase del
3 proceso grafico, efectuando su control de calidad, utilizando dispositivos de medicién y no aplica los
estandares de produccion.

Los parametros de calidad del producto gréfico se verifican determinando su valor en cada fase del
2 proceso grafico, efectuando su control de calidad, no utiliza dispositivos de medicion y no aplica los
estandares de produccion.

Los parametros de calidad del producto gréfico se verifican determinando su valor en cada fase del
1 proceso grafico, no efectia su control de calidad, ni utiliza dispositivos de medicion, no cumplimenta
ningun registro y no aplica los estandares de produccién.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

GEC_ECP0200_2 -Actualizada 2015- Hoja 12 de 15



Métodos directos
5 complementarios
(€)
S
o 4
S } .
s 1 Métodos indirectos (B)
=
o 3
(W)
o
a .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacién de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciébn de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de la ejecucion de las operaciones del proceso
grafico en condiciones de seguridad, calidad y productividad, se le
someterda, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

c) Sise evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 2. y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta se planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.
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El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- En este tipo de producto gréfico son claves los aspectos técnicos,
comunicativos y funcionales por lo tanto se recomienda la entrega de
una muestra y/o una orden de trabajo que especifique las condiciones
de produccidn: tirada, formato, soporte, colores, nimero de paginas,...

- Se recomienda que el producto gréfico a valorar tenga al menos 36
paginas, esté impreso en cuatricromia y tenga una cubierta plastificada
por una cara por considerar que es un producto significativo para
detectar las competencias definidas en esta situacion profesional de
evaluacion.

- Latecnologia de fabricacion puede ser variada por lo que la precisién en
la determinacion de las fases y la correcta comunicacion entre ellas
mediante los flujos de trabajo es imprescindible.

- Al tratarse de una ESTAs NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES transversal a diferentes cualificaciones de nivel 2 de
la familia profesional de artes graficas, se recomienda que la situacién
profesional de evaluacibn se contextualice a la cualificacion de
referencia.
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