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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desemperfio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en las realizaciones profesionales y criterios de
realizacion de la ECP0301_2: Verificar y conducir las operaciones de envasado
de azucar.

1.1.Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (UC vy los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el
método que la Comision de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser,
entre otros, la observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo,
entrevistas profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta
Guia se hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la verificaciéon y conduccién
de las operaciones de elaboracion de azucar y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
las realizaciones profesionales de la unidad de competencia, y a dos
digitos las reflejadas en los criterios de realizacion.
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Preparar el area de trabajo y equipos auxiliares de envasado de
azUcar, para evitar interrupciones en el proceso productivo,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

1.1. El area de trabajo y los equipos de envasado de azucar se comprueba,
gque se encuentran operativos, y exentos de residuos, siguiendo las
pautas establecidas del proceso productivo.

1.2. Los equipos auxiliares de envasado de azucar se preparan de acuerdo
con el programa de produccion, efectuando los cambios de utillaje:
moldes, cuchillas, cilindros, entre otros, segun instrucciones de trabajo.

1.3. Las operaciones de parada y arranque de los equipos auxiliares de
envasado de azucar se efecttan de acuerdo con las secuencias
establecidas en las instrucciones de trabajo, utilizando los mandos
especificos, cumpliendo la normativa aplicable.

1.4. Los parametros de limpieza y desinfeccién del area de trabajo se
verifican que cumplen con lo establecido.

1.5. Las anomalias en el funcionamiento de los equipos de envasado de
azucar se detectan, corrigiéndolas o avisando al servicio de
mantenimiento segun proceda.

1.6. El mantenimiento de primer nivel de los equipos auxiliares de envasado
se efectia en la forma y periodicidad establecida en el plan de
mantenimiento, cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

Preparar los materiales y los equipos especificos de envasado de
azucar, segun las regulaciones establecidas en los manuales de
procedimiento, para la obtencién de sacos, bolsas, azlucar liquida,
azucarillos o bolsitas individuales, cumpliendo la normativa
aplicable de prevenciéon de riesgos laborales, medioambiental y
seguridad alimentaria.

2.1. Las especificaciones de envasado de azucar, tales como: formato, tipo
de envase y material, proceso y método de envasado se interpretan,
segun el producto a procesar.

2.2. Las maquinas y equipos especificos de envasado de azucar se regulan,
hasta alcanzar la sincronizacion y el ritmo requeridos por las
instrucciones de produccion, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencidon de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

2.3. El suministro de los consumibles para el envasado de azucar se solicita
al almacén, de acuerdo con el ritmo de produccion establecido.

2.4. La disposicion y adaptacion de los materiales de envasado de azucar se
comprueba, verificando el cumplimiento de las especificaciones,
establecidas tales como: tipo y calidad del material, tamafio, grosor,
revestimientos y coberturas, cierres, entre otros.
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2.5. El contenido de las etiquetas y rotulaciones al envase o envoltura del
producto de azucar se comprueban que indicaciones correspondan con
el producto a etiquetar.

Desensilar el azucar para proceder a su distribucion, segun la
instruccion técnica aplicable, cumpliendo la normativa aplicable
de prevencién de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

3.1. El proceso de desensilado del azucar se efectua, ubicando el azucar en
las distintas tolvas en funcion del destino final, cumpliendo la normativa
aplicable.

3.2. Los equipos (cintas transportadoras, elevador de cangilones y bascula
de pesada continua) se comprueban, verificando el funcionamiento,
ajustandose a lo establecido en la instruccion técnica correspondiente
del producto a procesar, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencidon de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

3.3. Los parametros fisicos tales como: temperatura y humedad del silo se
comprueba, mediante termdmetros e higrémetros para que se ajuste a
las instrucciones técnicas, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencién de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

3.4. La muestras de azucar a desensilar se toma y envia al laboratorio de
fabrica para que realice los ensayos analiticos correspondientes,
verificando la correspondencia del informe analitico del laboratorio con
la especificacion técnica del azicar desensilada.

3.5. La correspondencia del informe analitico del laboratorio se verifica con
la especificacién técnica del aziucar a desensilar.

Ensacar el azucar desensilado, para conducirlo al
almacenamiento, mediante el equipo establecido, atendiendo a
especificaciones técnicas, cumpliendo la normativa aplicable de
prevenciéon de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

4.1. El nivel de la tolva de llenado de sacos se comprueba antes de proceder
a ensacar segun la especificacion técnica.

4.2. El equipo de ensacado de azucar, tales como: tolvin, dosificador,
bascula de pesada continua, maquina de coser y complejo de cintas
transportadoras, entre otras, se comprueba que se encuentran
operativos, previas revisiones establecidas en el proceso productivo.

4.3. Las caracteristicas de los sacos se comprueban en el desembalado que
cumplen con las especificaciones técnicas. CR 4.4 El proceso de
llenado de sacos se inicia, mediante la colocacion de los sacos en el
dosificador, verificando que el peso es el establecido en el proceso
productivo, cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.
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4.4. El saco se cose con la maquina de coser, cuidando de que el cierre
quede hermético y no se produzcan derrames de azucar.

4.5. El transporte del saco se realiza, mediante cintas hasta su
almacenamiento final.

Empaquetar el azOcar desensilado, mediante el equipo
correspondiente, cumpliendo las especificaciones técnica, para
conducirlo al almacenamiento, cumpliendo la normativa aplicable
de envasado, prevencion de riesgos laborales, medioambiental y
seguridad alimentaria.

5.1. Los equipos de empaquetado, tales como: encolador, formador del
paquete, dosificador de azucar, cerrado del paquete y equipo de
transporte, entre otros, se comprueba que se encuentran operativos,
previas revisiones establecidas en el proceso productivo.

5.2. La bobina de papel se comprueba que cumple con las especificaciones
técnicas correspondientes, respecto a: color, gramaje e impresion
grafica, entre otros para su posterior ubicacion en la maquina.

5.3. La bobina de papel se ubica en el equipo de empaquetado.

5.4. El encolador se provee de cola, la cual debe cumplir con las
especificaciones técnicas cumpliendo la normativa aplicable de
prevencién de envasado, riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

5.5. El equipo de empaquetado de azucar se pone en funcionamiento,
comprobando que el numero de paquetes, se ajusta a lo establecido en
el proceso productivo.

5.6. El peso efectivo para cada lote se verifica que coincide con lo
establecido en el proceso productivo.

Cargar azucar desensilado en cisternas para su distribucion a
granel, controlando la limpieza y estado de las cisternas,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

6.1. Las cisternas se cargan, constatando la clase de azucar y su
correspondencia con el pedido.

6.2. La limpieza de la cisterna se comprueba sensorialmente, mediante
examen visual que estd exenta de objetos y olores no deseados,
solicitando el certificado de limpieza al transportista.

6.3. Las mangueras de descarga de azucar se colocan en la cisterna,
llenando cada uno de los compartimentos de ésta, cumpliendo la
normativa aplicable de prevencién de riesgos laborales, medioambiental
y seguridad alimentaria.

6.4. Las bocas de carga de azucar se cierran, comprobando que no existen
escapes de azucar y se procede al precintado de la cisterna.
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7. Almacenar palés con sacos y paguetes envasados de azucar, de
acuerdo con lo establecido, para asegurar su conservacion,
cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de riesgos
laborales, medioambiental y seguridad alimentaria.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

El suelo del almacén, los sistemas de transporte y otros auxiliares se
limpian segun las pautas establecidas, comprobando que estan aptas
para el uso.

Los palés se protegen con plasticos, evitando posibles humedades de
modo que a continuacién se pueda ubicar encima de éstos los sacos
correspondientes.

La composicion de palés se realiza por unidades de paquetes,
optimizando el espacio para el maximo aprovechamiento y evitando
deterioros de los mismos, cumpliendo la normativa aplicable de
prevencién de riesgos laborales, medioambiental y seguridad
alimentaria.

El retractilado, identificado y loteado del palé formado se realiza al
término del mismo, comprobando la correspondencia entre la etiqueta y
el producto.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en las realizaciones profesionales
de la UC0301_2: Verificar y conducir las operaciones de envasado de
azucar. Estos conocimientos que aparecen en cursiva y negrita se
corresponden con los bloques de contenidos del Mdédulo Formativo
respectivo:

1.

Mantenimiento y preparacién de maquinas y equipos de envasado.

Equipos de envasado.

Envases y recipientes en la industria azucarera.
Mantenimiento de maquinas y equipos.
Limpieza e higiene en el envasado.

. Silo de azlicar, ensacado de azucar.

- Condiciones y mantenimiento de un silo de azucar.

Proceso de ensilado.
Proceso de desensilado.

- Caracteristicas de los sacos.

Proceso de ensacado.
Dosificacion, pesado y cosido de sacos.

- Transporte y almacenamiento.
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3. Empaquetado de azlcar y llenado de recipientes de azucar liquido.

- Caracteristicas y mantenimiento de un equipo de empaquetado.
- Identificacién y ubicacién de bobina.

- Formacion del paquete.

- Llenado del paquete.

- Cerrado del paquete.

- Pesado del paquete.

- Retractilado de unidades de paquetes: Azucarillos.

- Llenado de recipientes de vidrio.

4. Expedicién a granel.

- Caracteristicas y mantenimiento de equipos de expedicion.
- Formacion de polvo de azicar.

- Caracteristicas e inspeccion de cisternas.

- Carga de cisternas.

- Verificacion y precintado de cisternas.

5. Normativa aplicable de envasado y seguridad e higiene. Las buenas
practicas higiénicas.

Las buenas practicas de manipulacion.

Seguridad y salud laboral en la planta de envasado.

Sistemas de control y vigilancia de la planta de envasado.
Aplicacion de la normativa medioambiental al proceso de envasado.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Cumplir con las normas de produccion fijadas por la organizacion.

- Mantener el area de trabajo con el grado de orden y limpieza requerido por la
organizacion.

- Reconocer el proceso productivo de la organizacion.

- Adaptarse a la organizacion, a sus cambios organizativos y tecnoldgicos; asi como
a situaciones o contextos nuevos.

- Demostrar cierta autonomia en la resolucion de pequefias contingencias
relacionadas con su actividad.

- Demostrar flexibilidad para entender los cambios.

1.2. Situacién profesional de evaluacién y criterios de evaluacion.
La situacion profesional de evaluaciéon define el contexto profesional en el que

se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
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1.21.

incluyen, basicamente, todo el contexto profesional de la Unidad de
Competencia implicada.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de realizaciones profesionales de la Unidad de
Competencia.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la UC0301_2: Verificar y conducir las operaciones de envasado
de azucar, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en
los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidon profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para efectuar el envasado de azucar desensilado,
cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales vy
medioambientales, asi como las de seguridad alimentaria. Esta situacién
comprendera las siguientes actividades con los aspectos que en ellas se
describen:

1. Comprobar el funcionamiento de los equipos de envasado, efectuando su
limpieza.

2. Preparar los diferentes tipos de consumibles relacionados con el
envasado, interpretando las especificaciones del envasado y detectando
posibles anomalias en el funcionamiento de los equipos de envasado.

3. Envasar azucar, manejando las maquinas de ensacado y empaquetado.

4. Envasar azucar, manejando la maquina de carga a granel y la
paletizadora.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamiento y materiales requeridos para las operaciones
de elaboracién de azucar.
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- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata demuestre
su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Rigor en la comprobacion de la
limpieza de los equipos de envasado
de az(car.

Idoneidad en la preparacion de los
diferentes tipos de consumibles
relacionados con el envasado,
interpretado de especificaciones 'y
detectando posibles anomalias en el
funcionamiento de los equipos de
envasado.

Eficacia en el envasado de azlcar,

manipulando manejando las

maquinas  de  ensacado vy
empaquetado.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

— ldentificacion de todos los componentes del equipo de
envasado de az(car.

— Preparacion de los equipos de envasado de azlcar, de
acuerdo con el programa de produccion establecido.

— Cambios de utillaje (moldes, cuchillas, cilindros)
especificados en las instrucciones de trabajo.

— Verificacion del estado de limpieza del equipo y
correccion en caso de encontrarse anomalias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

— Comprobacion de la disposicién y adecuacion de los
materiales de envasado de az(car, retirando los que no
cumplan las especificaciones.

— Interpretacion de forma  autbnoma de las
especificaciones de envasado, segin el producto a
procesar.

— Aplicacién de medidas correctoras en el envasado de
azUcar, en caso de anomalias.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

— Desembalado de los sacos, comprobando el estado de
los mismos.

— Manejo del dosificador de azicar sin derramar en el
acoplamiento con el saco.
— Verificacion en bascula el peso correcto del saco.

— Manipulacién de la maquina de coser, cerrando el saco
herméticamente y sin desgarros.
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— Verificacion de que la bobina de papel de la maquina de
empaquetado contiene las especificaciones  del
fabricante.

— Ubicacién de la bobina y de la cola de pegado en su
emplazamiento.

— Manipulacién de la maquina sin producir atascos de
paquetes.

— Verificacion del peso de cada lote empaquetado,
rectificando en su caso.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Eficacia en el envasado de azlcar, | — Control de los datos de la orden de carga.
manejando la maquina de carga a | _ verificacion del certificado de limpieza de la cisterna y
granel y la paletizadora. comprobacion visual de la misma.
— Acoplamiento de manguera de descarga sin derramar
azUcar.

— Precintado de la cisterna.

— Manejo de la paletizadora teniendo en cuenta todas sus
fases:

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala D.
Cumplimiento de la Normativa de | EI umbral de desempefio competente requiere el
calidad Alimentaria. cumplimiento total de este criterio de mérito.
Cumplimiento de la normativa de El umbral de desempefio competente requiere el
Higiene y Seguridad en el trabajo. cumplimiento total de este criterio de mérito.

Escala A

Detecta el estado de limpieza y realiza los diferentes tipos de limpieza del equipo de envasado de
4 azlcar en funcidn de su estado, preparando los equipos de envasado, efectuando con soltura los
cambios de utillaje cuando sea necesario.

Detecta el estado de limpieza y realiza los diferentes tipos de limpieza del equipo de envasado de
3 azlcar, pero con pequefios fallos, en funcion de su estado, preparando los equipos de envasado,
efectuando los cambios de utillaje cuando sea necesario.

Detecta el estado de limpieza y realiza los diferentes tipos de limpieza del equipo de envasado de
2 azlcar, pero con grandes fallos, en funcién de su estado, preparando los equipos de envasado,
efectuando los cambios de utillaje cuando sea necesario.

1 No detecta el estado de limpieza y realiza los diferentes tipos de limpieza del equipo de envasado de
az(car, y no realiza ninguna funcién.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Control de los materiales empleados en el envasado de az(car tipo y calidad del material, retirando
4 los no conformes e interpretando las especificaciones de envasado, detectando de forma auténoma
anomalias en los equipos de envasado y aplicando las correspondientes medidas correctoras.

Control de los materiales empleados en el envasado de azlcar: tipo y calidad del material,
3 retirando los no conformes e interpretando las especificaciones de envasado, detectando de

forma auténoma anomalias en los equipos de envasado y aplicando las correspondientes
medidas correctoras, pero con pequefios fallos.

Control de los materiales empleados en el envasado de azUcar: tipo y calidad del material, retirando
2 los no conformes e interpretando las especificaciones de envasado, detectando de forma auténoma

anomalias en los equipos de envasado y aplicando las correspondientes medidas correctoras, pero
con grandes fallos.

Control de los materiales empleados en el envasado de azlcar: tipo y calidad del material, no
1 retirando los no conformes, no interpretando las especificaciones de envasado, no detectando de

forma auténoma anomalias en los equipos de envasado y aplicando las correspondientes medidas
correctoras.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Manejo del dosificador de azdcar, sin producir derramamientos; verificacion sistematica en bascula
del peso del saco, cerrando herméticamente sin desgarros; verificacion sistematica de la de los
4 datos aportados por el fabricante en la bobina de papel de la empaquetadora; ubicacion eficiente de
la bobina y de la cola de pegado en su emplazamiento, verificando con exhaustividad el peso de
cada lote. Manipulacion de la empaquetadora sin producir atascos.

Manejo del dosificador de azlcar sin producir derramamientos significativos; Verificacion en
bascula del peso del saco, cerrando sin desgarros; verificacién de la presencia de los datos
3 aportados por el fabricante en la bobina de papel de la empaquetadora; ubicacion de la
bobina y de la cola de pegado en su emplazamiento, con pequefios fallos, verificando el peso
de cada lote. Manipulacion de la empaquetadora sin producir atascos.
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Manejo del dosificador de azUcar sin producir derramamientos significativos; Verificacion en bascula
del peso del saco, cerrando sin desgarros; verificacion de la presencia de los datos aportados por el
2 fabricante en la bobina de papel de la empaquetadora; ubicacion de la bobina y de la cola de pegado
en su emplazamiento, con grandes fallos, verificando el peso de cada lote. Manipulacion de la
empaquetadora produciendo atascos.

Manejo del dosificador de azlcar sin producir derramamientos de azUcar; verificacion incorrecta en
bascula del peso del saco, cerrando sin desgarros; verificacion de los datos aportados por el
1 fabricante en la bobina de papel de la empaquetadora; no ubica en su emplazamiento la bobina ni la
cola de pegado, pero verifica el peso de cada lote; manipulacién de la empaquetadora sin producir
atascos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Control de los datos de la orden de carga de azlcar a granel; verificacion sistematica del certificado
4 de limpieza de la cisterna y comprobacion visual de la misma y su precintad; acoplamiento de la
manguera de descarga sin producir derrames de az(car; manejo con eficacia de la paletizadora.

Control de los datos de la orden de carga de azlcar a granel; verificacion suficiente del
3 certificado de limpieza de la cisterna y comprobacion visual de la misma y su precintado;

acoplamiento de la manguera de descarga produciéndose derrames de azlcar poco
significativos; manejo suficiente de la paletizadora.

Control de los datos de la orden de carga de azlcar a granel; verificacion suficiente del certificado de
2 limpieza de la cisterna y comprobacion visual de la misma y su precintad; acoplamiento de la

manguera de descarga produciéndose derrames de azUcar poco significativos; manejo incorrecto de
la paletizadora con desgarros en el plastico y falta de identificacion del lote.

Escaso control de los datos de la orden de carga de azlcar a granel; verificacion insuficiente del

1 certificado de limpieza de la cisterna y comprobacion visual de la misma pero no de su precintado;
acoplamiento incorrecto de la manguera de descarga produciendo derrames de az(car significativos;

manejo incorrecto de la paletizadora con desgarros en el plastico y falta de identificacion del lote.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA Y
ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE EVALUACION Y
EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion de la unidad de
competencia, caracteristicas personales de la persona candidata y evidencias de
competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecuciéon de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion de la UC. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracidon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacién profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en el procese de verificar y conducir de las operaciones de
embasado de azucar, se le sometera, al menos, a una prueba profesional
de evaluacion y a una entrevista estructurada profesional sobre la
dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia
profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente la UC, el contexto que incluye la situacidn
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
las realizaciones profesionales considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

Esta Unidad de Competencia es de nivel “2” y sus competencias tienen
componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por sus caracteristicas,
y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el componente de
destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion utilizado, se
recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la persona
candidata se complemente con una prueba practica que tenga como
referente las actividades de la situacion profesional de evaluacién. Esta se
planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la observacién
de competencias, minimizando los medios materiales y el tiempo necesario
para su realizacion, cumpliéndose las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

FONDO SOCIAL EUROPED
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Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacién de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Se recomienda utilizar al menos tres tipos de envases (saco, paquete y
envase de granel), para el envasado del azucar.

- Para la realizacion de las limpiezas necesarias, se dispondra de los
utensilios y productos de limpieza utilizados habitualmente en las plantas
de produccién y envasado de azucar.
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