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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracién de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0380_3: Realizar el registro fotografico de
piezas y preparaciones a nivel macroscopico, microscopico y ultramicroscoépico,
bajo la supervisiéon del facultativo.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en la realizacion del registro
fotografico de piezas y preparaciones a nivel macroscépico, microscopico y
ultramicroscopico, bajo la supervision del facultativo, y que se indican a
continuacion:
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Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Preparar el area de trabajo y los equipos fotogréaficos y/o
videograficos, efectuando su revisién y limpieza periddicas para
mantenerlos en estado de uso, siguiendo protocolos y cumpliendo
la normativa aplicable.

1.1 Los equipos de fotografia y video se mantienen operativos para su uso
revisando el estado de baterias y la capacidad de almacenamiento de
imagenes.

1.2 El area asignada a la fotografia se mantiene ordenada, limpia y lista para
Su uso.

1.3 Los equipos y materiales utilizados se limpian o desinfectan, en su caso,
siguiendo protocolos.

1.4 Los materiales fungibles necesarios se reponen, realizando los pedidos
bajo supervision del personal responsable.

1.5 Las muestras histolégicas (cortes en parafina, extensiones, improntas,
entre otros) se preparan para su fotografiado, seleccionando el porta, la
tincién y el &rea microscopica requeridos.

1.6 Las incidencias surgidas en el material fotografico se registran segun los
protocolos establecidos, comunicandolas al personal responsable.

2. Realizar fotografias y/o videos durante el proceso de autopsiay en
la sala de macroscopia, para mantener la trazabilidad, siguiendo los
protocolos de registro fotografico del servicio y cumpliendo la
normativa aplicable.

2.1 El montaje técnico se adapta a la muestra a fotografiar.

2.2 Los odrganos y visceras del cadaver se fotografian siguiendo las
indicaciones del pat6logo o forense, realizando un registro fotogréfico o
videografico del proceso general de la autopsia.

2.3 Las fotografias macroscopicas solicitadas durante el tallado de biopsias y
piezas quirargicas se realizan con los medios requeridos (iluminacion,
cintas métricas, fondos, entre otros), siguiendo las indicaciones del
patélogo o forense.

2.4 Las imagenes de las lesiones se toman, logrando que queden
representadas clara y fielmente.

2.5 Las fotografias realizadas se registran, siguiendo protocolos, manteniendo
su trazabilidad en todo momento.

2.6 Los materiales, superficies y equipos utilizados se mantienen limpios y en
estado de uso.
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3. Realizar fotografias microscopicas y ultramicroscépicas de
muestras histolégicas y citopreparaciones, segun instrucciones
técnicas.

3.1 Las fotografias microscOpicas de muestras histologicas se realizan,
incluyendo las areas mas representativas o significativas.

3.2 Las imagenes ultramicroscopicas de cortes ultrafinos se capturan durante
el muestreo en el microscopio electronico.

3.3 Las fotografias microscopicas de muestras citolégicas se realizan,
incluyendo las areas resefiables para su estudio o diagnostico posterior.

3.4 Las fotografias ultramicroscépicas de muestras citoldgicas se realizan
durante su muestreo con el microscopio electrénico.

3.5 Los fotogramas microscépicos o imagenes de preparaciones procesadas
con fluorocromos (inmunofluorescencia, FISH, CGH, SKY-FISH, entre
otros) se realizan con los equipos requeridos.

4. Colaborar con el patélogo en trabajos de patologia digital y
telepatologia para facilitar su labor, siguiendo protocolos vy
cumpliendo la normativa aplicable.

4.1 Las imagenes digitales macro, micro o ultramicroscépicas de las muestras
a estudio se generan.

4.2 Las preparaciones histologicas y/o citolégicas virtuales se obtienen por
medio de escaneres.

4.3 La telepatologia se aplica para el control del material obtenido mediante
PAAF guiada con técnicas de imagen.

4.4 Las imagenes se envian al portal de telepatologia facilitando Ila
comunicacion y asesoramiento entre profesionales, asi como la labor
docente, de diagndstico e investigadora, entre otras.

4.5 Los sistemas de patologia digital se optimizan en colaboracion con
facultativos e informaticos.

5. Efectuar las operaciones de codificacion, edicién y archivo de las
imagenes digitales obtenidas durante los diferentes procesos
siguiendo los protocolos establecidos y cumpliendo la normativa
aplicable.

5.1 Los archivos generados se identifican con los cédigos propios del
laboratorio.

5.2 Los archivos generados se descargan al equipo informatico.

5.3 Las imagenes de mayor calidad se seleccionan, eliminando aquellas que
no se ajusten a los requerimientos establecidos.

5.4 Los archivos digitales requeridos, se editan, utilizando programas
informaticos especificos.

5.5 Los archivos digitales se almacenan siguiendo los criterios organizativos
propios del centro de trabajo.
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a) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, deber4d demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0380_3: Realizar el registro fotografico de piezas
y preparaciones a nivel macroscopico, microscépico 'y
ultramicroscoOpico, bajo la supervisiéon del facultativo. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. La fotografia en patologiay citologia.

- Fotografia macroscépica de autopsias, piezas quirdrgicas y esquemas cientifico-
did4cticos.

- Fotografia microscépica aplicada a histologia y citologia.

- Otros tipos de fotografia microscopica en el laboratorio de histologia y citologia.

- Fotografia en microscopia de fluorescencia.

- Fotografia en microscopia electrénica.

2. Equipos de captura de imagenes digitales.

- Microscopio digital: tipos, funcionamiento y mantenimiento.
- Video digital: tipos, funcionamiento y mantenimiento.
- Software informatico para la captura de imagenes digitales: uso y aplicaciones.

3. Tratamiento de imagenes digitales.

- Aplicaciones informéticas para el tratamiento de imagenes digitales.
- Aplicaciones informéaticas para el archivo de imagenes digitales.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Mantener el area de trabajo con el grado apropiado de orden y limpieza.

- Demostrar creatividad en el desarrollo del trabajo que realiza.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Emplear tiempo y esfuerzo en ampliar conocimientos e informacion
complementaria para utilizarlos en su trabajo.

- Aprender nuevos conceptos o0 procedimientos y aprovechar eficazmente la
formacion utilizando los conocimientos adquiridos.
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Situaciones profesionales de evaluacién y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0380_3: Realizar el registro fotografico de piezas y
preparaciones a nivel macroscopico, microscopico y ultramicroscépico, bajo la
supervisién del facultativo”, se tiene una situacion profesional de evaluacion y
se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacidbn profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para registrar mediante fotografia y video muestras
macro y microscopicas utilizando las técnicas indicadas, asi como tratar las
imagenes para obtener las caracteristicas requeridas por el patélogo/forense.
Esta situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Registrar fotografica y videograficamente muestras macroscopicas.

2. Registrar fotograficamente muestras microscopicas.

3. Tratar las imagenes para obtener las caracteristicas solicitadas.

4. Registrar las imagenes en los archivos informéaticos especificos.

5. Llevar a cabo la limpieza y mantenimiento de los equipos, segun protocolos
de trabajo.

Condiciones adicionales:
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas para la situacion de evaluacion planteda.

b) Criterios de evaluacidon asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

I L Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
Criterios de mérito

competente
Calidad en el registro fotografico y | - Preparacion del montaje técnico segun el tipo de pieza.
videografico de muestras | - Seleccion del soporte requerido.
macroscopicas. - Colocacion de la pieza a fotografiar.

- lluminacién de la pieza.

- Fotografiado de la pieza, siguiendo las indicaciones
especificadas en la hoja de trabajo.

- Registro videogréfico de piezas procedentes de
necropsia.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Calidad en el registro fotografico de | - Preparacion del montaje técnico segun tipo de muestra.
muestras microscapicas tipo. - Seleccion del soporte requerido.
- Seguimiento de las indicaciones especificadas en la hoja
de trabajo.

- Seleccion del aumento Optico requerido para registrar la
imagen solicitada.

- lluminacién de la preparacion en funcién de las
caracteristicas de la misma.

- Fotografiado de la preparacion.

El umbral de desemperio competente esta explicitado en la

Escala B.
Eficacia en el tratamiento informatico | - Selecciéon del programa informatico de tratamiento de
de imagenes para la obtencion de imagenes segun los requerimientos del proceso
caracteristicas solicitadas. solicitado.

- Aplicacion de los procedimientos establecidos en cada
fase del tratamiento.

GEC_ECP0380_3 -Actualizada 2015- Hoja 7 de 14



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

Rigor en el registro de imagenes en
los archivos informaticos especificos.

Rigor en la limpieza y mantenimiento
de los equipos.

Cumplimiento de la normativa
aplicable referente a prevencion de
riesgos laborales, entre otras.

Cumplimiento del tiempo establecido
en funcion del empleado por un

- Utilizacién de herramientas requeridas en cada fase del
tratamiento.

- Obtencion de
solicitadas.

imagenes con las caracteristicas

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala C.

- Etiquetado de imagenes segun sistema de codificacion
establecido.

- Seleccion de soporte segun archivo empleado en el
laboratorio y segun peticion solicitada por el facultativo.

- Registro de imagenes en soportes de red.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el

- Limpieza de los equipos y porta objetos,

- Limpieza de los equipos fotograficos segun instrucciones
del fabricante.

- Mantenimiento de los equipos informaticos utilizados,
segun criterios establecidos.

El umbral de desempefio competente
cumplimiento total de este criterio de mérito.

requiere el

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio de mérito.

El umbral de desempefio competente, permite una
desviacion del 15% en el tiempo establecido.

profesional.

Escala A

El registro fotogréfico y videografico de muestras macroscopicas, se efectua seleccionando el
5 soporte, preparando el montaje técnico, colocando la pieza macroscdpica en posicién para la
observacion de sus caracteristicas y proporcionando la iluminacion requerida para la obtencion de
iméagenes nitidas, contrastadas y de color 6ptimo.

El registro fotografico y videografico de muestras macroscépicas, se efectiia seleccionando
el soporte, preparando el montaje técnico, colocando la pieza macroscopica en posicion para
la observacion de sus caracteristicas, no proporcionando la iluminacion requerida pero
obteniendo imagenes nitidas, contrastadas y de color aceptable.

El registro fotogréfico y videografico de muestras macroscopicas, se efectiua seleccionando el
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soporte, preparando el montaje técnico, colocando la pieza macroscépica en posicién para la
observacion de sus caracteristicas y proporcionando una iluminacion que da lugar a imagenes con
poca nitidez, sin contraste y con color inapropiado.

El registro fotogréfico y videogréfico de muestras macroscdpicas, se efectia no seleccionando el
2 soporte requerido, preparando el montaje técnico, colocando la pieza macroscdpica en una posicion

inadecuada para la observacion de sus caracteristicas y proporcionando una iluminacién que da
lugar a imagenes con poca nitidez, sin contraste y con color inapropiado.

El registro fotogréfico y videografico de muestras macroscépicas, se efecttia no seleccionando el
soporte requerido, preparando deficientemente el montaje técnico, colocando la pieza macroscépica
1 en una posicién inadecuada para la observacion de sus caracteristicas y proporcionando una
iluminacion deficiente que da lugar a imagenes con poca nitidez, sin contraste y con color
inapropiado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 4 de la escala.
Escala B

El registro fotogréfico de muestras microscépicas tipo se hace, seleccionando el soporte, preparando
5 el montaje técnico, siguiendo las indicaciones especificadas en la hoja de trabajo, situando la

preparacion en el microscopio y proporcionando una iluminacion que da lugar a imagenes nitidas,
contrastadas y de color dptimo.

El registro fotogréafico de muestras microscépicas tipo se hace, seleccionando el soporte,
4 preparando el montaje técnico, siguiendo las indicaciones especificadas en la hoja de
trabajo, situando la preparacion en el microscopio y proporcionando una iluminacién que da
lugar a imagenes nitidas, contrastadas y de color aceptable.

El registro fotografico de muestras microscdpicas tipo se hace, seleccionando el soporte, preparando
3 el montaje técnico, siguiendo las indicaciones especificadas en la hoja de trabajo, situando la
preparacion en el microscopio y proporcionando una iluminacion que da lugar a imagenes con poca
nitidez, poco contrastadas y de color inadecuado.

El registro fotogréfico de muestras microscopicas tipo se hace, no seleccionando el soporte
2 adecuado, preparando el montaje técnico, no siguiendo las indicaciones especificadas en la hoja de
trabajo, situando la preparacion en el microscopio y proporcionando una iluminacién que da lugar a
iméagenes con poca nitidez, poco contrastadas y de color inadecuado.

El registro fotogréfico de muestras microscopicas tipo se hace, no seleccionando el soporte
adecuado, preparando el montaje técnico de forma deficiente, no siguiendo las indicaciones
1 especificadas en la hoja de trabajo, no situando la preparacion en el microscopio de la forma
requerida y proporcionando una iluminacién que da lugar a imagenes con poca nitidez, poco
contrastadas y de color inadecuado.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala C

El tratamiento informéatico de las imagenes fotogréficas y videograficas, se efectua seleccionando el
programa segun los requerimientos del proceso solicitado, aplicando los procedimientos y las
herramientas requeridas en cada fase del tratamiento y obteniendo las imagenes con las
caracteristicas demandadas.

El tratamiento informético de las imagenes fotograficas y videogréficas, se efectia
3 seleccionando el programa segtn los requerimientos del proceso solicitado, aplicando los
procedimientos establecidos sin utilizar todas las herramientas requeridas en cada fase del
tratamiento y obteniendo imagenes aceptables con las caracteristicas demandadas.

El tratamiento informatico de las imagenes fotograficas y videograficas, se efectua seleccionando el
2 programa segun los requerimientos del proceso solicitado, sin aplicar los procedimientos
establecidos, sin utilizar las herramientas requeridas en cada fase del tratamiento y obteniendo
imagenes que carecen de las caracteristicas demandadas.

El tratamiento informatico de las imagenes fotograficas y videograficas, se efectia seleccionando un
1 programa que no se ajusta a los requerimientos del proceso solicitado, sin aplicar los procedimientos
establecidos, sin utilizar las herramientas requeridas en cada fase del tratamiento y obteniendo
imagenes que carecen de las caracteristicas demandadas.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacién que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
S
o 4
S } .
s 1 Métodos indirectos (B)
=
o 3
(W)
o
a .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacién que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
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principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de carécter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso patrticular, en la eleccién de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en realizar el registro fotografico de piezas y preparaciones a
nivel macroscoépico, microscépico y ultramicroscopico, bajo la supervision
del facultativo, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacién y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimensién
relacionada con el “saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacion se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimension particular, en los aspectos considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
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informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

g) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 3 y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcién del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta se planteard sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

h) Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas para el desarrollo de la situacion de evaluacion planteada, tales
como:

- Manuales de utilizacion y caracteristicas técnicas del material fotografico
o videografico a utilizar.

- Microscopio y ultramicroscopio con cabezal digital.

- Camara fotografica digital.

- Objetivos macroscopicos.

- Focos de iluminacion.

- Cémara de video digital.
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- Tarjetas de memoria.
- Mesa de reproduccion.
- Cintas métricas, entre otros materiales.

i) Se plantearan contingencias o situaciones imprevistas que sea relevantes,
para la demostracién de la competencia, tales como:

- Camara fotografica sin bateria.
- Objetivos del microscopio manchados de aceite.
- Tarjeta de memoria de la camara fotografica o de video completa.

j) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Utilizar especimenes tanto voluminosos como de pequefio tamafio
para comprobar la pericia en el manejo de la técnica fotografica
macroscopica.

- Utilizar preparaciones microscopicas que precisen contraste para
demostrar pericia en el manejo de la fotografia microscépica.

- Utilizar programas informaticos para el tratamiento de las imagenes
sencillos y de facil manejo.
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