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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0394 3: Realizar los procedimientos de
proteccion radiologica hospitalaria, bajo la supervision del facultativo.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor 0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en la
realizacion de los procedimientos de proteccion radiolégica hospitalaria,
bajo la supervision del facultativo, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.

1. Efectuar el control y gestién del material radioactivo, con objeto de
evitar riesgos para la salud por el uso no controlado de las radiaciones
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ionizantes en intervenciones sanitarias, siguiendo los protocolos
establecidos en la Unidad y bajo la supervision del facultativo
responsable, y cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y proteccién radioldgica.

1.1 Gestionar la adquisicién del material radiactivo, teniendo en cuenta los riesgos
para la salud.

1.2 Recepcionar el material radioactivo en condiciones de seguridad.

1.3 Almacenar el material radiactivo en los lugares establecidos, con arreglo a la
normativa.

1.4 Transportar el material radiactivo dentro del centro hospitalario, siguiendo los
protocolos establecidos.

1.5 Recoger el material radiactivo (material al uso y residuos) encapsulado y no
encapsulado, siguiendo los protocolos establecidos.

1.6 Verificar que las empresas autorizadas retiran el material radiactivo, analizando
el historial de vicisitudes de las fuentes radioactivas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales, seguridad y proteccion radiolégica.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y
bajo la supervision del facultativo responsable.

Participar en los procesos de control de exposicion a radiaciones
ionizantes, diferenciando competencias profesionales de cada
estamento respecto a proteccion radioldgica, siguiendo los protocolos
establecidos en la Unidad y bajo la supervision del facultativo
responsable, y cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y proteccion radiolégica.

2.1 Verificar el funcionamiento de los sistemas de vigilancia del ambiente de
trabajo.

2.2 Colaborar con el personal que aplica radiaciones ionizantes, comunicdndose
con él, aclarando dudas (uso de materiales, necesidad de controles de
recepcién de dosis).

2.3 Seleccionar procedimientos para el control de exposicion a radiaciones
ionizantes, teniendo en cuenta dosis tolerables.

2.4 Diferenciar el &mbito de responsabilidad de cada estamento del centro en
cuanto a proteccion radioldgica, segun la normativa, seleccionando canales de
comunicacion para la consecucion de calidad y seguridad en las labores
encomendadas.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable de prevencién de
riesgos laborales, seguridad y proteccion radiolégica.

- Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y
bajo la supervisién del facultativo responsable.

Colaborar en los procesos de vigilancia y control de la exposicién a
radiaciones ionizantes de los trabajadores, pacientes y publico en
general, siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y bajo la
supervisiéon del facultativo responsable, y cumpliendo con la normativa
de prevencion de riesgos laborales, seguridad y proteccion radiologica.
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3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

3.7

3.8

Vigilar la imposibilidad de entrada de personas externas no autorizadas, en las
zonas de trabajo.

Verificar la aplicacion de las medidas de proteccién radiolégica oportunas en
las distintas especialidades médicas que operan con radiaciones ionizantes, en
funcion de sus riesgos radiol6gicos.

Clasificar a trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes, obedeciendo a
parametros de tolerancia recogidos en la normativa.

Evaluar la exposicién de los trabajadores a radiaciones ionizantes.

Verificar que las normas de proteccion del personal sanitario no perteneciente
a la plantilla del centro, se encuentran claramente recogidas en los protocolos.
Comprobar que los procedimientos de diagnostico y terapia radiactiva sobre
pacientes, se describen en las guias de practica clinica del centro.

Verificar que las actuaciones sobre familiares, acompafantes y publico en
general cumplen con los procedimientos establecidos, para resolver cualquier
eventualidad.

Verificar la aplicacién de los criterios de proteccion radioldgica de pacientes, en
los protocolos de los Servicios de radiodiagnostico, medicina nuclear y
radioterapia.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales, seguridad y proteccion radiolégica.

Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y
bajo la supervision del facultativo responsable.

Controlar procedimientos de emergencia en caso accidente radiolégico,
colaborando en la formacién de los trabajadores profesionalmente
expuestos, siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y bajo la
supervision del facultativo responsable, y cumpliendo con la normativa
de prevencion de riesgos laborales, seguridad y proteccidén radioldgica.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Aplicar protocolos de actuacion, resolviendo eventualidades.

Verificar la definicion de la linea de autoridad y cadena de responsabilidad,
para distinguir a quien tiene capacidad de decision, en una eventualidad.
Detectar irregularidades en el trabajo con radiaciones ionizantes, analizando
las lecturas dosimetricas de areas no programadas y las muestras
ambientales.

Aplicar procedimientos de descontaminacion de las areas y del personal ante
un accidente radiactivo.

Colaborar con responsables directos, permitiendo un adiestramiento diario para
afrontar eventualidades.

Participar en la ejecucion periddica de simulacros, comprobando la eficacia de
los procedimientos de actuacion.

Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable de prevencion de
riesgos laborales, seguridad y proteccién radiolégica.

Desarrollar las actividades siguiendo los protocolos establecidos en la Unidad y
bajo la supervision del facultativo responsable.

Colaborar en el desarrollo de los procedimientos de registro y de
control de calidad de las Unidades de proteccién radiologica, apoyando
a los responsables de desarrollar proyectos de instalaciones y equipos
médicos sanitarios, siguiendo los procedimientos y criterios marcados
por el programa de garantia de calidad de la Unidad y bajo la
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supervision del facultativo responsable y cumpliendo la normativa
aplicable de proteccion radiolégica.

5.1 Registrar los datos sobre entradas y salidas de material radiactivo, conforme a
lo indicado en protocolos.

5.2 Registrar los niveles de dosis, los procedimientos de actuacién y la
documentacion, para su consulta y control de calidad de los procesos.

5.3 Clasificar los registros dosimétricos relativos a trabajadores, areas de
operacion y equipos de trabajo, para una identificacion rapida y eficaz.

5.4  Archivar los procedimientos normalizados de trabajo, clasificAndolos para un
acceso rapido a dicha informacion.

5.5 Revisar periédicamente los protocolos de trabajo de los procesos asignados,
colaborando en la adaptacion de los mismos en funcion de las necesidades.

5.6 Registrar los incidentes, quejas y encuestas de satisfaccion en relacién con la
proteccién radiolégica, utilizando la informaciéon para mejorar la eficacia y
optimizar los procesos.

5.7 Identificar en el proyecto arquitecténico del centro las areas radiactivas.

5.8 Distinguir las especificaciones técnicas exigibles sobre los procedimientos de
adquisicién de los equipos radioactivos sanitarios, asi como especificaciones
sobre los propios equipos, para que cumplan la normativa aplicable.

5.9 Identificar los requerimientos precisos de los equipos radiactivos, para su
aceptacion.

5.10 Aplicar de forma secuencial los pasos a seguir, en base a la obtencién de los
permisos para trabajar con equipos radiactivos de uso sanitario.

- Desarrollar las actividades siguiendo los procedimientos y criterios marcados
por el programa de garantia de calidad de la Unidad y bajo la supervision del
facultativo responsable.

- Desarrollar las actividades cumpliendo la normativa aplicable de proteccion
radioldgica.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0394_3: Realizar los procedimientos de proteccion
radiolégica hospitalaria, bajo la supervision del facultativo. Estos
conocimientos se presentan agrupados a partir de las actividades
profesionales principales que aparecen en cursiva y negrita:

1. Control y gestidon del material radioactivo.

- Recepcién de la documentacién y almacenamiento de productos: documentos
mercantiles.

- Recepcion de la documentacion y almacenamiento de fuentes radiactivas:
certificado de calibracion, documentacion especial para transporte, manuales de
procedimiento de manipulacion de la fuente y el contenedor, fuentes no
encapsuladas y encapsuladas.

- Almacenamiento de fuentes radiactivas: material radiactivo, gammateca y su
utilaje  (pinzas, carros de transporte, delantal plomado, pantallas),
almacenamiento segun caracteristicas fisicas y actividad del material radioactivo.

- Aplicacion de normativa sobre traslado de fuentes radiactivas dentro del centro.
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- Gestion de residuos radiactivos: residuos de alta, baja y media actividad, fuentes
radiactivas fuera de uso, gestion de residuos solidos, gestion de residuos
liquidos, documentacion relativa a la retirada y transporte de residuos radiactivos.

2. Participacion en los procesos de control de exposicion a radiaciones
ionizantes.

- Clasificacion de las zonas de trabajo: zona vigilada, zona controlada, de
permanencia limitada, de permanencia reglamentada y de acceso prohibido,
sefializacion de zonas.

- Control dosimétrico de area: detectores utilizados para dosimetria de area,
medicién de los niveles de radiacion y contaminacién, interpretacion de los
valores registrados en un detector

3. Colaboracion en los procesos de vigilancia y control de la exposicion a
radiaciones ionizantes de los trabajadores.

- Diferenciacion de personas expuestas a radiacion: trabajadores, pacientes,
publico.

- Limites de dosis: limites de dosis para trabajadores expuestos, proteccion
especial en embarazo y lactancia, exposiciones especialmente autorizadas,
limites de dosis para personas en formacion y estudiantes, limites de dosis para
los miembros del publico.

- Evaluacién de la exposicion del trabajador expuesto: control de la irradiacion
externa, control de la incorporacion de radiondclidos al organismo, estimaciones
especiales de dosis, estimacion de dosis en exposiciones accidentales y de
emergencia, superacion de los limites de dosis, utilizacion de dosimetros, historial
dosimétrico, vigilancia sanitaria del trabajador expuesto.

- Aplicacion de normas de proteccion en personas en formacién y estudiantes.

- Vigilancia del publico: proteccién del publico, familiares, personas proximas y
voluntarios, sistemas de vigilancia para evaluar y controlar la dosis del publico.

- Proteccién radiolégica del paciente: proteccién radiolégica del paciente en
radiodiagnéstico, medicina nuclear y radioterapia.

- Diferenciacion de dosimetria personal: diferenciacion de los sistemas de
dosimetria personal, parametros de los detectores.

- Diferenciacion entre guias de practica clinica y procedimientos normalizados de
trabajo.

4. Control de procedimientos de emergencia en caso accidente
radioldgico.

- Diferenciacion de situaciones de emergencias: incidente y accidente radioldgico,
linea de autoridad, protocolo de registro de incidentes y accidentes, datos e
informes, emergencias en braquiterapia y teleterapia, emergencias en
radiodiagnéstico, emergencias en medicina nuclear y laboratorios.

- Aplicacion de planes de emergencia: normas en caso de emergencia, protocolos
de actuacién, simulacién, simulacros y ejercicios de emergencia

5. Desarrollo de los procedimientos de registro y de control de calidad de
las Unidades de proteccion radiologica.

- Disefo de instalaciones que operan con radiaciones ionizantes: blindaje frente a
fotones, electrones y neutrones, tipos de blindaje.
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Aplicacion de equipos radioactivos: especificaciones técnicas exigibles,
procedimiento de adquisicion de equipos.

Cumplimentacion de registros: registros relativos a los trabajadores expuestos,
registros relativos a la vigilancia de areas, registros relativos a las fuentes y
equipos productores de radiaciones, registros relativos a los dispositivos de
proteccion radioldgica y a la calibracién de detectores.

Procedimientos normalizados de trabajo (PNTs): PNTs de equipamiento y PNTs
de procedimientos, elaboracion de PNTs, estructura, contenido y redaccion,
emision, revisién y aprobacién de procedimientos.

Registro de documentacion: aplicaciébn de normativa sobre documentacién y
proteccion de datos, tipos de documentos, utilidades vy aplicaciones,
procedimientos de tramitaciébn y circulacion de documentos, tramitacion de
incidentes, quejas y encuestas de satisfaccion, clasificacion y archivo de
documentos.

Aplicacién de sistemas de calidad: manuales de calidad, sistemas de informacion
para la calidad, normativa aplicable a la garantia de calidad, normas ISO para la
acreditacion del servicio.

Gestion de licencias de operadores y supervisores de instalaciones radiactivas.
Comunicaciones al Consejo de Seguridad Nuclear.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de este
ESTANDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Determinacion de radiaciones ionizantes: magnitudes y Unidades de radiacion,
interaccién radiacibn-materia, decaimiento radiactivo.

Aplicacién de radiobiologia: efectos de las radiaciones ionizantes sobre los seres
vivos, consecuencias bioquimicas, radiolesion del ADN y reparacion de las
radiolesiones, respuesta celular a la radiacion, factores que afectan a la
radiosensibilidad celular, efectos (somaticos, genéticos, estocasticos y no
estocasticos), respuesta organica a la radiacion, relacién dosis-respuesta a la
radiacion.

Riesgos en radiodiagnéstico y radioterapia: medicina nuclear, radiofarmacia y
laboratorio.

Criterios de proteccion radioldgica: fuentes y dosis, objetivos de la proteccién
radiolégica y del sistema de limitacion de dosis, criterio ALARA, justificacion,
optimizacion y detrimento.

Aplicacién de normativa a zonas de riesgo radioldgico: acceso y trabajo en zonas
controladas, acceso y trabajo en zonas vigiladas.

Manejo de aplicaciones informaticas de gestidon y administracion.

Organizacion del Servicio de protecciéon radioldgica: funciones vy
responsabilidades en materia de proteccién radioldgica

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesién de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. En

11
1.2
1.3
1.4

relacion con los miembros del equipo de trabajo:

Participar y colaborar con el equipo de trabajo.

Comunicarse respetando los canales establecidos en la organizacion.
Compartir informacion con el equipo de trabajo.

Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.
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1.5 Transmitir informacion con claridad, de manera ordenada, estructurada, y
concisa.
1.6 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa.

2. Enrelacién con la empresa:

2.1 Actuar con rapidez en situaciones problematicas.

2.2 Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

2.3 Responsabilizarse del trabajo que desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

2.4 Demostrar un buen hacer profesional.

2.5 Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

2.6 Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacibn y sus
procesos.

3. Enrelacion a otros aspectos:

3.1 Cuidar el aspecto y aseo personal como profesional

3.2 Cumplir las normas de comportamiento profesional.

3.3 Distinguir entre el ambito profesional y personal.

3.4 Mantener una actitud preventiva de vigilancia periédica del estado de su salud
ante los riesgos laborales.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacién profesional de evaluacién se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un

contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando

éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0394 3: Realizar los procedimientos de proteccion

radioldgica hospitalaria, bajo la supervision del facultativo”, se tiene una

situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:
1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para llevar a cabo la recepcion de un pedido de
material radiactivo, la determinacion de los niveles de contaminacion
superficial de un area de trabajo y la aplicacién del protocolo de actuacion
ante un incidente/accidente radioldgico que se produce durante el desarrollo
de las actividades. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

mJ_

file

1. Recepcionar el pedido.
2. Determinar los niveles de contaminacion superficial.
3. Aplicar las medidas de proteccion radiolégica.

4. Aplicar los protocolos de actuacibn en caso de incidente/accidente
radioldgico.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de productos, materiales y equipamiento para el desarrollo
de la situacién profesional de evaluacion.

- Se planteara alguna contingencia o situacion imprevista que sea relevante
para la demostracién de la competencia.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

- La situacion profesional de evaluacion podra desarrollarse de forma
simulada.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
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Recepcion de un pedido de
material radioactivo.

Determinacion de los niveles de
contaminacion radioactiva
superficial de un area de trabajo.

Aplicacion de las medidas de
proteccion radiologica.

Aplicacion de los protocolos de
actuacion en caso de incidente
radioldgico.

[ ]
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competente

- Comprobacién visual de las condiciones del bulto,
verificando su integridad.

- Comprobacion de la documentacion acompafante
a los materiales.

- Medicion de los niveles de radiacidn en contacto y
a distancia.

- Registro de datos del material recibido

- Almacenamiento del material recibido, en funcién
de su actividad y caracteristicas fisicas.

- Registro de la ubicacion de material radiactivo en
la gammateca.

El umbral de desemperio competente esta explicitado
en la Escala A.

Seleccion del detector de contaminacion
superficial, verificando su calibracion.

Comprobacion del funcionamiento del equipo de
medida.

- Medida de la radiacion de fondo.

- Localizacién de la zona con posible
contaminacién, mediante sondeos, evitando
contaminar el detector.

- Medida de los niveles de contaminacion.
- Registro de los valores obtenidos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado
en la Escala B

- Utilizacién de dosimetro personal y colocacion del
mismo.

- Empleo de las medidas de proteccion para la
determinacion de los niveles de contaminacion.

El umbral de desemperio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las
actividades.

- Obtencion de informacion sobre lugar y tipo de
accidente, tipo de radionuclido que ha
contaminado y tipo de contaminante.

- Comunicacion del incidente radioldgico a la linea
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de autoridad dentro del Servicio correspondiente.

- Cumplimiento de las instrucciones dadas por el
facultativo responsable.

- Anadlisis de las lecturas dosimétricas y evaluacion
del grado de contaminacién.

- Aislamiento del lugar del accidente, sefializando
las zonas segun el riesgo y regulando el acceso al
lugar del accidente..

- Tratamiento o descontaminacion del personal.
- Registro en el diario de operacion.

El umbral de desemperio competente esta explicitado
en la Escala C

Escala A

5 Recepciona el pedido del material radiactivo, verifica las condiciones y la documentacion
acompafiante, mide los niveles de radiacion en contacto y a distancia, registra los datos en el diario
de operacion, almacena el material recibido en funcién de su actividad y caracteristicas fisicas, y
registra su ubicacion en la gammateca conforme a los protocolos establecidos en el Servicio.

4 Recepciona el pedido del material radiactivo, verifica las condiciones y la documentacion
acompariante, mide los niveles de radiacién en contacto y a distancia, registra los datos en el
diario de operacion, almacena el material recibido en funcion de su actividad y
caracteristicas fisicas, pero no registra su ubicacién en la gammateca conforme a los
protocolos establecidos en el Servicio.

3 Recepciona el pedido del material radiactivo, verifica las condiciones y la documentacion
acompafiante, mide los niveles de radiacion en contacto y a distancia, registra los datos en el diario
de operacion, no almacena el material recibido en funcion de su actividad y caracteristicas fisicas, ni
registra su ubicacién en la gammateca conforme a los protocolos establecidos.

2 Recepciona el pedido del material radiactivo, verifica las condiciones y la documentacion
acompafiante, no mide los niveles de radiacion en contacto ni a distancia, no registra los datos en el
diario de operacion, no almacena el material recibido en funcidn de su actividad y caracteristicas
fisicas, ni registra su ubicacion en la gammateca conforme los protocolos establecidos.

1 Recepciona el pedido del material radiactivo, no verifica las condiciones ni la documentacion
acompafiante, no mide los niveles de radiacion en contacto ni a distancia, no registra los datos en el
diario de operacion, no almacena el material recibido en funcidn de su actividad y caracteristicas
fisicas, ni registra su ubicacion en la gammateca conforme los protocolos establecidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

5 Selecciona el detector de contaminacion superficial, verifica su calibracion y comprueba su
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funcionamiento, mide la radiacion de fondo, localizando la zona contaminada, evita contaminar el
detector, mide los niveles de contaminacion y registra los valores obtenidos, siguiendo los protocolos
establecidos.

4 Selecciona el detector de contaminacion superficial, verifica su calibraciéon y comprueba su
funcionamiento, mide la radiacién de fondo, localiza la zona contaminada, evita contaminar el
detector, mide los niveles de contaminacion y no registra los valores obtenidos.

3 Selecciona el detector de contaminacion superficial, no verifica su calibracién, comprueba su
funcionamiento, mide la radiacién de fondo, localiza la zona contaminada, no evita contaminar el
detector, mide los niveles de contaminacion y no registra los valores obtenidos.

2 Selecciona el detector de contaminacion superficial, no verifica su calibracién, comprueba su
funcionamiento, no mide la radiacién de fondo, localiza la zona contaminada, no evita contaminar el
detector, mide los niveles de contaminacion y no registra los valores obtenidos.

1 Selecciona el detector de contaminacion superficial, no verifica su calibracion ni comprueba su
funcionamiento, no mide la radiacién de fondo, localiza la zona contaminada, no evita contaminar el
detector, mide los niveles de contaminacion y no registra los valores obtenidos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

Escala C

5 Obtiene la informacion sobre el incidente o accidente, el tipo de radiontclido que ha contaminado y
el tipo de contaminante, comunica el incidente o accidente radiologico, cumple las instrucciones
dadas por el facultativo responsable, analiza las lecturas dosimétricas y evalua el grado de
contaminacion, aisla el lugar y sefializa las zonas segun el riesgo, tratando o descontaminando al
personal, y efectua el registro en el diario de operacion.

4 Obtiene la informacién sobre el incidente o accidente, el tipo de radioniclido que ha
contaminado y el tipo de contaminante, comunica el incidente o accidente radiolégico,
cumple las instrucciones dadas por el facultativo responsable, analiza las lecturas
dosimétricas y evaluando el grado de contaminacién, aisla el lugar y sefializa las zonas segtn
el riesgo, tratando o descontaminando al personal afectado, no efectia el registro en el diario
de operacion.

3 Obtiene la informacion sobre el incidente o accidente, el tipo de radiontclido que ha contaminado y
el tipo de contaminante, comunica el incidente o accidente radiologico, cumple las instrucciones
dadas por el facultativo responsable, analiza las lecturas dosimétricas y evalua el grado de
contaminacion, aisla el lugar y sefializa las zonas segun el riesgo, no trata ni descontamina al
personal afectado, no efecttia el registro en el diario de operacion.

2 Obtiene la informacion sobre el incidente o accidente, el tipo de radiondclido que ha contaminado y
el tipo de contaminante, comunica el incidente o accidente radiologico, cumple las instrucciones
dadas por el facultativo responsable, analiza las lecturas dosimétricas evalia el grado de
contaminacion, no aisla el lugar ni sefializa las zonas segun el riesgo.

1 Obtiene la informacion sobre el incidente o accidente, el tipo de radiontclido que ha contaminado y
el tipo de contaminante, no comunica el incidente o accidente radioldgico a la linea de autoridad del
Servicio.
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Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

GEC_SAN127_3 Hoja 13 de 17



Métodos directos
5 complementarios
(C)
5
o 4
S ) -
o 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
[WE]
o
> 1
=
g 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique s6lo formacién no formal y no tenga
experiencia en la realizacibn de procedimientos de proteccién radiolégica
hospitalaria bajo la supervision del facultativo, se le sometera, al menos, a
una prueba profesional de evaluacibn y a una entrevista estructurada
profesional sobre la dimension relacionada con el “saber” y “saber estar” de la
competencia profesional.
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b) En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos en
las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una entrevista
profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacién en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en los
elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préctica, se recomienda establecer un tiempo para su
realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente, para
gue el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en esta Guia, en la fase de
evaluacién se debe comprobar la competencia de la persona candidata en
esta dimension particular, en los aspectos considerados.

f) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurarqd la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona candidata
se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y solventando sus
posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada mediante
un sistema de audio video previa autorizacion de la persona implicada,
cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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g) Se recomienda medir la dimension de la competencia sobre respuesta a
contingencias 0 situaciones imprevistas, especificadas en la situacion de
evaluacion, planteandose alguna situacion similar a las siguientes:

Detectores que no funcionen.

Materiales recibidos que no coincidan en cantidad/calidad con los solicitados.
Contingencia exterior como un incendio.

mJ_

file

h) Materiales, productos y equipamiento requeridos para la situacioén profesional
de evaluacion:
Protocolos o procedimientos normalizados de trabajo.
Diarios de operacion.
Materiales del pedido.

Equipos: distintos tipos de detectores; dosimetros personales, equipos de
proteccion individual (EPIS).
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