SECRETARIA GENERAL DE

MINISTERIO FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION - FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro
Y FORMACION PROFESIONAL INSTITUTO NACIONAL DE LAS
CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIAS DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

“ECP0408_3: Gestionar la prevencion de riesgos laborales”

GEC_ECP0408_3 - Actualizada o Publicada - Hoja 1 de 20



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DE LA ESTA.NDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0408_3: Gestionar la prevencion de riesgos
laborales.

1.1

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en Gestionar la prevencion
de riesgos laborales, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Intervenir en la implantaciéon y el desarrollo del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales segun la politica disefiada por
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laempresa, paralaelaboracion de los procedimientos de trabajo,
colaborando con la persona responsable.

11

1.2

1.3

14

15

Los riesgos inherentes a las tareas de la empresa, se comunican por
escrito o por cualquier otro medio verificable al departamento del
desarrollo de la politica de prevencion de riesgos, para que se tengan
en cuenta en la elaboraciébn de los procedimientos de trabajo
especificos.

El disefio de campafas informativas se desarrolla considerando el perfil
profesional de sus destinatarios.

La informacion en prevencién de riesgos laborales se suministra a los
departamentos de la empresa por escrito o0 por otros medios
verificables.

La evaluacion de los riesgos laborales, se efectla valorando las
condiciones de trabajo existentes o previstas, las caracteristicas de los
trabajadores considerando su sensibilidad por cuestiones personales o
estado biolégico, el tipo de equipos, sustancias o mezclas, nuevas
tecnologias y acondicionamiento del lugar de trabajo.

El material y programas de prevencion de riesgos laborales, se
elaboran considerando el tipo, extension y frecuencia de los servicios
preventivos, la actividad desarrollada, entre otros a fin de generar
confianza en los trabajadores.

2. Promover el cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales, favoreciendo la implicacién del personal, para
intervenir en la elaboracion, difusion, aplicacion y actualizacién
de las normas internas de la empresa.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Las normas se aplican segun las caracteristicas de la actividad, de las
instalaciones, equipos, maquinas y productos.

La normativa aplicable de riesgos laborales se comunica al personal
responsable, manifestando las divergencias con la situacién en la
empresa a fin de disefiar un proceso de intervencion, si procede.

El cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos aplicable se
verifica, comprobando la implantacion de las medidas propuestas al
personal responsable (instalaciones, equipos, maquinas y productos,
entre otros).

La intervencion en el desarrollo de normas y criterios de referencia
internos vinculados a prevencién de riesgos laborales, se efectia en
colaboracién con otros departamentos de la empresa y/o con entidades
externas, considerando situaciones como personal insuficiente
dedicado a estos fines, entre otros.

Los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) definidos, que
incluyen un apartado inicial con los riesgos de exposicion y EPI,
vinculados a la prevencion de riesgos laborales, se aplican en los
procesos productivos en el desempefio de cada una de las actividades
profesionales.
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2.6 El cumplimiento de los procedimientos normalizados de trabajo (PNT),
se verifica comprobando su ejecucién en espacios y equipamiento asi
como en el comportamiento de los trabajadores.

. Intervenir en las revisiones de las condiciones de trabajo, de

nuevos proyectos o de modificaciones de los lugares de trabajo,
gue afecten ala seguridad y salud de los trabajadores, valorando
la magnitud de los riesgos para adoptar medidas preventivas.

3.1 El manejo de productos quimicos y los métodos de trabajo se revisan,
considerando la repercusién sobre los trabajadores (penetracion
cutanea, entre otros), garantizando que su manipulacion respeta las
normas sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y
mezclas.

3.2 El funcionamiento de los equipos y dispositivos de deteccion de
factores de riesgo (gases, humaos, incendios, entre otros) se verifica
realizando mediciones, analisis 0 ensayos en funcion de la tipologia.

3.3 Las averias y anomalias de los equipos y dispositivos de deteccion de
factores de riesgo, se comunican a la persona responsable por escrito
0 por otro medio verificable.

3.4 Los puestos de trabajo se revisan periédicamente mediante
observacién para garantizar los comportamientos seguros de las
personas expuestas a riesgos.

3.5 Los procedimientos de riesgos laborales se establecen en los nuevos
proyectos o modificaciones de los centros de trabajo considerando la
incorporacion de equipos, tecnologias, cambios en la produccién o
actualizacién de sistemas de prevencion.

. Intervenir en la recogida, investigacion y en la explotacion de

datos referentes a accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales, en funcion de la intervencién a realizar, para su
registro en los documentos normalizados.

4.1 La recogida, la investigacion y la explotacion de la informacion relativa
a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, se efectla,
utilizando formularios u otros medios de recogida y analisis de la
informacion.

4.2 Lainformacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
en la empresa, se registra en los documentos normalizados, atendiendo
a los datos solicitados y garantizando su proteccion.

4.3 Lainformacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
del sector, se obtiene recurriendo a organismos competentes en
materia de prevencion de riesgos (estadisticas oficiales, asociaciones
empresariales, cAmaras de comercio, entre otros).

4.4 La evaluacion ambiental de los contaminantes se registra en los
formularios establecidos por la empresa, a fin garantizar la trazabilidad
en cuanto a los datos recogidos.

4.5 Las acciones preventivas y el control de los riesgos por exposicion a
los agentes contaminantes presentes en la actividad, se registra en los
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formularios establecidos por la empresa, a fin garantizar la trazabilidad
en cuanto a los datos recogidos.

5. Formar/informar a los trabajadores en la prevencién de riesgos

laborales, mediante acciones tedrico-practicas de entrenamiento
y campafas informativas, para promover comportamientos
seguros.

5.1 El personal en prevencién de riesgos laborales (Equipos de Proteccion
Individual -EPI-, entre otros), se forma segun los tipos de riesgos
detectados en la empresa y el nUmero de trabajadores expuestos,
registrandose a posteriori en los formularios establecidos a fin
garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos recogidos.

5.2 El disefio de acciones formativas en prevencion de riesgos laborales,
se efectia en funcion de la magnitud y tipologia de los mismos,
colaborando con entidades externas, si es necesario.

5.3 La prevencioén de riesgos laborales, se efectlia mediante las acciones
formativas basicas y de entrenamiento de los trabajadores.

5.4 Las campafias informativas de promocion de la prevencién de riesgos
laborales se desarrollan, utilizando los medios que garanticen la
recepcion del mensaje: audiovisuales, tablones de anuncios, carteles,
demostraciones practicas.

. Gestionar el aprovisionamiento y la conservacién de los Equipos

de Proteccion Individual (EPI), segun los riesgos de la actividad
en la empresa, para el almacenamiento y disponibilidad de los
mismos.

6.1 La informaciéon de los modelos y caracteristicas de los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) existente en el mercado se transmite a la
persona responsable, recogiendo aquellos factores de riesgo
asociados a la actividad de la empresa.

6.2 El almacenamiento de los Equipos de Proteccion Individual (EPI), se
efectla en el lugar sefialado que garantice su integridad y asegure la
disponibilidad de los mismos.

6.3 Los equipos de proteccion individual (EPI) se controlan verificando su
estado y cumplimentando los documentos de registro de las
existencias, la reposicion y la disponibilidad de los mismos.

. Realizar operaciones de coordinacion de actividades preventivas

(CAE) en el centro de trabajo, cuando se desarrollan por
trabajadores de varias empresas, para ofrecer informacién sobre
proteccion, prevencion de riesgos laborales.

7.1 Los medios de coordinacion sobre la informacién a los trabajadores en
la proteccion y prevencion de riesgos laborales, se establecen, segun
las caracteristicas de la empresa.

7.2 La informacién e instrucciones asociadas a los riesgos laborales,
medidas de prevencion y proteccién, medidas de emergencia se
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transmiten garantizando su recepcion, a los trabajadores que
desarrollan actividades en el centro de trabajo, para su traslado a
terceros.

7.3 El cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por
los contratistas y subcontratistas se valida, segun las listas de
verificacién, recogiendo aquella informaciébn que se considera de
utilidad vinculada a la actividad.

7.4 La informacién para la manipulacion de la maquinaria, equipos,
productos, materias primas y Utiles de trabajo facilitada por los
fabricantes, importadores y suministradores se transmite a los
trabajadores de la empresa que operan con ellos, por escrito o por otros
medios verificables.

. Intervenir en las auditorias del sistema de prevencion de riesgos

laborales, suministrando ladocumentacién y medios técnicos de
la empresa al equipo auditor, para garantizar la adecuacion de
los medios alas actividades que vayan a desarrollar.

8.1 La documentacién requerida por el equipo auditor se prepara para su
entrega, reflejando la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos
laborales de la empresa.

8.2 Los registros, informacion o medios técnicos, se ponen a disposicion
del equipo auditor, segun dictaminen de la persona responsable de la
empresa (elementos a intervenir, espacio, departamento, productos,
entre otros).

8.3 El acceso a las instalaciones de los miembros del equipo auditor y de
los trabajadores, entre otros, se facilita poniendo a su disposicion la
prospeccion tanto de espacios como de equipos que garantice su
examen.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

1.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0408_3: Gestionar la prevencion de riesgos
laborales. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de las
actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:

Escenario de la prevencién de riesgos laborales

- Eltrabajo y la salud.

- Los riesgos profesionales y su prevencion.

- Factores de riesgo y técnicas preventivas.

- Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

- Oftros riesgos para la salud de los trabajadores.

- Las condiciones de trabajo: condiciones de seguridad; el medio ambiente de
trabajo; la organizacién y carga de trabajo.
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2. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales

- Areas funcionales de la empresa relacionadas con la prevencion (entidades).
Organigramas.

- Los organismos publicos y entidades relacionadas con la prevencién de riesgos
(servicios de prevencidn ajenos -recursos externos-).

- La organizacion de la prevencién dentro de la empresa (modalidades y papel
de los recursos propios).

- Estudio y descripcion de los puestos de trabajo implicados en la prevencion.

- Derechos y obligaciones en materia de prevencion.

3. Organizacién de los procesos productivos y su relacién con la
prevencion de riesgos

- Tipos de procesos y su esquematizacion.

- Analisis de diagramas de procesos, simbologia.

- Interpretacién de técnicas de prevencién de riesgos y su proteccion, aplicables
a diferentes procesos: fases, operaciones basicas y auxiliares de los procesos
tipo.

- Documentacién de los procesos relacionados con la prevencion: manuales y
fichas de seguridad. Métodos e instrucciones de trabajo, protocolos de
produccion, procedimientos normalizados de operacion.

- Disposicion de instalaciones y equipos de prevencion y proteccion.

4. Principios de gestion de la prevencién de riesgos

- Planificacién, programacion, organizacion y medidas de actuacion para la
prevencion.

- Control de la prevencion. Auditorias. Metodologia para la recogida de datos
referentes a la investigacion y evaluacién de riesgos, accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

- Lamejora de métodos.

- Costes de accidentes de trabajo: para el accidentado, para la empresa y para
la sociedad.

- Elaboracion de documentos de investigacion y recogida de datos y de
instrucciones para la prevencion. Tratamiento de datos, por métodos
estadisticos y por aplicaciones informaticas, para obtencion de resultados en
la valoracion de riesgos.

- Sistemas de gestion en la prevencion de riesgos.

5. Fuentes normativas en materia de prevencion de riesgos laborales

- Directivas comunitarias y su trasposicion a la legislacion espafiola.

- Disposiciones de ambito estatal, autonémico o local. Convenios de la OIT.
Clasificacién de normas por sector de actividad y tipo de riesgo.

- Laprevencion de riesgos en los convenios colectivos.

- La prevencion de riesgos en las normas internas de las empresas. Promocién
de la cultura de la prevencion de riesgos como modelo de politica empresarial.

- Funciones del prevencionista de riesgos profesionales de nivel intermedio.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
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La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Responsabilizarse del trabajo que se desarrolla y del cumplimiento de los
objetivos.

- Demostrar cierto grado de autonomia en la resolucion de contingencias
relacionadas con su actividad.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Demostrar cordialidad, amabilidad y actitud conciliadora y sensible a los
demas.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Adaptarse a la organizacion integrandose en el sistema de relaciones
técnico-profesionales.

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Transmitir informacién con claridad, de manera ordenada, accesible y
precisa.

- Actuar con rapidez en situaciones de peligro.

- Valorar el talento y el rendimiento profesional con independencia del sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacién profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
gue se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
gue incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacibn se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.

En el caso del "ECP0408_3: Gestionar la prevencion de riesgos laborales”,
se tiene una situacién profesional de evaluacién y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.
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En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar la gestion de la prevencion
de riesgos laborales, segun una orden de trabajo vy
especificaciones técnicas, cumpliendo la normativa relativa a
proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva, aplicando estandares de calidad y seguridad. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Intervenir en la implantacion y el desarrollo del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Revisar las condiciones de trabajo.
3. Desarrollar la recogida de datos referentes a accidentes.

4. Formar/informar a los trabajadores en la prevencion de riesgos
laborales y promover el cumplimiento de la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

5. Gestionar el aprovisionamiento y la conservacion de los
Equipos de Proteccion Individual (EPI).

6. Intervenir en las auditorias del sistema de prevencion de
riesgos laborales.

Condiciones adicionales:

- Se propondra un caso practico de un determinado tipo de
empresa para desarrollar para que la persona candidata
trabaje en condiciones reales, con estrés profesional. Se
dispondra de toda la informacién requerida para el desarrollo
de la SPE: Normativa y documentacion de prevencion de
riesgos laborales. Normativas de seguridad y salud en el
trabajo. Normativas y reglamentaciones de seguridad
industrial de diferentes @mbitos. Documentos de referencia
(normas, guias de diferentes organismos, entre otros).
Documentacién de la empresa o de las empresas que
concurran en el centro de trabajo. Documentacion relacionada
con los equipos e instalaciones existentes en la empresa.
Documentacion relacionada con las actividades y procesos
realizados. Documentacién relacionada con los productos o
sustancias utilizadas. Documentacion relacionada con la
notificacién y registro de dafios a la salud. Recogida y
explotacion de datos referentes a accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.
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- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito Indicadores de desempefio competente

Adecuacion en la planificacién de la Elaboracion de vias de comunicacion de los riesgos

intervencién en la implantacion y el inherentes a las tareas de la empresa.
desarrollo del Plan de Prevencion de | - Desarrollo del disefio de campafias informativas.
Riesgos Laborales. - Determinacion de la metodologia del suministro de la

informacién en prevencion de riesgos laborales.

- Evaluacidén del sistema de gestidn de prevencion de
riesgos.

- Elaboracion del material y programas de prevencion de
riesgos laborales.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala A.
Efectividad en la revision de las | - Determinacién de la revisién del posible manejo de
condiciones de trabajo. productos quimicos y los métodos de trabajo.

- Deteccion de factores de riesgo de funcionamiento de los
equipos y dispositivos.

- Desarrollo de la metodologia de comunicacion de las
averias y anomalias de los equipos y dispositivos de
deteccion de factores de riesgo.

- Determinacion de la revision de los puestos de trabajo.
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- Elaboracion de los procedimientos de riesgos laborales en
los nuevos proyectos o modificaciones de los centros de
trabajo.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Rigor en el desarrollo de la recogida de Determinacién de los medios de recogida de la
datos referentes a accidentes. informaciéon  relativa a accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales.

- Desarrollo de los registros de la informacién de
accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en la
empresa.

- Obtencion de la informacion de accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales del sector

- Desarrollo de registros de la evaluacion ambiental de los
contaminantes.

- Determinacion del registro de las acciones preventivas y
el control de los riesgos por la posible exposicién a los
agentes contaminantes presentes en la actividad.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Pertinencia en la | - Determinacion de la formacion del personal en prevencién
Formacién/informacion a los de riesgos laborales (Equipos de Proteccion Individual
frabajadores de la prevencion de (EPI-, entre otros), segun los tipos de riesgos detectados
riesgos laborales en la empresa y el numero de trabajadores expuestos,

registrandose a posteriori en los formularios establecidos
a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos
recogidos.

- Disefio de acciones formativas en prevencion de riesgos
laborales, en funcién de la magnitud y tipologia de los
mismos, mediante acciones formativas basicas y de
entrenamiento de los trabajadores.

- Desarrollo de las campafias informativas de promocion de
la prevencion de riesgos laborales, utilizando los medios
que garanticen la recepcion del mensaje: audiovisuales,
tablones de anuncios, carteles, demostraciones practicas.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Idoneidad en la gestion del | - Obtencion de informacidn de los modelos y caracteristicas
aprovisionamiento y la conservacion de los Equipos de proteccion Individual (EPIs), recogiendo
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de los Equipos de Proteccion aquellos factores de riesgo asociados a la actividad de la
Individual (EPI). empresa.

- Determinacién del almacenamiento de los Equipos de
Proteccion Individual (EPI), en el lugar que garantice su
integridad y asegure la disponibilidad de los mismos.

- Determinacion de los puntos de control de los equipos de
proteccién individual (EPI), mediante la revision de registro
de las existencias, la reposicion y la disponibilidad de los
mismos.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Rigurosidad en la intervencion en las | - Identificacion de la documentacion requerida por el equipo

auditorias del sistema de prevencion auditor.

de riesgos laborales. - Diferenciacién de los puntos de verificacion en las
auditorias.

- Andlisis de los resultados de la auditoria.
- Facilitacion del acceso alas instalaciones de los miembros
del equipo auditor y de los trabajadores, entre otros.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala D.

Cumplimiento del tiempo asignado, | El desempefio competente permite sobrepasar el tiempo
considerando el que emplearia un o | asignado hasta en un 25%
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para la planificacién de la intervencion en la implantacion y el desarrollo del Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales, elabora vias de comunicacion de los riesgos inherentes a las tareas de la
empresa, por escrito o por cualquier otro medio verificable al departamento del desarrollo de la politica
de prevencion de riesgos, para que se tengan en cuenta en la elaboracion de los procedimientos de
trabajo especificos. Desarrolla el disefio de campafias informativas considerando el perfil profesional
4 de sus destinatarios. Determina la metodologia del suministro de la informacién en prevencion de

riesgos laborales a los departamentos de la empresa por escrito o por otros medios verificables.
Evalua el sistema de gestion de prevencion de riesgos, valorando las condiciones de trabajo
existentes o previstas, las caracteristicas de los trabajadores, considerando su sensibilidad por
cuestiones personales o estado biolégico, el tipo de equipos, sustancias o mezclas, nuevas
tecnologias y acondicionamiento del lugar de trabajo. Elabora el material y programas de prevencion
de riesgos laborales, considerando el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos, la
actividad desarrollada, entre otros a fin de generar confianza en los trabajadores.
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Para la planificacion de la intervencion en la implantacion y el desarrollo del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales, elabora vias de comunicacion de los riesgos inherentes a
las tareas de la empresa, por escrito o por cualquier otro medio verificable al departamento del
desarrollo de la politica de prevencion de riesgos, para que se tengan en cuenta en la
elaboracion de los procedimientos de trabajo especificos. Desarrolla el disefio de campanas
informativas considerando el perfil profesional de sus destinatarios. Determina la metodologia
del suministro de la informacion en prevencion de riesgos laborales a los departamentos de la
empresa por escrito o por otros medios verificables. Evalua el sistema de gestion de
prevencion de riesgos, valorando las condiciones de trabajo existentes o previstas, las
caracteristicas de los trabajadores, considerando su sensibilidad por cuestiones personales o
estado biolégico, el tipo de equipos, sustancias o mezclas, nuevas tecnologias y
acondicionamiento del lugar de trabajo. Elabora el material y programas de prevencion de
riesgos laborales, considerando el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos, la
actividad desarrollada, entre otros a fin de generar confianza en los trabajadores, pero
cometiendo pequerias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para la planificacion de la intervencion en la implantacion y el desarrollo del Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales, elabora vias de comunicacion de los riesgos inherentes a las tareas de la
empresa, por escrito o por cualquier otro medio verificable al departamento del desarrollo de la politica
de prevencion de riesgos, para que se tengan en cuenta en la elaboracion de los procedimientos de
trabajo especificos. Desarrolla el disefio de campafias informativas considerando el perfil profesional
de sus destinatarios. Determina la metodologia del suministro de la informacion en prevencién de
riesgos laborales a los departamentos de la empresa por escrito o por otros medios verificables.
Evalua el sistema de gestion de prevencion de riesgos, valorando las condiciones de trabajo
existentes o previstas, las caracteristicas de los trabajadores, considerando su sensibilidad por
cuestiones personales o estado biolégico, el tipo de equipos, sustancias o mezclas, nuevas
tecnologias y acondicionamiento del lugar de trabajo. Elabora el material y programas de prevencion
de riesgos laborales, considerando el tipo, extension y frecuencia de los servicios preventivos, la
actividad desarrollada, entre otros a fin de generar confianza en los trabajadores, pero cometiendo
grandes irregularidades que afectan al resultado final.

No realiza la planificacién de la intervencion en la implantacion y el desarrollo del Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para la revisién de las condiciones de trabajo, determina la revisién del posible manejo de productos
quimicos y los métodos de trabajo, considerando la repercusion sobre los trabajadores (penetracion
cutanea, entre otros), garantizando que su manipulacion cumpla las normas sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. Detecta factores de riesgo de funcionamiento de los
equipos y dispositivos de (gases, humos, incendios, entre otros) realizando mediciones, andlisis o
ensayos en funcién de la tipologia. Desarrolla la metodologia de comunicacion de las averias y
anomalias de los equipos y dispositivos de deteccién de factores de riesgo, a la persona responsable
por escrito o por otro medio verificable. Determina la revision de los puestos de trabajo para garantizar

GEC_ECP0408_3

- Actualizada o Publicada - Hoja 13 de 20

CIAL EUROPEO
en tu futuro



FONDO SOCIAL EUROPEO
EI FSE invierte en tu futuro

los comportamientos sequros de las personas expuestas a riesgos. Elabora los procedimientos de
riesgos laborales en los nuevos proyectos o modificaciones de los centros de trabajo considerando la
incorporacion de equipos, tecnologias, cambios en la produccion o actualizacion de sistemas de
prevencion.

Para la revision de las condiciones de trabajo, determina la revisién del posible manejo de
productos quimicos y los métodos de trabajo, considerando la repercusion sobre los
trabajadores (penetracion cutanea, entre otros), garantizando que su manipulacién respeta
cumpla las normas sobre clasificacién, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.
Detecta factores de riesgo de funcionamiento de los equipos y dispositivos de (gases, humos,
incendios, entre otros) realizando mediciones, anélisis o ensayos en funcién de la tipologia.
3 Desarrolla la metodologia de comunicacion de las averias y anomalias de los equipos y

dispositivos de deteccion de factores de riesgo, a la persona responsable por escrito o por
otro medio verificable. Determina la revision de los puestos de trabajo para garantizar los
comportamientos seguros de las personas expuestas a riesgos. Elabora los procedimientos
de riesgos laborales en los nuevos proyectos o modificaciones de los centros de trabajo
considerando la incorporacion de equipos, tecnologias, cambios en la produccién o
actualizacion de sistemas de prevencion, pero cometiendo pequerias irregularidades que no
afectan al resultado final.

Para la revision de las condiciones de trabajo, determina la revision del posible manejo de productos
quimicos y los métodos de trabajo, considerando la repercusion sobre los trabajadores (penetracién
cutdnea, entre otros), garantizando que su manipulacion cumpla las normas sobre clasificacion,
etiquetado y envasado de sustancias y mezclas. Detecta factores de riesgo de funcionamiento de los
equipos y dispositivos de (gases, humos, incendios, entre otros) realizando mediciones, analisis 0
2 ensayos en funcién de la tipologia. Desarrolla la metodologia de comunicacién de las averias y

anomalias de los equipos y dispositivos de deteccion de factores de riesgo, a la persona responsable
por escrito o por otro medio verificable. Determina la revision de los puestos de trabajo para garantizar
los comportamientos sequros de las personas expuestas a riesgos. Elabora los procedimientos de
riesgos laborales en los nuevos proyectos o modificaciones de los centros de trabajo considerando la
incorporacion de equipos, tecnologias, cambios en la produccion o actualizacion de sistemas de
prevencion, pero cometiendo grandes irreqularidades que afectan al resultado final.

1 No realiza la revision de las condiciones de trabajo.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para el desarrollo de la recogida de datos referentes a accidentes, determina los medios de recogida
de la informacion relativa a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, desarrollando
formularios u otros medios de recogida y analisis de la informacion. Desarrolla los registros de la
4 informacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en la empresa, en los
documentos normalizados, atendiendo a los datos solicitados y garantizando su proteccion. Obtiene
la informacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales del sector, recurriendo a
organismos competentes en materia de prevencion de riesgos (estadisticas oficiales, asociaciones
empresariales, camaras de comercio, entre otros). Desarrolla registros de la evaluacién ambiental de
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los contaminantes en los formularios establecidos, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos
recogidos. Determina el registro de las acciones preventivas y el control de los riesgos por la posible
exposicion a los agentes contaminantes presentes en la actividad, en los formularios establecidos por
la empresa, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos recogidos.

Para el desarrollo de la recogida de datos referentes a accidentes, determina los medios de
recogida de la informacion relativa a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
desarrollando formularios u otros medios de recogida y analisis de la informacion. Desarrolla
los registros de la informacion de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en la
empresa, en los documentos normalizados, atendiendo a los datos solicitados y garantizando
su proteccion. Obtiene la informacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
del sector, recurriendo a organismos competentes en materia de prevencion de riesgos
(estadisticas oficiales, asociaciones empresariales, camaras de comercio, entre otros).
Desarrolla registros de la evaluacion ambiental de los contaminantes en los formularios
establecidos, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos recogidos. Determina el
registro de las acciones preventivas y el control de los riesgos por la posible exposicion a los
agentes contaminantes presentes en la actividad, en los formularios establecidos por la
empresa, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos recogidos, pero cometiendo
pequenias irregularidades que no afectan al resultado final.

Para el desarrollo de la recogida de datos referentes a accidentes, determina los medios de recogida
de la informacion relativa a accidentes, incidentes y enfermedades profesionales, desarrollando
formularios u otros medios de recogida y analisis de la informacion. Desarrolla los registros de la
informacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales en la empresa, en los
documentos normalizados, atendiendo a los datos solicitados y garantizando su proteccion. Obtiene
la informacién de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales del sector, recurriendo a
organismos competentes en materia de prevencion de riesgos (estadisticas oficiales, asociaciones
empresariales, camaras de comercio, entre otros). Desarrolla registros de la evaluacion ambiental de
los contaminantes en los formularios establecidos, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos
recogidos. Determina el registro de las acciones preventivas y el control de los riesgos por la posible
exposicion a los agentes contaminantes presentes en la actividad, en los formularios establecidos por
la empresa, a fin garantizar la trazabilidad en cuanto a los datos recogidos, pero cometiendo grandes
irreqularidades que afectan al resultado final.

No realiza el desarrollo de la recogida de datos referentes a accidentes.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala D

Para la intervencion en las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales, identifica la
documentacion requerida por el equipo auditor para su entrega, reflejando la imagen fiel del sistema
de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Diferencia los puntos de verificacion en las
auditorias, reflejando la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
Analiza los resultados de la auditoria, realizando propuestas de mejora. Facilita el acceso a las
instalaciones de los miembros del equipo auditor y de los trabajadores, entre otros, poniendo a su
disposicion la prospeccion tanto de espacios como de equipos que garantice su examen.
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Para la intervencion en las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales, identifica
la documentacion requerida por el equipo auditor para su entrega, reflejando la imagen fiel del
sistema de prevenciéon de riesgos laborales de la empresa. Diferencia los puntos de
verificacion en las auditorias, reflejando la imagen fiel del sistema de prevencién de riesgos
laborales de la empresa. Analiza los resultados de la auditoria, realizando propuestas de
mejora. Facilita el acceso a las instalaciones de los miembros del equipo auditor y de los
trabajadores, entre otros, poniendo a su disposicion la prospeccion tanto de espacios como
de equipos que garantice su examen, pero cometiendo pequefas irregularidades que no
afectan al resultado final.

Para la intervencion en las auditorias del sistema de prevencion de riesgos laborales, identifica la
documentacion requerida por el equipo auditor para su entrega, reflejando la imagen fiel del sistema
de prevencion de riesgos laborales de la empresa. Diferencia los puntos de verificacion en las
auditorias, reflejando la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa.
Analiza los resultados de la auditoria, realizando propuestas de mejora. Facilita el acceso a las
instalaciones de los miembros del equipo auditor y de los trabajadores, entre otros, poniendo a su
disposicién la prospeccion tanto de espacios como de equipos que garantice su examen, pero
cometiendo grandes irregularidades que afectan al resultado final.

No realiza la intervencién en las auditorias del sistema de prevencién de riesgos laborales.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA ESTAe NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1.

Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los meétodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacion son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional

y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
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Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas obijetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€)
S
o 4
S } .
s 1 Métodos indirectos (B)
=
o 3
(W)
o
a .
-
E 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluaciéon que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
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en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias béasicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
método adecuado.

Por dultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique so6lo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Gestionar la prevencién de riesgos
laborales, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de
evaluacion y a una entrevista profesional estructurada sobre la dimensién
relacionada con el "saber" y "saber estar" de la competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacién, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacién profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.
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e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacidon se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "3" y sus
competencias conjugan basicamente destrezas cognitivas Yy
actitudinales. Por las caracteristicas de estas competencias, la persona
candidata ha de movilizar fundamentalmente sus destrezas cognitivas
aplicandolas de forma competente a multiples situaciones y contextos
profesionales. Por esta razon, se recomienda que la comprobacioén de lo
explicitado por la persona candidata se complemente con una prueba de
desarrollo practico, que tome como referente las actividades de la
situacion profesional de evaluacién, todo ello con independencia del
método de evaluacion utilizado. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendrdn en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ningln momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
gue respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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