SECRETARIA DE ESTADO DE
= EDUCACION Y FORMACION
MINISTERIO PROFESIONAL

L
uﬁi@ < DEEDUCACION
2lEP2  y EoRMACION PROFESIONAL El FSE Wleste ar i ke DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL

INSTITUTO NACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

GUIA DE EVIDENCIA DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

TRANSVERSAL

“ECP0453_3: ANALIZAR MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS Y
PROCESOS TEXTILES”

GEC_ECP0453_3 -Publicada 2011- Hoja 1 de 19



1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0453_3: ANALIZAR MATERIAS PRIMAS,
PRODUCTOS Y PROCESOS TEXTILES.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comisién de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales principales y secundarias que intervienen en el
analisis de materias primas, productos y procesos textiles, y que se
indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades principales y a dos las
actividades secundarias relacionadas.
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1. Determinar las caracteristicas y composiciéon de las materias y
productos textiles (fibras, hilos, tejidos y telas no tejidas) utilizando las
técnicas y los procedimientos especificos, considerando su
incorporacion al proceso productivo segun ficha técnica.

1.1 Obtener las caracteristicas de las materias y productos textiles, segun su
origen, presentacién y estado de elaboracién, mediante procedimientos y
técnicas adecuadas.

1.2 Determinar los procesos de preparacién requeridos por los productos textiles
que se van a obtener.

1.3 Determinar los procesos basicos en la fabricacion de productos textiles, a partir
de la interpretacién de la ficha técnica.

1.4 Verificar las caracteristicas de las materias textiles requeridas a partir de la
toma de muestras, contribuyendo al disefio de productos con determinadas
propiedades.

1.5 Actualizar la informaciéon de las materias textiles en cuanto a sus
caracteristicas técnicas, de calidad, de comportamiento al uso y sus
aplicaciones, para la obtencién de productos novedosos y mas competitivos.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

2. Determinar las caracteristicas fisico-quimicas de materias textiles,
cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales vy
medioambientales aplicables.

2.1 Tomar muestras de las materias textiles, utilizando el soporte requerido en
funcion las caracteristicas a comprobar.

2.2 Preparar muestras de distintas materias textiles, utilizando el soporte o
portamateria, en funcién del ensayo a hacer, segin la documentacion
especifica y normativa aplicable.

2.3 Calibrar los instrumentos y equipos de medida (dinamémetro, elastometro y
abrasimetro, entre otros) ajustando los parametros, dejandolo en estado
operativo, segun requerimientos.

2.4 Efectuar los ensayos de identificacion o medida de los parametros de materias
textiles (resistencia, solidez, elasticidad, abrasién y otras), utilizando los
instrumentos u equipos requeridos, siguiendo el procedimiento establecido.

2.5 Registrar los resultados de los ensayos en los soportes especificos
cumplimentando los datos de identificacién (fecha, parametros, nimero de lote,
producto y otros) siguiendo los procedimientos de la empresa.

2.6 Valorar los resultados de los ensayos, comparandolos con las especificaciones
de referencia.

2.7 Comprobar el estado de funcionamiento de los equipos y aparatos, asi como el
mantenimiento periédico requerido.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

3. Verificar los pardmetros de los productos textiles en las distintas fases
del proceso de fabricacion a partir de la ficha técnica.

3.1 Comprobar los parametros del proceso de fabricacion de productos textiles,
durante todas las fases del mismo.
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Obtener muestras de productos textiles en curso de fabricacion,
comparandolas con muestras de referencia, utilizando el soporte requerido.
Comprobar que el resultado de los muestreos de los productos textiles
intermedios con las especificaciones de referencia, son los requeridos en el
curso del proceso de fabricacién, segln lo establecido en la ficha técnica.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

4. Determinar el proceso industrial requerido para la produccién de
articulos textiles.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Establecer el proceso industrial a partir de las caracteristicas del producto textil
a fabricar, secuenciando las operaciones requeridas.

Seleccionar las maquinas y equipos requeridos para desarrollar la etapas y la
secuencia del proceso textil previsto.

Seleccionar los materiales necesarios, segun las caracteristicas del producto
final y el proceso productivo previsto.

Determinar los recursos humanos requeridos por el proceso, teniendo en
cuenta el producto a fabricar y los planes de produccion.

Establecer las operaciones de autocontrol en el proceso previsto, que eviten
desviaciones en la calidad del producto final.

Ajustar la planificacion del proceso de produccién requerido, evitando posibles
incidencias y no conformidades, que afecten a la fabricacién prevista.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

5. Determinar los tratamientos de ennoblecimiento requeridos por las
materias textiles en el proceso de elaboracion de un articulo, a partir de
la orden de produccion.

51

5.2

5.3

54

55

Seleccionar los tratamientos de aplicacion requeridos (aprestos, acabados,
entre otros) a las materias textiles (fibras, hilos, tejidos u otros), a partir de las
caracteristicas del producto a fabricar.

Establecer las materias primas y productos quimicos requeridos, por los
tratamientos de ennoblecimiento seleccionados.

Cumplimentar la documentacién técnica especifica con las caracteristicas del
tratamiento previsto, de las materias primas y productos requeridos, asi como
el resultado final.

Comprobar las propiedades que adquieren los productos textiles en funcién de
la secuencia del tratamiento aplicado.

Verificar el comportamiento de las materias o productos durante el proceso de
tratamiento evitando desviaciones de calidad, segun ficha técnica.

Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

6. Gestionar la informacién generada en el proceso de fabricacién y
control de calidad de productos.

6.1

Elaborar la documentacién requerida en el inicio, desarrollo y control de la
produccion de productos textiles.
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6.2 Transmitir la informacién requerida del producto y del proceso productivo,
utilizando los medios de comunicacién previstos, registrandolas en el formato
especificado.

6.3 Archivar la documentacién de los procesos y productos textiles, clasificandola,
y empleando los soportes requeridos, facilitando su conservacién vy
localizacion.

6.4 Mantener actualizada la informacion técnica, atendiendo a los requerimientos
de los departamentos de la empresa relacionados con la fabricacion.

- Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos
laborales y medioambientales aplicables.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0453 3: Analizar materias primas, productos y
procesos textiles. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales principales que aparecen en cursiva y
negrita:

1. Determinacion de las caracteristicas y composicion de las materias y
productos textiles (fibras, hilos, tejidos y telas no tejidas).

- Documentacidn técnica aplicable a la determinacion de materiales y productos
textiles.
- Fichas técnicas de materiales.
- Forma de presentacion.
- Normas especificas de aplicacion.
- Fibras textiles e hilos.
- Origen: naturales, quimicas y sintéticas.
- Caracteristicas y aplicaciones.
- Identificacion de los hilos de aplicacion en ensamblaje (numeracion, torsion,
acabados, y otros).
- Ensayos y comportamientos.
- Esquemas basicos de los procesos de obtencion de fibras textiles e hilos.
- Tejidos de calada y punto.
- Estructuras y caracteristicas.
- Propiedades y aplicaciones.
- Ensayos y comportamientos.
- Esquema basico de los procesos de obtencién de tejidos.
- Telas no tejidas.
- Caracteristicas, propiedades y aplicaciones.
- Ensayos y comportamientos.
- Esquema bésico de los procesos de obtencién de no tejidos.

2. Ensayos fisico-quimicos de materias textiles.

- Documentacién técnica aplicable a ensayos fisico-quimicos de materias vy
productos textiles.
- Ficha técnica de materiales.
- Métodos de trabajo.
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- Manual procedimiento de la empresa.
- Normativas de calidad. Especificacién y tolerancias.
- Normas UNE, ISO, AENOR.
- Trazabilidad.
Preparacion de materiales para pruebas de ensayo de materias y productos
textiles.
- Procedimiento de toma de muestras.
- Elaboracion de probetas (soporte y contenedores).
Equipos e instrumentos de medicidn y ensayo de materias y productos textiles.
- Tipos, caracteristicas y aplicaciones.
- Aparatos de laboratorio: microscopios, aspe, balanza, torsibmetro,
dinamometro de (hilos y tejidos), abrasimetro entre otros.
- Comprobacién del estado de funcionamiento de los equipos e instrumento.
- Calibracién (interna o externa) de los aparatos.
- Parametros de control; tiempo temperatura, humedad, peso entre otros.
Procedimientos de ensayo de identificacion y andlisis de composicién de
materias y productos textiles.
- Métodos de ensayo.
- Ensayos de verificacion de propiedades y pardmetros.
- Medida de parametros de materias y productos textiles (resistencia, solidez,
elasticidad, abrasion y otras).
- Muestras de referencia. Tipos de equipos y maquinas de ensayo.
Manipulacioén.
- Resultados. Valoracion e interpretacion.
Gestion de resultados de los ensayos.
- Tratamiento de resultados.
- Datos de identificacién de prototipos y productos (fecha, parametros, n° de
lote, y otros).
- Datos estadisticos.
- Trazabilidad.
Mantenimiento de los aparatos de ensayo.
- Procedimientos y técnicas de mantenimiento habituales.
- Operaciones de limpieza.
- Puesta en marcha y comprobacién del funcionamiento.

3. Verificacion de los parametros de los productos textiles en las distintas
fases del proceso de fabricacion.

Documentacion técnica aplicable a la comprobacion de parametros en proceso

de fabricacion de productos textiles.

- Ficha técnica de materiales.

- Métodos de trabajo.

- Manual procedimiento de la empresa.

- Trazabilidad.

Procesos de fabricacion de los productos textiles.

- Fases de produccion.

- Muestreo en curso de fabricacion.

- Muestras de referencia.

- Parametros de control en cada fase y sus operaciones secuenciadas.

- Puntos de control en proceso: fijos y moviles.

- Comprobacién de los productos textiles en las fases de fabricacion.

- Condiciones de calidad, seguridad vy prevencion de riesgos
medioambientales.
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4. Determinacién del proceso industrial requeridos para la producciéon de
articulos textiles.

- Documentacién técnica aplicable a los procesos de produccion de articulos
textiles.
- Fichas técnicas de materiales y productos.
- Lista de fases y operaciones.
- Diagrama de procesos operativos basicos.
- Especificaciones del producto final.
- Métodos y tiempos de los diversos puestos de trabajo.
- Listado de maquinas disponibles.
- Disponibilidad de personal y nivel competencia.
- Normativa de calidad.
- Manual de procedimientos de la empresa.
- Magquinas y herramientas implicadas en procesos de producciéon de articulos
textiles.
- Eleccién de la maquinaria que interviene en el proceso.
- Magquinas de hilatura. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.
- Magquinas de tejeduria de calada y punto. Tipos y caracteristicas.
Aplicaciones.
- Control de fabricacién.
- Control de calidad de los productos textiles.
- Trazabilidad del producto y proceso.
- Mejora de métodos y tiempos de trabajo.
- Proceso de fabricacién de articulos textiles determinados.
- Secuenciacién de operaciones y métodos de produccion.
- Programas informatico especificos de las maquinas de produccién.
- Procedimientos y técnicas de mantenimientos de equipos.
- Operaciones y técnicas de mantenimiento habituales.
- Operaciones de montaje y desmontaje.
- Operaciones de limpieza.
- Puesta en marcha y comprobacién de su funcionamiento.

5. Determinacién de los tratamientos de ennoblecimiento requeridos por
las materias textiles en el proceso de elaboracion de un articulo.

- Documentacion técnica aplicable al ennoblecimiento de textiles.
- Ficha técnica.
- Especificaciones del producto final.
- Orden de fabricacion.
- Manual de calidad.
- Orden de almacenamiento.
- Normas de etiquetado.
- Tratamientos de ennoblecimiento de textiles.
- Tipos de tratamientos: blanqueo, tintura, estampacion, aprestos y acabados.
- Caracteristicas y propiedades conferidas a los productos textiles.
- Esquemas basicos de los procesos de ennoblecimiento textil.
- Presentacién comercial de materiales textiles.
- Identificacion, manipulacion y conservacion.
- Muestrarios y catalogos de materiales textiles.
- Almacenamiento de materiales textiles.
- Conservacion en condiciones requeridas de humedad, Iluminica vy
temperatura.
- Control de calidad de primeras materias y productos terminados.
- Tipos de embalaje.
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- Etiquetado segun normativa.
- Trazabilidad.
- Tratamientos de ennoblecimiento textil.
- Procesos de ennoblecimiento.
- Herramientas y diferentes Utiles usados en el ennoblecimiento.
- Productos auxiliares necesarios para el tratamiento.
- Parametros a controlar durante los procesos.
- Maquinas usadas en los procesos de ennoblecimiento (tipos, modelos,
caracteristicas principales).
- Manejo de manejo, del funcionamiento béasico de la maquinaria.
Instrucciones técnicas de la maquinaria.
- Recomendaciones del fabricante.

6. Gestion de la informacion generada en el proceso de fabricacién y
control de calidad de producto.

- Documentacion técnica.
- Ficha técnica. y hojas de ruta.
- Especificaciones del producto final.
- Orden de fabricacion.
- Trazabilidad del producto.
- Materiales que intervienen en el proceso.
- Procesos, secuencia de fases de produccion.
- Almacenaje.
- Informe de resultados de proceso de la produccion y control de calidad de
productos textiles.
- De productos y procesos aplicados.
- Parte de incidencias y no conformidades.
- Control de la calidad del proceso.
- Etiquetado de calidad.
- Propuestas de posibles mejoras.
- Informe de resultados de proceso de la produccion y control de calidad de
productos textiles.
- De productos y procesos aplicados.
Parte de incidencias y no conformidades.
Control de la calidad del proceso.
Etiquetado de calidad.
Propuestas de posibles mejoras.
- Gestion de la documentacion obtenida de los procesos de fabricacion.
- Conocimiento y manejo de los programas para la gestion de la informacion.
- Actualizacién de la informacion.
- Archivo de la informacion.
- Manejo de los sistemas de almacenamiento de la informacion.

Saberes comunes que dan soporte a las actividades profesionales de esta
ESTA. NDAR DE COMPETENCIAS PROFESIONALES.

- Documentacién técnica general de materias primas, productos y procesos
textiles.
- Diagramas de procesos operativos.
- Métodos de trabajo.
- Fichas técnicas de produccion.
- Manual procedimiento de la empresa.
- Programacion y tratamientos establecidos por la empresa.
- Procedimientos de trabajo establecidos por la empresa.
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- Materias primas.
- Tipos y caracteristicas.
- Condiciones de entrada y producto final.
- Operaciones a realizar.
- Tratamientos de ennoblecimiento a las materias textiles.
- Tipos de tratamiento. Descripcion.
- Equipos y maquinas para el procesado.
- Productos auxiliares necesarios.
- Parédmetros a controlar.
- Operaciones de mantenimiento.
- Normas de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables en el
sector textil.
- Cumplimiento de la normativa vigente a su nivel.
- Mantenimiento de los equipos de protecciones individuales y colectivas.
- Uso y manejo adecuado de los EPIs.
- Localizacion y manejo de los dispositivos de seguridad activa en las
magquinas utilizadas.
- Posibles riesgos en el puesto de trabajo.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

1. Enrelacion con la empresa debera:

1.1 Demostrar interés y compromiso por la empresa asi como por el conocimiento
amplio de la organizacion y sus procesos.

1.2 Comprender el sistema organizacional del trabajo y su proceso productivo.

1.3 Percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras
partes de la empresa.

1.4 Habituarse al ritmo de trabajo de la empresa y a sus cambios.

1.5 Demostrar flexibilidad para afrontar diferentes situaciones de trabajo y sus
cambios.

1.6 Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.7 Gestionar el tiempo de trabajo (incluye aspectos como cumplir plazos
establecidos, priorizacion de tareas, etc.).

1.8 Gestionar la informacion y de los recursos materiales y monetarios.

1.9 Establecer objetivos de produccién y hacer readaptaciones.

2. En relacién con las personas debera:

2.1 Utilizar la “asertividad”, la empatia, la sociabilidad y el respeto en el trato con
las personas.

2.2 Coordinarse y colaborar con los miembros del equipo y con otros trabajadores
y profesionales.

2.3 Compartir los objetivos de produccién y la responsabilidad de trabajo, asi como
asumir responsabilidades y decisiones.

2.4  Dar, compartir y recibir informacion con el equipo de trabajo.

2.5 Comunicarse eficazmente, de forma clara y concisa, con las personas
adecuadas en cada momento, respetando los canales establecidos en la
organizacion.

2.6 Saber escuchar mejoras y dificultades valorando las aportaciones realizadas.
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2.7 Ayudar a desarrollar las habilidades, aptitudes y capacidades profesionales de
los subordinados y colaboradores a través de la motivacion.

2.8 Asignar tareas a las personas adecuadas para efectuar el trabajo y planificar
su seguimiento.

2.9 Moderar las discusiones, las situaciones criticas y los procesos de negociacion.

3. En relacién con los clientes/usuarios debera:

3.1 Comunicarse eficazmente con los clientes/usuarios con el fin de conseguir su
satisfaccion y, por otro lado, cumplir las estrategias y objetivos empresariales
marcados sobre ellos.

3.2 Causar buena impresion en los otros y mantener esa impresion a lo largo del
tiempo.

3.3 Orientar al cliente demostrando interés y preocupacion por atender
satisfactoriamente sus necesidades.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacidn y criterios de evaluacién.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacién profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso del "ECP0453_3: Analizar materias primas, productos y procesos
textiles”, se tiene una situacién profesional de evaluacion y se concreta en los
siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para analizar unas materias primas, productos y/o
procesos textiles, a partir de las instrucciones dadas, cumpliendo las normas
de prevencion de riesgos laborales y medioambientales aplicables. Esta
situacion comprendera al menos las siguientes actividades:

1. Determinar las caracteristicas de la materia, proceso o producto textil,
segun su origen y funcionalidad.
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2. Obtener las especificaciones del proceso industrial basico de fabricacion
del producto textil.

3. Obtener las especificaciones de los tratamientos bésicos de
ennoblecimiento requeridos por las materias textiles, segun las
caracteristicas del producto a fabricar.

4. Cumplimentar la documentacion técnica referente al andlisis de materias
primas, productos y procesos textiles, para la aplicacion en procesos de
produccién.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la documentacion e informacién técnica, equipos,
productos, procesos, aparatos y elementos auxiliares, materiales, érdenes
de trabajo, para el desarrollo de la SPE.

- Se debera evaluar la competencia de respuesta a las contingencias
imprevistas, introduciendo alguna incidencia durante el proceso.

- Se asignara un tiempo total para que la persona candidata demuestre su
competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeiio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacién, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:

o . Indicadores, escalas y umbrales de desempeno
Criterios de mérito

competente
Determinacion de las caracteristicas | - Utilizacién de la informacion técnica.
de la materia, proceso o producto | - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
textil. - Comprobacion de la puesta a punto de los aparatos,

instrumentos y herramientas de laboratorio y medicion.

- Comprobacion de la aplicacion de los procedimientos y
técnicas previstas.

- Verificacién de la toma de muestras normalizadas.

- Comprobacion de los ensayos de identificacion o medida
de parametros de las materias y productos.
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- Validacién de la clasificacion de materiales en textil por su
comportamiento al uso y aplicaciones.

- Deteccidn de los defectos que presentan los materiales.

- Registro de resultados de los ensayos en los soportes
especificos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala A.
Obtencion de las especificaciones del | - Utilizacion de la informacion técnica.
proceso industrial  basico  de | - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
fabricacion del producto textil. - Verificacion del esquema del proceso basico de

fabricacién del producto.

- Comprobacion de la secuenciacién de las operaciones
requeridas en las distintas fases, maquinaria y recursos
humanos.

- Supervision del proceso productivo.

- Control de productos intermedios.

- Control de calidad del producto terminado.

- Control de las desviaciones producidas.

- Verificacién del cumplimiento de las especificaciones de
ficha técnica.

- Cumplimentacién de los documentos requeridos en los
soportes especificos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala B.
Obtencion de las especificaciones de | - Utilizacion de la informacidn técnica proporcionada.
los  tratamientos  basicos  de | - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.
ennoblecimiento de materias textiles. - Comprobacién de la secuenciacién de las operaciones de

ennoblecimiento del producto.

- Seleccion de la maquinaria y materiales necesarios.

- Comprobacién del estado de productos a tratar.

- Control del proceso productivo propuesto.

- Verificacion del comportamiento de las materias y
productos necesarios.

- Comprobacion de la calidad requerida en la trazabilidad
del producto.

- Cumplimentaciéon de los documentos requeridos en los
soportes especificos.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

escala C.
Cumplimentacién de la documentacién | - Utilizacion de la informacidn técnica proporcionada.
técnica. - Cumplimiento de las instrucciones recibidas.

- Generacion de la documentacion de andlisis de materias
primas, productos y procesos textiles.

- Archivo de la documentacidn generada, para su utilizacion
en el proceso de produccién.
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El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores de este criterio en

fodas las actividades.
Cumplimiento de las normas de | - Utilizacion de los equipos de proteccion individual
prevencion de riesgos laborales y especificos y medios de seguridad aplicables.
medio ambientales aplicables. - Mantenimiento de la limpieza y el orden de la zona de
trabajo.

- Manipulacién segura de productos quimicos.
- Minimizacidn del consumo de agua.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total, de los indicadores, de este criterio en
todas las actividades.

Escala A

Se han determinado perfectamente las caracteristicas de las materias y productos textiles,
utilizando correctamente la informaciéon técnica proporcionada, comprobando su composicion,
5 estado de elaboracion, presentacion y cualidades funcionales de acuerdo al articulo a producir,
efectuando todos los ensayos segun la normativa vigente y aplicando con destreza los
procedimientos y técnicas necesarias, teniendo en cuenta la trazabilidad del producto.

Se han determinado las caracteristicas de las materias y productos textiles requeridos,
utilizando la informacién técnica proporcionada, comprobando su composicion, estado de
4 elaboracion, presentacion y cualidades funcionales de acuerdo al articulo a producir,
efectuando los ensayos segln la normativa vigente y aplicando los procedimientos y
técnicas necesarias, teniendo en cuenta la trazabilidad del producto.

Se han determinado parcialmente las caracteristicas de las materias y productos textiles requeridos,
utilizando parte de la informacién técnica proporcionada, comprobando su composicion, estado de
3 elaboracién, presentacion y cualidades funcionales de acuerdo al articulo a producir, efectuando los
ensayos y aplicando los procedimientos y técnicas necesarias, no teniendo en cuenta la trazabilidad
del producto.

Se han determinado sin rigor las caracteristicas de las materias y productos textiles requeridos, no
utilizando la informacién técnica proporcionada, comprobando su composicion, estado de

2 elaboracion, presentacion y cualidades funcionales no considerando al articulo a producir,
efectuando algunos ensayos y aplicando inadecuadamente los procedimientos y técnicas
necesarias.

Se han determinado equivocadamente las caracteristicas de las materias y productos textiles
1 requeridos, sin la utilizacién de la informacion técnica proporcionada, no comprobando su
composicion, estado de elaboracion, presentacion y cualidades funcionales, ni teniendo en cuenta el
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articulo a producir.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

Escala B

El proceso industrial basico requerido en la fabricacion del articulo textil previsto, se ha secuenciado
perfectamente, utilizando la informacién técnica proporcionada, determinando los recursos humanos,
equipos y maquinaria necesarios, ajustando exactamente la planificacién, estableciendo todos los
controles de calidad segun la normativa aplicable y el manual procedimiento de la empresa.

El proceso industrial basico requerido en la fabricacion del articulo textil previsto, se ha
secuenciado utilizando la informacién técnica proporcionada, determinando los recursos
humanos, equipos y maquinaria necesarios, ajustando la planificacion, estableciendo todos
los controles de calidad segtin la normativa aplicable y el manual procedimiento de la
empresa.

El proceso industrial basico requerido en la fabricacion del articulo textil previsto, se ha secuenciado
utilizando parcialmente la informacioén técnica proporcionada, determinando en parte los recursos
humanos, equipos y maquinaria necesarios, ajustando desigualmente la planificacion, estableciendo
los controles de calidad no empleando correctamente la normativa aplicable ni el manual
procedimiento de la empresa.

El proceso industrial basico requerido en la fabricacion del articulo textil previsto, se ha secuenciado
utilizando inadecuadamente la informacién técnica proporcionada, determinando sin rigor los
recursos humanos, equipos y maquinaria necesarios, ajustando desigualmente la planificacion,
estableciendo los controles de calidad minimos no empleando correctamente la normativa aplicable
ni el manual procedimiento de la empresa.

El proceso industrial basico requerido en la fabricacion del articulo textil previsto, se ha secuenciado
sin tener en cuenta los recursos humanos, equipos y maquinaria necesarios, no ajustando la
planificacion, no estableciendo los controles de calidad ni empleando el manual procedimiento de la
empresa.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el niumero 4 de la escala.
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Escala C

Las especificaciones de los tratamientos basicos de ennoblecimiento requeridos en la elaboracién
del articulo textil, se han determinado perfectamente considerando la informacion técnica
proporcionada, teniendo en cuenta todas las maquinas, materias y productos necesarios por los
mismos, verificando acertadamente sus comportamientos y calidad final, segin las normas de
calidad aplicable, atendiendo la trazabilidad del producto y cumplimentando correctamente la
documentacién técnica demandada.

Las especificaciones de los tratamientos basicos de ennoblecimiento requeridos en la
elaboracion del articulo textil, se han determinado considerando la informacion técnica
proporcionada, teniendo en cuenta las maquinas, materias y productos necesarios por los
mismos, verificando sus comportamientos y calidad final, segin las normas de calidad
aplicable, atendiendo la trazabilidad del producto y cumplimentando la documentacion
técnica demandada.

Las especificaciones de los tratamientos basicos de ennoblecimiento requeridos en la elaboracion
del articulo textil, se han determinado utilizando suficientemente la informacion técnica
proporcionada, teniendo en cuenta parte de las maquinas, materias y productos necesarios por los
mismos, verificando parcialmente sus comportamientos y calidad final, segun las normas de calidad
aplicable, atendiendo la trazabilidad del producto y cumplimentando la documentacion técnica
demandada.

Las especificaciones de los tratamientos basicos de ennoblecimiento requeridos en la elaboracion
del articulo textil, se han determinado no utilizando la informacién técnica proporcionada,
considerando algunas de las maquinas, materias y productos necesarios por los mismos, no se han
verificado sus comportamientos y calidad final, descuidando las normas de calidad aplicable, y
cumplimentando sin rigor la documentacién técnica demandada.

Las especificaciones de los tratamientos basicos de ennoblecimiento requeridos en la elaboracion
del articulo textil, se han determinado inadecuadamente no utilizando la informacion técnica
proporcionada, desatendiendo las maquinas, materias y productos necesarios por los mismos, no
se han verificado sus comportamientos y calidad final, no cumplimentando la documentacién técnica
demandada.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el nimero 4 de la escala.
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2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTAe NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caréacter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones paralas Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en el analisis de materias primas, productos y procesos textiles,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimensién relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba préactica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del andlisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
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candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizaciéon de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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