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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

1.1.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0510_2: Determinar y organizar itinerarios en
aguas bravas.

Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o0 asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas obijetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar”, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en determinar y organizar
itinerarios en aguas bravas, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y a dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Realizar el andlisis diagndstico del contexto de intervencién para
determinar o adaptar un itinerario de aguas bravas ajustandose al
servicio demandado.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

La documentacibn que se requiere para disefiar el itinerario se
selecciona utilizando las técnicas establecidas en la programacion de
referencia de busqueda y recopilacion.

Las caracteristicas de la organizacion se analizan determinando las
finalidades, los recursos y los medios disponibles.

Las caracteristicas generales del cliente y de los destinatarios se
identifican mediante las técnicas establecidas en la programacion de
referencia de analisis de informacion quedando determinadas sus
condiciones, necesidades, intereses y posibles expectativas, dando
especial atencién a los que presentan alguna necesidad especifica.

Las caracteristicas de la zona por donde va a transcurrir el itinerario se
analizan in situ y/o utlizando mapas, reseflas técnicas y guias
descriptivas, seleccionandolas en funcién de lo que el entorno ofrece, la
demanda y las posibles situaciones peligrosas.

Los embalses que regulan el caudal del recorrido se identifican
obteniendo la informacion necesaria sobre los criterios y caracteristicas
de las sueltas de agua que realizan.

La normativa y la reglamentacion aplicables relacionadas con el servicio
ofertado se analiza identificando los aspectos que afectan al disefio y
organizacioén de la actividad.

La informacion obtenida se procesa mediante las técnicas establecidas
en la programacion de referencia, utilizando las herramientas oportunas
de ofimatica y elaborando, si se requiere, informes para el disefio y
oferta del servicio.

La documentaciéon y analisis de la misma se ajustan a la realidad,
siendo el tiempo y esfuerzo invertidos y la relevancia de los datos
manejados proporcionales al proyecto demandado.

La documentacion se organiza aplicando criterios de archivo que
faciliten su localizacién y acceso, actualizandola de forma sistematica y
garantizando y para aquella informacibn que Ilo requiera, la
confidencialidad de la misma.

2. Concretar itinerarios de aguas bravas teniendo en cuenta el
analisis diagnostico realizado.

21

2.2

La normativa y reglamentacion vigente se aplican en la traza del
itinerario de forma rigurosa.

Las caracteristicas del itinerario como recorrido, puntos de encuentro,
caudal, nivel de dificultad, peligrosidad, duracién y material necesario se
establecen atendiendo a:

- Caracteristicas de los medios materiales disponibles.

- Cumplimiento de las expectativas de los clientes.

- Caracteristicas y capacidades de los clientes teniendo en cuenta las
posibles necesidades especiales.

- Caracteristicas del medio.
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- Variaciones a corto plazo de las condiciones meteoroldgicas.
- Accesibilidad al recorrido.

2.3 Los tramos de dificultad y/o peligrosidad se identifican y sefalizan de
forma correcta y visible para poder acometer la realizacion del recorrido
con las maximas garantias de seguridad.

2.4 Las trayectorias de navegacién de aquellos tramos con dificultad y/o
peligrosidad se definen concretando:

- Maniobras necesarias para su consecucion.

- Zonas de reunién del grupo en el tramo.

- Acciones y medios que fueran necesarios para el apoyo tanto desde
tierra como desde el agua.

2.5 Los planes alternativos para las posibles contingencias se establecen
para aquellos tramos cuya dificultad o peligrosidad exceda la capacidad
de los clientes, del material o de los conductores, garantizando la
seguridad y continuidad del recorrido.

2.6 Los puntos de descanso necesarios se reflejan en el itinerario
asegurando un avituallamiento correcto, una dosificacion del esfuerzo
adecuado y el mantenimiento del contacto con el apoyo en tierra.

2.7 Los itinerarios alternativos que se puedan utilizar se programan y
preparan de forma anticipada adaptdndose a las posibles
eventualidades que puedan aparecer.

2.8 Las actividades complementarias se prevén y diseflan teniendo en
cuenta:

- Caracteristicas y expectativas de los destinatarios.

- Valores naturales y culturales y los recursos de la zona.

- Condiciones previstas del lugar de realizacion.

- Consecucion de los objetivos previstos.

- Mantenimiento de un clima ltudico y de disfrute de la actividad.

2.9 La representacion grafica y datos necesarios se reflejan en una carta
nautica, aplicando la técnica y soporte mas adecuados a la situacion.

3. Concretar los protocolos de seguridad necesarios para el
itinerario de aguas bravas.

3.1 Lainformacion sobre dificultad, peligrosidad y nivel técnico requerido se
actualiza revisando regularmente el itinerario modificando, si fuera
necesario, las medidas y medios de seguridad establecidos.

3.2 Las pautas que se deben seguir respecto a la informacioén previa a dar a
los servicios de emergencia de la zona (datos relevantes sobre usuarios
y la actividad), asi como los protocolos de socorro-evacuacion, por Si
fuesen necesarios, se determinan conjuntamente con los servicios de
emergencia de la zona y de una manera ordenada, clara y concisa.

3.3 Las pautas de actuacion del apoyo desde tierra se establecen teniendo
en cuenta:

- Caracteristicas de la actividad.

- Caracteristicas de los participantes y las posibles necesidades
especiales de los mismos.

- Tramos con necesidad de apoyo.

- Lugares de encuentro y accesibilidad a los mismos.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Las pautas de actuacion ante condiciones potencialmente peligrosas
del medio y/o ante el deterioro o pérdida del material deportivo se
establecen de forma ordenada, clara y concisa permitiendo al
profesional comprender las caracteristicas y gravedad de la situacion,
las acciones que debe emprender, las técnicas adecuadas que se
tienen que utilizar y las personas o instancias a quienes informar.

Las pautas en la comprobacion del material de comunicacion y las
normas de comunicacién se establecen para mantener el contacto
dentro del grupo y con los servicios de apoyo en tierra.

El equipamiento de proteccién personal (gafas, gorro, indumentaria) y el
de seguridad personal (chaleco, casco, y otros) se prevé asegurando su
idoneidad ante la naturaleza e intensidad de los posibles agentes del
entorno y ante las caracteristicas del itinerario.

Las pautas de comportamiento de los usuarios se establecen para
actuar correctamente en caso de vuelco, deterioro o pérdida del
material y aparicion de situaciones de emergencia.

El material de seguridad se prevé y selecciona en funcion de la
actividad, de las caracteristicas del recorrido y del grupo, estableciendo
la forma de transportarlo para que esté accesible en todo momento.

4. Concretar los protocolos de acceso y conservacion del medio
natural determinando las actuaciones y los recursos de acuerdo
con la normativa aplicable para su cuidado y proteccién.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

Los permisos de acceso y havegacion, asi como las condiciones para la
explotacién comercial, se identifican segun la zona por la que se va
desarrollar la actividad.

Las pautas para la gestion de los permisos necesarios se establecen
segun la legislacién vigente y el organismo que los expide.

Las normas de comportamiento de los usuarios se definen teniendo en
cuenta:

- Criterios de adecuacién a las condiciones y normativa de uso del
medio.

- Caracteristicas y normas de conservacion y respeto del medio natural.
- Posibles contingencias en el desarrollo de la actividad.

Los procedimientos de resolucién de conflictos indicados en el protocolo
se utilizan y permiten establecer las actitudes que deben mantener el
profesional y los usuarios, asi como las opciones de resolucion.

Los medios y materiales necesarios para la proteccion del medio natural
se concretan segun las peculiaridades del proyecto disefiado y de los
usuarios.

5. Determinar el proceso de seguimiento de la actividad para poder
recoger la informacion para valorarla, concretando las técnicas e
instrumentos establecidos en la programacion general de
referencia.
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5.1 Las directrices sobre la valoracion del servicio, se interpretan
priorizando los aspectos a tener en cuenta.

5.2 Las técnicas e instrumentos para el seguimiento de la actividad, se
determinan en funcién de los objetivos, los procesos y los resultados
previstos, de modo que permitan aplicar los indicadores de evaluacion
establecidos.

53 Los momentos y secuencia de la aplicacion de los diferentes
instrumentos, se determinan atendiendo al desarrollo de la actividad y a
criterios de oportunidad y de participacion de los implicados.

6. Establecer o, en su caso gestionar, los medios y recursos para la
realizacion del servicio demandado dentro del nivel de calidad, de
los limites de costes y de los objetivos previstos.

6.1 Los recursos humanos y la estructura funcional necesarios para el
desarrollo de la actividad se determinan de modo que permitan alcanzar
los objetivos y optimizar y racionalizar los medios y recursos
disponibles.

6.2 La informacion referente a las caracteristicas de la actividad se elabora
permitiendo la creacién de los medios, de los recursos de informacion,
sensibilizacién y promocién necesarios segun el publico a la que va
dirigida.

6.3 La documentacién de las condiciones de contratacion del servicio y las
responsabilidades legales propias y de la empresa se reconocen por el
guiay se transmiten al usuario cuando lo requiera.

6.4 Los recursos necesarios para el desarrollo del servicio, incluyendo el
almacenaje y mantenimiento del material, se gestionan en funcién de
sus peculiaridades, de las actividades previstas, de las caracteristicas
de los usuarios y en los niveles de calidad y limites de coste previstos.

6.5 La reposicién del material se prevé siguiendo criterios de seguridad y
las recomendaciones del fabricante.

6.6 Los medios logisticos (alojamiento, manutencion y transporte de
usuarios) se determinan de modo que se ajusten a las necesidades y
caracteristicas del servicio demandado u ofertado.

6.7 Los permisos y autorizaciones necesarios para el acceso y/o paso se
gestionan utilizando las vias establecidas y con el tiempo suficiente.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0510_2: Determinar y organizar itinerarios en
aguas bravas. Estos conocimientos se presentan agrupados a partir de
las actividades profesionales que aparecen en cursiva y negrita:
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1. Psicologia y sociologia bésicas, aplicadas a la preparacion de
itinerarios por aguas bravas

- Desarrollo evolutivo.

- Desarrollo motor.

- Calidad de vida y desarrollo personal.

- Necesidades personales y sociales.

- Sociologia del ocio, tiempo libre y deporte.

- Educacion no formal y actividades fisico deportivas.

- Turismo en el medio natural.

- Aplicaciones en el disefio de itinerarios por aguas bravas.

- Las personas con discapacidad en relacion con las actividades de conduccion
en el medio fluvial:

- Deficiencia, discapacidad y minusvalia. Tipos de discapacidad vy
caracteristicas. Integracion y normalizacién. Contraindicaciones de/en la
practica de actividades de conduccién en el medio fluvial.

- Beneficios, fisicos, psicol6gicos y sociales de las actividades de conduccién en
el medio fluvial. Barreras arquitectonicas.

- Aplicacion en el disefio de itinerarios por aguas bravas.

2. Las personas con discapacidad en relacion con las actividades de
conduccién en el medio fluvial

- Deficiencia, discapacidad y minusvalia.

- Tipos de discapacidad y caracteristicas.

- Integracién y normalizacion.

- Contraindicaciones de/en la practica de actividades de conducciéon en el medio
fluvial.

- Beneficios, fisicos, psicol6gicos y sociales de las actividades de conducciéon en
el medio fluvial.

- Barreras arquitecténicas.

- Aplicacion en el disefio de itinerarios por aguas bravas.

3. Capacidad fisica, salud y su aplicacion en el disefio de itinerarios por
aguas bravas

- Efectos de la actividad fisica sobre la salud.

- Contraindicaciones totales o parciales de/en la practica de actividades de
conduccion en el medio fluvial.

- Requerimientos energéticos: gasto, aporte y balance energético la practica de
actividades de conduccion en aguas bravas.

- Factores de los que dependen las capacidades fisicas.

- Capacidades condicionales y coordinativas demandadas en las actividades de
conduccion por aguas bravas.

- Caracteristicas del movimiento y su relacion con las actividades en aguas
bravas.

- Aplicaciones en el disefio de itinerarios por aguas bravas.

- Caracteristicas del movimiento y su relacién con las actividades en aguas
bravas.

- Aplicaciones en el disefio de itinerarios por aguas bravas.
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4. Normativa aplicable que afecta al disefio de itinerarios y utilizaciéon del
espacio natural

- Normativa aplicable y normativa de espacios naturales y de su utilizacion.

- Normativa aplicable estatal y autonémica de acceso.

- Autorizacién administrativa de acceso.

- Responsabilidad civil como organizador y conductor de actividades de
conduccion por aguas bravas.

- Regulacion de actividades deportivas en zonas naturales de proteccion.

- Normativas en la utilizacién del medio fluvial: Normativa aplicable estatal y
autondmica de utilizacion del medio fluvial. Usos recreativos del dominio
publico hidraulico. Autorizacién administrativa para la utilizaciéon del medio
fluvial. Cuenca hidrografica. Confederacion hidrografica. Sistemas y fuentes de

- informacién sobre la normativa de utilizacion del medio fluvial. Otros usuarios
del dominio publico hidraulico. Caracteristicas de su utilizacion.

- Ecologia y educacion ambiental: Geografia, clima, flora y fauna de diferentes
zonas.

- Zonas de interés en el &mbito comarcal y regional.

- Medio fluvial: caracterizacion ecoldgica.

- Turismo en el medio natural: turismo deportivo, ecoturismo, agroturismo y
turismo rural.

- Aspectos antropolégicos y socioculturales autéctonos de diferentes zonas.

- Impacto medioambiental de las practicas deportivas en el medio fluvial.

- Protocolos de actuacion en el entorno natural.

- Educaciéon ambiental: Objetivos de la educacién ambiental. Actividades de
educacion ambiental. Recursos

- para la educacion ambiental. Fomento de actitudes hacia el medio ambiente.
Metodologia de la educacion ambiental.

5. Elaboracion de itinerarios para actividades de conduccién en el medio
fluvial

- Manejo de planos: Tipos de planos. Interpretacion de diferentes tipos de
planos. Célculos de distancias y alturas. Orientacién aplicada al disefio de
itinerarios. Representacion gréfica de itinerarios.

- Carta nautica: simbologia, interpretacion de datos, clasificacion de dificultades,
confeccidn de cartas nauticas y otros.

- Simbologia internacional de sefializacion de itinerarios fluviales.

- Factores que se deben tener en cuenta en el disefio de itinerarios fluviales.

- Fases del itinerario.

- Estimacion temporal.

- Valoracion técnica del itinerario.

- Determinacién de accesos.

- Planes alternativos.

- Verificacion de itinerarios.

- Actividades complementarias. Actividades recreativas basicas de aplicacién en
los itinerarios de aguas bravas.

- Elaboracién de informes, fichas y cuadernos de ruta de itinerarios.

- Evaluacion del itinerario: instrumentos y criterios.

- Prevencién y protocolos de seguridad para actividades de conduccion por
aguas bravas: Funciones preventivas del técnico. Causas mas probables del
accidente. Factores de riesgo. Protocolos de revision de material, de
comunicacion, de control de la situacion, traslado y evacuacion.
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- Planes de emergencia: Servicios de rescate y socorro. Normas de
comportamiento en situaciones de emergencia en actividades de conduccidn
por aguas bravas. Procedimientos de actuacion.

6. Gestion de recursos para las actividades de guia por aguas bravas

- Logistica de las actividades de conduccion en el medio fluvial: Transporte de
materiales y viajeros:
caracteristicas del medio de transporte. Alojamiento y la manutencion:
caracteristicas, costes y criterios para su utilizacién en las actividades de
conduccidn en el medio fluvial.

- Recursos humanos.

- Medios materiales.

- Gestidn de compras: Analisis de las caracteristicas de los recursos necesarios.
Seleccion de proveedores.

- Acciones promocionales.

- Control presupuestario.

- Valoracién y andlisis del servicio prestado: Caracteristicas del servicio.
Conceptos béasicos de calidad de prestacion de servicios. Métodos de control
de la calidad del servicio. Interpretacién de resultados y elaboracién de
informes.

- Seguros.

- Busqueda, andlisis y tratamiento de la informacion necesaria para la
elaboracién de itinerarios por aguas bravas: Identificacion de la informacién
necesaria para el disefio de itinerarios por aguas bravas.

- Localizacion de las fuentes de informacién. Técnicas o procedimientos de
obtencién de informacién (la observacion, la encuesta, la entrevista y el
cuestionario). Andlisis de datos. Interpretacion de la informacién, criterios de
seleccion y andlisis. Confidencialidad de datos. Informe. Técnicas de archivo y
almacenaje.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Demostrar un buen hacer profesional.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Tratar al cliente con cortesia, respeto y discrecion.

- Demostrar interés por el conocimiento amplio de la organizacién y sus
procesos.

- Participar y colaborar activamente en el equipo de trabajo.

- Actuar con rapidez en situaciones problematicas y no limitarse a esperar.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.
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1.2.1.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluacién define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la ECP0510 2: Determinar y organizar itinerarios en aguas
bravas, se tiene una situacion profesional de evaluacién y se concreta en los
siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcidén de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para determinar y organizar itinerarios en aguas
bravas para un grupo de usuarios de diferentes edades o heterogéneo. ,
existiendo al menos una persona con una clara limitacion de su autonomia
personal por rios de media montafia de uso restringido, utilizando mapas de
la zona, y cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales y medio
ambientales aplicables. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Elaborar un itinerario en aguas bravas.
2. Gestionar de permisos, autorizaciones y recursos necesarios.
Condiciones adicionales:

- Se dispondra de equipamientos, productos especificos y ayudas técnicas
requeridas por la situacién profesional de evaluacion.

- Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en respuesta a
contingencias.
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- Se asignard un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacién de evaluacion.

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados y, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacién esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempefio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacion profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el

cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Adecuada elaboracion del recorrido
en itinerarios en aguas bravas.

Rigurosidad en la determinacion de
las medidas de sequridad en
itinerarios en aguas bravas.

Indicadores, escalas y umbrales de desempefo
competente

- Seleccion de los mapas, resefias técnicas y guias

descriptivas, necesarios.

- Identificacion de los recursos y medios del itinerario

dado.

- Elaboracion de la gréfica-perfil del itinerario.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala A.

Identificacion de las condiciones del medio
potencialmente peligrosas.

Identificacion de posible deterioro o pérdida potencial
del material deportivo.

Determinacién del tipo y cantidad de avituallamiento.
Determinacién de la proteccion personal y tipo de
equipamiento (gafas, gorro, cremas, chubasquero,
chaleco salvavidas).

Seleccion del protocolo de primeros auxilios y de
evacuacion ante contingencias.

Establecimiento de pautas de comunicacion con los
servicios de emergencia.

Comprobacién de los aparatos de comunicacion.
Seleccion del material de seguridad y rescate.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de la escala B.
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Calidad en la concrecion del - Especificacion de las actividades ludico-recreativas y
programa de actividades los recursos de intervencion recreativa en funcion de las
complementarias de caracter ludico- caracteristicas e intereses del grupo.

recreativo y de proteccion del medio - Establecimiento de las reglas de comportamiento
natural. medioambiental ajustadas al itinerario propuesto.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Idénea determinacion del Identificacion de los aspectos relevantes en el proceso
seguimiento del itinerario. de seguimiento de las actividades.
- Determinacién de los instrumentos de seguimiento del
itinerario.
- Establecimiento de indicadores de valoracion del
itinerario.
- Determinacién de los momentos y secuencia de
aplicacion de los instrumentos de seguimiento.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de los indicadores del criterio de mérito.

Rigurosidad en la determinacion de - Seleccién del alojamiento, manutencion y transporte de
los medios logisticos, permisos y usuarios y materiales.
autorizaciones del itinerario. - Establecimiento de los criterios de clasificacion,

almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de
los materiales dados.

- Identificacion de los procedimientos de gestién de
permisos de acceso y circulacién en la zona.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento de los indicadores de de la escala C.

Escala A

Realiza la elaboracion del recorrido seleccionando los mapas, resefias técnicas y guias descriptivas
necesarios, identificando los recursos y medios del itinerario dado, elaborando la grafica-perfil en el
que se recogen: Desniveles de los diferentes tramos, puntos de paradas técnicas, descanso y
4 avituallamiento adecuados por su ubicacion y momento, lugares y/o elementos que pueden ser
peligrosos, posibles refugios y fuentes naturales, puntos de referencia, puntos de valor natural y
cultural y los recursos de la zona, las fases del itinerario, valoracion técnica del itinerario, planes de
paso o acceso alternativos.

Realiza la elaboracién del recorrido seleccionando los mapas, resefias técnicas y guias
descriptivas, identificando los recursos y medios del itinerario dado, elaborando la gréfica-
perfil en el que se recogen: Desniveles de los diferentes tramos, puntos de paradas técnicas,
3 descanso y avituallamiento por su ubicacién y momento, lugares y/o elementos que pueden
ser peligrosos, posibles refugios y fuentes naturales, puntos de referencia, puntos de valor
natural y cultural y los recursos de la zona, las fases del itinerario, valoracion técnica del
itinerario, planes de paso o acceso alternativos.

Realiza la elaboracién del recorrido seleccionando los mapas, resefias técnicas y alguna de las
guias descriptivas, identificando insuficientemente los recursos y medios del itinerario dado,
2 elaborando la gréfica-perfil en el que se recogen de manera insuficiente: Desniveles de los
diferentes tramos, puntos de paradas técnicas, descanso y avituallamiento por su ubicacion y
momento, lugares y/o elementos que pueden ser peligrosos, posibles refugios y fuentes naturales,
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puntos de referencia, puntos de valor natural y cultural y los recursos de la zona, las fases del
itinerario, valoracion técnica del itinerario, planes de paso o acceso alternativos.

Realiza la elaboracion del recorrido seleccionando los mapas, resefias técnicas y guias descriptivas,
erréneos, identificando insuficientemente los recursos y medios del itinerario dado, elaborando la
grafica-perfil en el que no se recogen: Desniveles de los diferentes tramos, puntos de paradas
1 técnicas, descanso y avituallamiento por su ubicacidon y momento, lugares y/o elementos que
pueden ser peligrosos, posibles refugios y fuentes naturales, puntos de referencia, puntos de valor
natural y cultural y los recursos de la zona, las fases del itinerario, valoracion técnica del itinerario,
planes de paso o acceso alternativos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcién
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Realiza la determinacion de las medidas de seguridad identificando las condiciones del medio
potencialmente peligrosas, identificando el posible deterioro y la posible pérdida del material
deportivo, determinando el tipo y cantidad de avituallamiento, determinando la proteccién personal y
4 tipo de equipamiento (gafas, gorro, cremas, chubasquero, chaleco salvavidas), seleccionando el
protocolo de primeros auxilios y de evacuacion ante contingencias, estableciendo las pautas de
comunicacion con los servicios de emergencia, comprobando los aparatos de comunicacion,
seleccionando el material de seguridad y rescate.
Realiza la determinacion de las medidas de seguridad identificando el deterioro visible y la
posible pérdida del material deportivo, determinando el tipo y cantidad de avituallamiento,
determinando la proteccion personal y tipo de equipamiento (gafas, gorro, cremas,
3 chubasquero, chaleco salvavidas), seleccionando el protocolo de primeros auxilios y de
evacuacion ante contingencias, estableciendo las pautas de comunicacion con los servicios
de emergencia, comprobando los aparatos de comunicacion, seleccionando el material de
seguridad y rescate.
Realiza la determinacion de las medidas de seguridad identificando las condiciones del medio
potencialmente peligrosas de forma errénea, identificando el deterioro visible y pérdida del material
deportivo, determinando erroneamente el tipo y cantidad de avituallamiento, determinando
2 erroneamente la proteccion personal y tipo de equipamiento (gafas, gorro, cremas, chubasquero,
chaleco salvavidas), seleccionando erroneamente el protocolo de primeros auxilios y de evacuacion
ante contingencias, estableciendo las pautas de comunicacién con los servicios de emergencia,
comprobando los aparatos de comunicacién de manera inadecuada, seleccionando el material de
sequridad y rescate erroneamente.
Realiza la determinacion de las medidas de seguridad identificando las condiciones del medio
potencialmente peligrosas de forma errénea, identificando el deterioro visible y pérdida del material
deportivo, determinando erréneamente el tipo y cantidad de avituallamiento, determinando
1 erroneamente la proteccion personal y tipo de equipamiento (gafas, gorro, cremas, chubasquero,
chaleco salvavidas), seleccionando erroneamente el protocolo de primeros auxilios y de evacuacion
ante contingencias, estableciendo las pautas de comunicacion escasas con los servicios de
emergencia, comprobando los aparatos de comunicacion de manera inadecuada, seleccionando el
material de seguridad y rescate erroneamente.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.
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Escala C

Realiza la determinacion de los medios logisticos, permisos y autorizaciones seleccionando el
alojamiento, manutencion y transporte de usuarios y materiales, estableciendo correctamente los
4 criterios de clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los materiales dados,
identificando correctamente los procedimientos de gestion de permisos de acceso y circulacion en la
zona.

Realiza la determinacion de los medios logisticos, permisos y autorizaciones seleccionando
el alojamiento, manutencion y transporte de usuarios y materiales, estableciendo los criterios

3 de clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los materiales dados,
| identificando los procedimientos de gestién de permisos de acceso y circulacién en la zona.

Realiza la determinacion de los medios logisticos, permisos y autorizaciones seleccionando el

2 alojamiento, manutencion y transporte de usuarios y materiales, estableciendo algunos criterios de

clasificacién, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los materiales dados,
identificando algunos procedimientos de gestién de permisos de acceso y circulacion en la zona.
Realiza la determinacion de los medios logisticos, permisos y autorizaciones seleccionando
inadecuadamente el alojamiento, manutencion y transporte de usuarios y materiales, estableciendo
1 algunos criterios de clasificacion, almacenamiento, mantenimiento, reposicion y uso de los
materiales dados, identificando incorrectamente los procedimientos de gestiéon de permisos de
acceso y circulacion en la zona.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcion
establecida en el numero 3 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion serd especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata
y evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacién de la competencia
profesional adquirida por las personas a traves de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacién son los que a continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el
pasado.
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b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observaciéon de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

Métodos directos
5 complementarios
()
5
o 4
S ) -
o 1 Métodos indirectos (B)
—
S 3
=)
(W)
o
a 1
(W)
o 2 . .
> Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracidén propia)

- Preguntas orales (C).
- Pruebas objetivas (C).

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompafnados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caricter
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complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
gue genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a)

b)

d)

f)

Cuando la persona candidata justifiqgue solo formacién no formal y no tenga
experiencia en el proceso de determinar y organizar itinerarios en aguas
bravas, se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacion y
a una entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada
con el “saber” y “saber estar”’ de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalla a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacién profesional de evaluacion.

Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimension particular, en los aspectos
considerados.

Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel 2 y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacién de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
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como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacion, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencién de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretard en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencion y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunigue con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.

h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

- Para valorar la competencia de respuesta a las contingencias, se
recomienda considerar una serie de incidencias en relacion con el
material de seguridad, medios de transporte, eleccibn de un
emplazamiento seguro, consecucion de resistencia y estabilidad, a lo
largo de las actividades, que tendra que resolver de forma que plantee la
solucion mas adecuada.

i) El desarrollo de la actividad 1 de la SPE: Elaborar un itinerario en aguas
bravas, comprenderd la determinacion de medidas de seguridad y las
actividades complementarias ludico-recreativas y de proteccion del medio
natural en el desarrollo del itinerario.
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