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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

Dado que la evaluacion de la competencia profesional se basa en la recopilacion
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacién del desemperfio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0545 1: Manejar equipos e instalaciones para
el envasado, acondicionado y empaquetado de productos alimentarios siguiendo
instrucciones de trabajo de caracter normalizado y dependiente.

1.1. Especificaciones de evaluacion relacionadas con las dimensiones de la
competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por el
asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera ser
contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el referente
de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y los criterios
fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision de
Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la observacion
de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas profesionales,
pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se hace referencia a
los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber hacer”,
que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber estar’, que
comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con las
actividades profesionales que intervienen en el manejo de equipos e
instalaciones para el envasado, acondicionado y empaquetado de
productos alimentarios siguiendo instrucciones de trabajo de caracter
normalizado y dependiente, y que se indican a continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.
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1. Preparar los materiales e instalaciones y equipos especificos de
envasado, acondicionado y embalaje de productos alimentarios,
para evitar paros improductivos, cumpliendo la normativa
aplicable de seguridad, salud laboral, medioambiental y seguridad
alimentaria, siguiendo instrucciones.

1.1  Los equipos de las lineas de envasado se regulan, hasta alcanzar el
ajuste y el ritmo requeridos.

1.2 Los consumibles, tales como: botellas, bolsas, tapones, plasticos,
etiquetas, entre otros se disponen, comprobando que son los requeridos
al lote que se va a trabajar.

1.3 Los productos a envasar, acondicionar o empaquetar se identifican,
dando su conformidad respecto al lote.

1.4 Las etiquetas, rotulos y demas identificaciones, se disponen, en la forma
0 cuantia establecidas y en los lugares asignados.

1.5 La limpieza de los envases no formados in situ se efectia en las
condiciones de higiene marcadas por las instrucciones de trabajo,
cumpliendo la normativa aplicable.

2. Operar mandos sencillos y automaticos para colaborar en el
proceso de envasado y acondicionado de los productos
alimentarios, siguiendo instrucciones.

2.1 El funcionamiento de las maquinas formadoras de envases
confeccionados in situ, cuando los haya se controla de acuerdo con las
ordenes recibidas.

2.2 Los niveles de productos y de la temperatura de los depdsitos de
dosificado se controlan de acuerdo con las directrices establecidas.

2.3 Los envases y los materiales (mallas, envoltorios, etiquetas,
marchamos, pajitas, cucharillas) se ubican en el acondicionado en las
lineas o equipos suministradores, accediendo al proceso, segun el ritmo
y sincronizacién establecidos.

2.4 La dosificacién y llenado de los envases se efectia segun la cadencia y
dosis especificadas en las instrucciones de trabajo.

2.5 El cerrado y sellado del envase se realiza segun el ritmo y forma
especificados en las instrucciones de la operacion.

2.6 El producto envasado y acondicionado se traslada en la forma y al lugar
asignado en las instrucciones de trabajo.

2.7 El recuento y control de los materiales y productos consumidos en el
proceso de envasado y acondicionado se ejecuta, segun lo establecido
y disponiendo los sobrantes en el lugar asignado para su reutilizacion.

2.8 La manipulacién de los productos y de los materiales de envasado se
lleva a cabo, adoptando las medidas de proteccion necesarias y las
normas de higiene alimentaria aplicables.
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3. Operar mandos sencillos y autométicos para realizar el proceso
de embalaje de los productos alimentarios envasados, siguiendo
instrucciones.

3.1 La formacién del paquete, pale o fardo, en la maquina de embalaje
correspondiente, se desarrolla, conforme a las especificaciones
establecidas.

3.2 Los formatos de cartonaje, empapelado y retractilado se ensayan
previamente, consiguiendo las posibles desviaciones, bajo la
supervisién del responsable del proceso.

3.3 Los materiales de embalaje se ubican en las lineas o equipos
suministradores, entrando en los procesos automatizados, con el ritmo y
la sincronizacién establecida.

3.4 El producto acabado se separa por lotes, con la precision y en la
cantidad especificada en las instrucciones de trabajo, segun la
orientacion del mismo y la envoltura correspondiente.

3.5 El sellado se realiza ajustadamente con el ritmo y la forma especificada
en las instrucciones de la operacion, asi como el atado y/o retractilado
de las unidades empaquetadas.

3.6 Los rotulos, marchamos, tarjetas y otros indicativos que identifiquen al
producto embalado se colocan en el lugar y forma establecidos segun
instrucciones y, observando y comunicando cualquier anomalia que se
detecte.

3.7 La unidad embalada se traslada en la forma y al lugar asignado,
siguiendo las instrucciones de trabajo, en caso de utilizacién de equipos
de robdtica, se regulan durante la operacion para detectar posibles
anomalias.

3.8 El recuento y control de los materiales consumidos en el proceso de
embalaje se efectua segun instrucciones, disponiendo los sobrantes en
el lugar asignado para su reutilizacién o tratamiento.

4. Realizar la limpieza y el mantenimiento de primer nivel de los
atiles, equipos e instalaciones utilizados de envasado y embalaje
de los productos alimentarios para dejarlos operativos para
posteriores utilizaciones, cumpliendo la normativa aplicable de
seguridad, salud laboral, medioambiental y seguridad alimentaria,
siguiendo instrucciones.

4.1 La limpieza de las instalaciones y equipos utilizados en los procesos de
envasado y empaquetado de los productos se ejecuta con la frecuencia
y procedimientos establecidos, aplicando las medidas de proteccion
requeridas y las normas que aseguren la calidad alimentaria.

42 Las zonas de trabajo, asi como los lugares de paso y salida, se
mantienen libres de obstaculos, retirando aquellos objetos, bultos,
mercancias o residuos, utilizando el equipo de proteccién individual y
adoptando las medidas de prevencién de riesgos, cumpliendo la
normativa aplicable.

4.3 Los residuos procedentes del envasado de productos alimentarios se
depositan en los contenedores y lugares destinados a tal fin, de acuerdo
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con los procedimientos establecidos y las normas de gestion de
residuos establecidos.

4.4 Las operaciones de mantenimiento de primer nivel o de uso de los
equipos y maquinaria utilizados se ejecutan en la forma y periodicidad
estipulada.

4.5 Las correcciones o reparaciones de primer nivel en instalaciones o
equipos se efectuan segun los procedimientos establecidos.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte a
las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP545_1: Manejar equipos e instalaciones para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos alimentarios
de productos alimentarios siguiendo instrucciones de trabajo de
caracter normalizado y dependiente. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1. Materiales y productos para el envasado en la industria alimentaria,
embalaje y empaquetado

- Funciones y efectos del envasado de los productos alimentarios.
- Caracteristicas y propiedades necesarias de los materiales utilizados para el
envasado de productos alimentarios.
- Condiciones higiénicas necesarias en los procesos de envasado.
- Tipos y modalidades de envasado de productos alimentarios:
- envasado aséptico,
- envasado con aire,
- envasado al vacio,
- envasado en atmosfera modificada,
- envasado activo,
- Medidas de prevencién de riesgos en las operaciones de envasado y embalado.
- Envases metalicos:
- Aluminio.
- hojalata.
- Constitucion y propiedades.
- Envases de vidrio y ceramica:
- Frascos.
- Botellas.
- Garrafas.
- Envases de papel y carton:
- Tetrabrik.
- Cartones.
- Papel.
- Envases de materiales plasticos y complejos:
- Bolsas.
- bolsas microperforadas.
- Bandejas.
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- flexibles esterilizados.

- termoformados.

Envolturas diversas.

Productos y materiales de acompafiamiento y presentacion.
Recubrimientos y peliculas comestibles.

Etiquetas, rotulacién y elementos de identificacion e informacion.
Requisitos legales de acondicionamiento de productos.
Productos de empaquetado, papeles, cartones y plasticos. Flejes, cintas y
cuerdas.

Bandejas y otros soportes de embalaje.

Gomas y colas.

Aditivos, grapas y sellos.

Otros materiales auxiliares.

2. Operaciones de envasado, acondicionado y embalaje

Formacion de envases "in situ".

Manipulacién y preparacion de envases.

Limpieza de envases.

Procedimientos de llenado y dosificacion.

Tipos o sistemas de cerrado.

Procedimiento de acondicionado e identificacién.

Operaciones de envasado; regulacion y manejo.

Manipulacion y preparacion de materiales de embalaje.

Procedimientos de empaquetado, retractilado, orientacion y formacién de lotes.
Rotulacién e identificacion de lotes.

Paletizacion y movimiento de pales.

Destino y ubicacion de sobrantes y desechos de envasado, acondicionado y
embalaje.

Anotaciones y registros de consumos y produccion.

3. Funcionamiento béasico de la maquinaria de envasado, acondicionado y
embalaje

Maquinas de envasado:

- tipos basicos.

- principales componentes.

- Funcionamiento.

- equipos auxiliares.

Maquinas de embalaje:

- tipos basicos.

- principales componentes.

- Funcionamiento.

- equipos auxiliares.

Maquinas automatizadas y robotizadas de envasado y embalaje.
Lineas automatizadas integrales.

Limpieza de la maquinaria de envasado y embalado.
Mantenimiento elemental, puesta a punto y pequehas reparaciones de la
magquinaria de envasado y embalaje.

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.
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1.2.

1.21.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Mantener una actitud asertiva, empatica y conciliadora con los demas
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato.

- Interpretar y ejecutar las instrucciones de trabajo.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Respetar los procedimientos y las normas internas de la organizacién. Habituarse
al ritmo de trabajo de la organizacion.

- ldentificar el proceso productivo de la organizacion.

- Habituarse al ritmo de trabajo de la organizacion.

Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacién define el contexto profesional en el que
se tiene que desarrollar la misma. Esta situacion permite al evaluador o
evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata que
incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en actividades
profesionales que permiten inferir competencia profesional respecto a la
practica totalidad de elementos de la competencia del Estandar de
Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacion profesional de evaluaciéon define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA., cuando
éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas candidatas.

En el caso de la ECP0545 1: Manejar equipos e instalaciones para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos alimentarios siguiendo
instrucciones de trabajo de caracter normalizado y dependiente, se tiene una
situacion profesional de evaluacion y se concreta en los siguientes términos:

Situacion profesional de evaluacion.
a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacién.

En esta situacion profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para realizar el envasado, el acondicionado o el
embalaje de un determinado producto alimentario. Debera realizar las tareas
en las condiciones requeridas, cumpliendo en todo momento las normas de
prevencion de riesgos laborales y medioambientales, asi como las de
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seguridad alimentaria. Esta situacion comprendera al menos las siguientes
actividades:

1. Efectuar operaciones en el proceso de envasado y acondicionado de un
producto alimentario, operando mandos sencillos o automaticos, siguiendo
instrucciones de trabajo.

2. Efectuar operaciones en el proceso de embalaje de algun producto
alimentario envasados, operando mandos sencillos o automaticos,
siguiendo instrucciones de trabajo.

Condiciones adicionales:

- Se dispondra de la informacién técnica requerida para la situacion
profesional de evaluacion.

- Se dispondra de las instalaciones, maquinaria, utiles y productos
requeridos, asi como de los equipos de proteccion individuales (EPI’s)
necesarios.

- Se entregaran instrucciones precisas del trabajo a desarrollar, verbales o
escritas.

- Se dispondra de materias primas necesarias para el desarrollo de la
situaciéon de elaboracién que va a ser evaluada.

- Se asignara un tiempo total para que el candidato o la candidata
demuestre su competencia en condiciones de estrés profesional.

b) Criterios de evaluacién asociados a la situacién de evaluacion

Con el objeto de optimizar la validez y fiabilidad del resultado de la
evaluacion, esta Guia incluye unos criterios de evaluacion integrados vy, por
tanto, reducidos en numero. Cada criterio de evaluacion esta formado por un
criterio de mérito significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeio competente asociados a cada uno de dichos criterios.

En la situacién profesional de evaluacion, los criterios se especifican en el
cuadro siguiente:
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Criterios de mérito

Adecuacion en la realizacién de las

operaciones del proceso de
envasado y acondicionado del
producto  alimentario, operando

mandos sencillos o automaticos.

Adecuacion en la realizacion de las
operaciones de embalaje de
productos alimentarios envasados,
operando mandos sencillos o
automaticos.

Cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales y
medioambientales.

Cumplimiento de la normativa
higiénico-sanitaria y de manipulacion
de alimentos.

FONDO SOCIAL EUROPE!
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Indicadores, escalas y umbrales de desempefio
competente

- Ubicacién de envases y materiales de acondicionado de
productos alimentarios en las lineas o equipos.

- Control del acceso de envases al proceso y su
sincronizacion al mismo.

- Verificacion de la dosificacion o llenado de envases.

- Comprobacion del sellado y cerrado.

- Colocacién de marchamos, etiquetas o rétulos.

- Traslado de productos envasados.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala A.

- Ubicacion de materiales de embalaje en las lineas o
equipos.

- Control del suministro de embalajes al proceso y su
sincronizacion al mismo.

- Verificacion de la formacion del paquete, pale o fardo.

- Comprobacion de la identificacion del producto.

- Traslado de la unidad embalada en la forma y al lugar
asignado.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.

El umbral de desempefio competente requiere el
cumplimiento total de este criterio en todas las actividades.
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Escala A

Se obtiene la informacion y las instrucciones para efectuar el proceso de envasado o acondicionado

5 del producto alimentario que se trate, se regulan y ajustan los equipos a utilizar, comprobando la
disponibilidad suficiente de consumibles, se determina la conformidad al lote de los productos a

envasar o tratar y se seleccionan los Utiles y herramientas requeridas para llevar a cabo el proceso.

Se obtiene la informacién y las instrucciones para efectuar el proceso de envasado 0
acondicionado del producto alimentario que se trate, se regulan y ajustan los equipos a
4 utilizar, comprobando la disponibilidad suficiente de consumibles, se determina la
conformidad al lote de los productos a envasar o tratar y se seleccionan, con algunos fallos,
los Utiles y herramientas requeridas para llevar a cabo el proceso.

Se obtiene la informacion y las instrucciones para efectuar el proceso de envasado o acondicionado
del producto alimentario que se trate, no se regulan, ni ajustan los equipos a utilizar, comprobando
3 la disponibilidad suficiente de consumibles, se determina la conformidad al lote de los productos a
envasar o tratar y se seleccionan, con algunos fallos, los Utiles y herramientas requeridas para llevar
a cabo el proceso.

Se obtiene la informacién y las instrucciones para efectuar el procesado de envasado o
acondicionado del producto alimentario que se trate, no se regulan, ni ajustan los equipos a utilizar y
2 no se comprueba la disponibilidad suficiente de consumibles, se determina la conformidad al lote de
los productos a envasar o tratar y se seleccionan, con algunos fallos, los Utiles y herramientas
requeridas para llevar a cabo el proceso.

No se obtiene correctamente informacion ni instrucciones suficientes para realizar el proceso de
envasado o acondicionado del producto alimentario que se trate, no se regulan, ni ajustan los
1 equipos a utilizar y no se comprueba la disponibilidad suficiente de consumibles, no se determina la
conformidad al lote de los productos a envasar o tratar y se seleccionan, con grandes fallos, los
(tiles y herramientas requeridos para llevar a cabo el proceso.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 4 de la escala.
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Escala B

Se ubican los materiales de embalaje del producto alimentario en las lineas o equipos, controlando
5 que el acceso de estos y su sincronizacion al proceso se efectlien segun lo requerido, verificando la

separacion por lotes y la colocacion correcta de los identificativos del producto asi como el traslado
en forma y el correcto almacenamiento de los mismos.

Se ubican los materiales de embalaje del producto alimentario en las lineas o equipos,
controlando con pequefios fallos que el acceso de estos y su sincronizacion al proceso se
4 efectlie segun lo requerido, verificando la separacion por lotes y la colocacion correcta de los
identificativos del producto asi como el traslado en forma y el correcto almacenamiento de
los mismos.

Se ubican los materiales de embalaje del producto alimentario en las lineas o equipos, controlando
3 con pequefios fallos que el acceso de estos y su sincronizacion al proceso se efectlie segun lo

requerido, cometiendo errores en la separacion por lotes o en la colocacion de los identificativos del
producto asi como el traslado en forma y el correcto almacenamiento de los mismos.

Se ubican con fallos los materiales de embalaje del producto alimentario en las lineas o equipos,
controlando con equivocaciones que el acceso de estos y su sincronizacion al proceso se efecte
2 segln lo requerido, cometiendo errores en la separacion por lotes 0 en la colocacién de los
identificativos del producto asi como el traslado en forma y el correcto almacenamiento de los
mismos.

Se cometen fallos en la ubicacion de los materiales de embalaje del producto alimentario en las
lineas o equipos, controlando con equivocaciones que el acceso de estos y su sincronizacién al
1 proceso se efectle segun lo requerido, cometiendo errores en la separacion por lotes o en la
colocacion de los identificativos del producto asi como en el traslado y en el almacenamiento de
los mismos.

Nota: el umbral de desempefio competente corresponde a la descripcidon
establecida en el numero 4 de la escala.

2. METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.
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2.1. Métodos de evaluacién y criterios generales de eleccion.

Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la competencia
profesional adquirida por las personas a través de la experiencia laboral, y vias
no formales de formacion son los que a continuacién se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracién del historial profesional y
formativo de la persona candidata; asi como en la valoracion de muestras
sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados. Proporcionan
evidencias de competencia inferidas de actividades realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el mismo
momento de realizar la evaluacion. Los métodos directos susceptibles de
ser utilizados son los siguientes:

- Observacién en el puesto de trabajo (A).

- Observacion de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucién de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).

Métodos directos
5 complementarios
(€
S
o 4
S . .
r 1 Métodos indirectos (B)
=
3 3
i
[
a 1
-
= 2 Métodos directos (A)
=
1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)
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Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de
observacion en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a
niveles superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideraciéon de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccion de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacion de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a un candidato de bajo nivel cultural al que se le
aprecien dificultades de expresion escrita. Una conversacion profesional
que genere confianza seria el método adecuado.

Por dltimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.

2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacién y Evaluadores.

a)

Cuando la persona candidata justifique so6lo formacion no formal y no tenga
experiencia en el proceso de manejar equipos e instalaciones para el
envasado, acondicionado y empaquetado de productos alimentarios
siguiendo instrucciones de trabajo de caracter normalizado y dependiente,
se le sometera, al menos, a una prueba profesional de evaluacién y a una
entrevista profesional estructurada sobre la dimension relacionada con el
“saber” y “saber estar” de la competencia profesional.

En la fase de evaluacion siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacion, y las especificaciones de los “saberes” incluidos
en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar una
entrevista profesional estructurada.

Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el puesto
de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros expresados en
los elementos de la competencia considerando el contexto expresado en la
situacion profesional de evaluacion.
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d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo para
su realizacion, considerando el que emplearia un/a profesional competente,
para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado 1.1
de esta Guia, en la fase de evaluacién se debe comprobar la competencia
de la persona candidata en esta dimensién particular, en los aspectos
considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel “1” y sus
competencias tienen componentes manuales, cognitivos y actitudinales. Por
sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tienen mayor relevancia el
componente de destrezas manuales, en funcion del método de evaluacion
utilizado, se recomienda que en la comprobacion de lo explicitado por la
persona candidata se complemente con una prueba practica que tenga
como referente las actividades de la situacion profesional de evaluacion.
Esta se planteara sobre un contexto reducido que permita optimizar la
observacion de competencias, minimizando los medios materiales y el
tiempo necesario para su realizacién, cumpliéndose las normas de
seguridad, prevencion de riesgos laborales y medioambientales requeridas.

g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la
persona candidata se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de la
evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que generen
respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser explorados a lo largo
de la misma, teniendo en cuenta el referente de evaluacion y el perfil de la
persona candidata. Se debe evitar la improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la vez
dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima atencién y
neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en ningun
momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la persona
candidata se comunique con confianza, respetando su propio ritmo y
solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar que
respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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h) En la situacion profesional de evaluacion se tendran en cuenta las
siguientes recomendaciones:

— Se propondra el envasado y el acondicionamiento de algun
producto que requiera un procedimiento aséptico que garantice una
duracion larga o media.

— Tanto para la situaciéon de envasado o acondicionado como para la
de embalado se propondra un sistema de trabajo automatizado o
semi-automatizado.

— Debera disponerse tanto de sala de envasado y embalado como de
almacén de materias auxiliares y almacén de productos elaborados
con la finalidad de comprobar la correcta utilizacion de estos
espacios.
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