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1. ESPECIFICACIONES DE EVALUACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES.

Dado que la evaluacién de la competencia profesional se basa en la recopilacién
de pruebas o evidencias de competencia generadas por cada persona candidata,
el referente a considerar para la valoracion de estas evidencias de competencia
(siempre que éstas no se obtengan por observacion del desempefio en el puesto
de trabajo) es el indicado en los apartados 1.1 y 1.2 de esta GEC, referente que
explicita la competencia recogida en los elementos de la competencia (EC) e
indicadores de calidad (IC) del ECP0617_3: Gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica.

1.1. Especificaciones de evaluacién relacionadas con las dimensiones de
la competencia profesional.

Las especificaciones recogidas en la GEC deben ser tenidas en cuenta por
el asesor o asesora para el contraste y mejora del historial formativo de la
persona candidata (especificaciones sobre el saber) e historial profesional
(especificaciones sobre el saber hacer y saber estar).

Lo explicitado por la persona candidata durante el asesoramiento debera
ser contrastado por el evaluador o evaluadora, empleando para ello el
referente de evaluacion (Estandar de Competencias Profesionales (ECP) y
los criterios fijados en la correspondiente GEC) y el método que la Comision
de Evaluacion determine. Estos métodos pueden ser, entre otros, la
observacion de la persona candidata en el puesto de trabajo, entrevistas
profesionales, pruebas objetivas u otros. En el punto 2.1 de esta Guia se
hace referencia a los mismos.

Este apartado comprende las especificaciones del “saber” y el “saber
hacer”, que configuran las “competencias técnicas”, asi como el “saber
estar”, que comprende las “competencias sociales”.

a) Especificaciones relacionadas con el “saber hacer”.

La persona candidata demostrara el dominio practico relacionado con
las actividades profesionales que intervienen en gestionar el
mantenimiento de instalaciones de energia edlica, y que se indican a
continuacion:

Nota: A un digito se indican las actividades profesionales expresadas en
los elementos de la competencia del estandar de competencias
profesionales, y dos digitos las reflejadas en los indicadores de calidad.

1. Controlar los elementos clave del funcionamiento de la planta,
los procedimientos de mantenimiento de la instalacién edlicay
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sus elementos periféricos para seguir la operativa real de la
instalacion, tanto en condiciones normales como en emergencia.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

La tasa de fallos de las maquinas por componentes principales
(multiplicadora, palas, generadores, entre otros), asi como la duracion
de las paradas por los mismos se analiza en base a datos histéricos de
aerogeneradores y parques edlicos similares para minimizarlos.

Los elementos criticos de los equipos e instalacién en base a los fallos
que implican riesgo de parada se consideran en la elaboracion de los
programas de mantenimiento, para definir los puntos de atencion
preferentes en las modalidades de mantenimiento.

La fuente generadora de fallos se localiza segun un proceso de causa
- efecto, comprobando, analizando y listando (arbol de fallos) las
variables (continuidad de los conductores, estado de las conexiones,
aislamiento entre si de circuitos y entre masas metalicas, estado de los
distintos sensores, detectores y aparellaje eléctrico, sintomatologia
presentada por los circuitos, datos suministrados por programas de
auto diagnosis, entre otros) para establecer los programas de
mantenimiento y los planes de deteccion de emergencias.

El tipo de averia (fisico y/o 16gico) y el bloque funcional o médulo donde
estan (detectores, transmisores, elementos de control, actuadores,
entre otros), se localiza, utilizando el plan de actuacién elaborado para
diagnosticar fallos en los sistemas automaticos y de comunicacion.

La informacion necesaria (histérico, arbol de fallos, AMFEC, causa-
efecto) se incluye en el informe técnico relativo al diagnostico del fallo
y/o averia para identificar los sistemas y elementos averiados o
causantes del funcionamiento irregular y las acciones que hay que
tomar para restituir la instalacion, evaluar el coste de la intervencion y
evitar su repeticion, aplicando los procedimientos definidos por el
fabricante y experiencias previas similares.

La documentacion técnica, y otras fuentes de informacién disponibles
(historial, AMFEC, programas informatizados de diagnosis o deteccion
de averias, herramientas de Realidad Virtual entre otros) se analizan,
para determinar el alcance de los fallos y/o averia, y elaborar un plan
de actuacién, a partir del acopio de los datos del estado actual de la
instalacion-sistema-maquina e informaciones existente sobre la misma
(partes de averias e incidencias, lectura de los indicadores, entre otros).
Los principales indicadores y métricas KPIs (Indicadores de calidad,
Key Performance Indicators) para control de O&M (operacion y
mantenimiento), HSE (Health, Security and Environment), impacto
social, entre otros, se elaboran a partir de casos concretos para realizar
el seguimiento del funcionamiento de la instalacién y evaluar los
contratos de mantenimiento y seguros futuros.

Los modelos de mantenimiento: predictivo, preventivo y correctivo se
presentan en base a las buenas practicas comunes en el sector para
evaluar sus ventajas e inconvenientes y determinar un plan de
mantenimiento.

Las herramientas de realidad virtual y aumentada que esta
desarrollando la industria se introducen en base a los catalogos de los
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fabricantes y experiencias reales para mejorar la calidad de los
servicios prestados.

2. Elaborar programas de mantenimiento de instalaciones de

energia edlica para asegurar el funcionamiento y la operaciéon de
las mismas, garantizando su disponibilidad prevista o
contractual.

2.1 Los programas de mantenimiento se elaboran, empleando la
informacion técnica proporcionada por los fabricantes de equipos e
instalaciones de energia edlica.

2.2 Las tareas, procedimientos y métodos de intervencion,
montaje/desmontaje, gamas de chequeo, tiempos y recursos humanos
y materiales se definen para su ejecucion en plazo y coste previsto,
asegurando que estan contenidas en el programa de mantenimiento de
la instalacion, permitiendo el funcionamiento de la misma en las
condiciones de seguridad y disponibilidad.

2.3 Los programas de mantenimiento se verifican, asegurando que
optimizan los recursos propios, determinan las necesidades de apoyo
externo y garantizan el cumplimiento de los objetivos de produccion.

2.4 Los procedimientos y las herramientas empleados en el mantenimiento
preventivo y correctivo se actualizan, calibrandolas, con la periodicidad
estipulada en el programa de mantenimiento, incorporandoles las
mejoras detectadas.

2.5 Las reuniones perioddicas con las ingenierias de disefio/departamentos
comerciales de los proveedores se efectuan, colaborando, participando
y compartiendo las experiencias del departamento de operacién vy
mantenimiento, para la mejora continua y fiabilizacién del producto.

. Gestionar, en funcion del disefio, programas de mantenimiento

de instalaciones de energia eblica marina para garantizar las
condiciones operativas, que cumplan con los planes de
produccion.

3.1 Los programas de mantenimiento se elaboran, empleando la
informacién proporcionada por los fabricantes de los aerogeneradores,
asi como de los suministradores/proveedores de los
componentes/equipos instalados en el mar, fijando los medios técnicos
y humanos en funcién de las condiciones meteorolégicas del
emplazamiento, distancias a puertos y helipuertos, asi como las y
condiciones de los equipos (peso, tamafio, entre otros).

3.2 La estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo se determina en
funcién de las condiciones meteoroldgicas del emplazamiento, el
disefio del aerogenerador y los medios técnicos disponibles para la
transferencia de personal y carga.

3.3 Los procedimientos empleados en el mantenimiento preventivo y
correctivo de los aerogeneradores marinos, se actualizan con la
periodicidad necesaria segun el avance operativo de la instalacion,
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calibrando las herramientas empleadas siguiendo las especificaciones
del fabricante.

3.4 La subestacion marina del parque se mantiene, siguiendo las
recomendaciones de los fabricantes de los equipos instalados y las
regulaciones aplicables.

. Organizar los procedimientos de mantenimiento preventivo,

predictivo y correctivo de instalaciones de energia edlica,
supervisando su aplicacion, garantizando la seguridad para las
personas, el medio ambiente y las instalaciones y los criterios de
fiabilidad, eficiencia energéticay calidad.

4.1 La documentacién recibida y generada, técnica y administrativa, se
analiza, en base a la métrica y a los partes de trabajo, utilizandola para
la organizacion y supervisién del mantenimiento y reparacion de los
equipos e instalaciones de energia edlica.

4.2 Las especificaciones para material 0 componente de repuesto se
elaboran para gestionar su adquisicién, de acuerdo con las condiciones
operativas del equipo a sustituir.

4.3 Los repuestos y su almacenaje se gestionan a partir de la
documentacioén técnica del fabricante y del historial de maquinas y
equipos, garantizando la gestién del stock, herramientas y repuestos de
la planta a partir de las buenas practicas del mercado.

4.4 El trabajo de las personas que intervienen en el mantenimiento se
coordina, velando por el cumplimiento de los objetivos programados,
tanto en el programa de mantenimiento, para el personal propio, como
del alcance de los contratos de los servicios externos.

4.5 El programa de mantenimiento se supervisa controlando la calidad de
ejecucion, resolviendo las contingencias y cumpliendo con los objetivos
del propio programa en relacién con los plazos previstos y de los costes
incurridos, tanto por personal propio como las contratas o la
disponibilidad de repuestos.

4.6 Las medidas correctoras se determinan, dando instrucciones, cuando
existan desviaciones en relacion al funcionamiento eficiente de la
instalacion, para su correccion.

4.7 El plan de seguridad de la empresa se sigue, aplicando las medidas
preventivas, correctivas y de emergencia establecidas, para evitar
accidentes y minimizar riesgos.

. Gestionar los contratos de mantenimiento a partir de contenidos

estdndar, métrica utilizada y posibles penalizaciones para
garantizar el cumplimiento de los mismos.

5.1 El comportamiento previsto por la planta edlica y la evaluacion de las
garantias se determinan, de acuerdo con las actas de recepcion
provisional y definitiva para establecer los correspondientes KPlIs e
identificar los elementos criticos de la planta.
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Las obligaciones de garantia de los contratistas y la monitorizacién de
las mismas, asi como la generacion de los reclamos se efectua a partir
de contratos tipo y en base a los indicadores usuales en el sector.

La garantia de que el contratista tenga el personal y los recursos con la
capacitacion y habilidades se controla a partir de las inspecciones, la
informacion suministrada por los fabricantes y las buenas practicas del
sector.

La puesta en practica y el monitoreo del plan de mantenimiento se sigue
en base a las buenas practicas en el mercado, los informes de las
inspecciones y a la informacién suministrada por el fabricante de los
equipos.

Los datos y sus desviaciones se analizan a partir de los datos del
SCADA y casos concretos del sector, determinando las no
conformidades y su evolucion.

Las desviaciones de las caracteristicas y comportamiento de los
componentes de los equipos o de los sistemas se identifican,
comparandolas con las referencias iniciales para conocer su estado y
las posibles causas que lo producen.

Las inspecciones técnicas periédicas se hacen en base a la informacion
suministrada por el fabricante y a las buenas practicas del sector.

. Supervisar las medidas de proteccién, de seguridad y de

prevencion de riesgos en el mantenimiento de instalaciones
ellicas para salvaguardar la salud y la seguridad de los
trabajadores, el medioambiente y las instalaciones, poniendo los
medios y recursos para su cumplimiento de acuerdo a la
normativa aplicable en materia de instalaciones de energia edlica
y alas directrices de laempresay en colaboracion con el servicio
de prevencion de riesgos laborales.

6.1

6.2

6.3

6.4

Los riesgos profesionales relacionados con las actuaciones de
operacion y mantenimiento en instalaciones edlicas se identifican en la
matriz de riesgos ya definida en planta y en coordinacion con el servicio
de prevencion, instruyendo e informando posteriormente las medidas
preventivas resultantes al personal implicado y estableciendo acciones
formativas.

Los trabajos de mantenimiento en cada aerogenerador se realizan,
siguiendo procedimientos especificos adaptados a la realidad del
mismo, de acuerdo a la informacién suministrada por el fabricante y los
posibles desvios detectados con posterioridad al montaje.

Las medidas de prevencion de riesgos laborales en actuaciones con
ausencia de tension se realizan en aplicando las "cinco reglas de oro",
apertura, bloqueo, comprobacién ausencia tensién, puesta a tierra y
senalizacién- y los procedimientos elaborados para cada tipo maniobra
u intervencion.

Las pértigas, alfombras aislantes, guantes y demas accesorios y
Equipos de Proteccion Individual (EPI) homologados se revisan con la
periodicidad establecida por el fabricante o normativa aplicable sobre
prevencion de riesgos laborales, comprobando que su uso es adecuado
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

segun se establece en las medidas preventivas aplicables al trabajo,
prestando especial atencidn a los rangos de tension para el que esta
disefiado cada equipo.

Las medidas de seguridad relacionadas con la presencia de personal,
vehiculos y equipos ajenos a las instalaciones, asi como de animales
domésticos o salvajes, se supervisan mediante inspecciones visuales
o sistemas de monitorizaciéon remota, como sistemas de camaras u
otros, segun los procedimientos establecidos por la empresa o
requerimientos especificos de organismos competentes como medio
ambiente.

Las operaciones de mantenimiento, que requieran descargo y
restablecimiento de tension, se efectian en coordinacién con el centro
de control y siguiendo los procedimientos de seguridad para dichas
maniobras.

La zona de trabajo se delimita, sefializandola mediante elementos
facilmente visibles tipo tensaconos, barandillas o cadenas de
advertencia, segun procedimientos de seguridad establecidos por la
empresa, de acuerdo a las indicaciones del servicio de prevencion.
Las situaciones andémalas o de riesgo potencial para las personas,
medio ambiente e instalaciones, o para la estabilidad del proceso, se
identifican visualmente o mediante los equipos o0 medios de
comprobacion para evitar posibles incidentes, adoptando las medidas
para recuperar la condicién segura y transmitiendo la informacién a los
responsables superiores o centro de control, segun se establezca por
la empresa.

Los procedimientos de actuacion frente a accidentes de cualquier tipo
se implantan junto con la formacion y la realizacién de practicas,
simulacros y pruebas peridédicas en coordinacion con el servicio de
prevencién de riesgos laborales.

. Supervisar las medidas de proteccién ambiental "in situ" durante

el desempefio de las tareas de mantenimiento de instalaciones
eblicas para salvaguardar el medioambiente y garantizar su
cumplimiento.

7.1

7.2

7.3

Los riesgos medioambientales relacionados con las actuaciones de
mantenimiento se identifican mediante andlisis de riesgos,
analizandolas para fijar las medidas preventivas, comunicandolas al
personal de operacion y mantenimiento con arreglo a los
procedimientos establecidos por la empresa.

Las medidas de prevencién de riesgos medioambientales fijadas para
el desempenfo de las tareas de mantenimiento se supervisan, mediante
el analisis de documentos de empresas externas o con personal con
formacion, siguiendo los procedimientos establecidos por la
reglamentacién, garantizando su cumplimiento.

Los absorbentes, barreras, depdsitos de decantacion, unidades de
extincién de incendios y demas equipos de proteccion medioambiental
se revisan, con la periodicidad establecida por el fabricante o los
procedimientos internos de la empresa elaborados segun normativa
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7.4

7.5

7.6

aplicable, utilizandolos segun las instrucciones y recomendaciones del
fabricante, validando de manera continua su idoneidad para los riesgos
a contener, prestando especial atencion a los equipos y medios de
prevencion de incendios.

Los residuos generados en los trabajos o tras un accidente se
gestionan, eliminandolos segun peligrosidad o prescripcion de acuerdo
a los procedimientos establecidos por la empresa segun la
reglamentacién o normativa aplicable, llevandolos a un vertedero
autorizado o en su caso a través de una empresa especializada u
homologada en la gestidn integral de residuos.

Elimpacto de los incidentes o accidentes medioambientales, se reduce,
tomando las medidas preventivas necesarias (depositos de contencion,
protecciones aves-fauna entre otras) y dotando de la informacién y
formacion a las personas responsables de la operacion y el
mantenimiento de las instalaciones.

El impacto de los incidentes o accidentes medioambientales, se trata
con las técnicas fisico-quimicas, biolégicas y/o térmicas a fin de reponer
las condiciones del entorno al estado previo al evento.

b) Especificaciones relacionadas con el “saber”.

La persona candidata, en su caso, debera demostrar que posee los
conocimientos técnicos (conceptos y procedimientos) que dan soporte
a las actividades profesionales implicadas en los elementos de la
competencia del ECP0617_3: Gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica. Estos conocimientos se presentan
agrupados a partir de las actividades profesionales que aparecen en
cursiva y negrita:

1.

Elementos, procedimientos y programas de mantenimiento de parques
eolicos

Estructura del mantenimiento. Funcién, objetivos, tipos.

Organizacion del mantenimiento. Inspecciones. Preparacion y planificacion del
lanzamiento.

Sistemas de gestion del mantenimiento, herramientas genéricas, utilizacion del
SCADA (Supervisory Control and Data Acquisition) y de los sistemas GMAO
(Gestidn del Mantenimiento Asistida por Ordenador).

Averias en los sistemas. Técnicas de diagnostico y localizacion.
Mantenimiento de equipos y elementos. Procedimientos y medios. Sistemas de
monitorizacion de vibraciones. Andlisis de aceite. Gestion econdémica del
mantenimiento. Coste del mantenimiento integral. Impacto en el plan
econémico de la planta. Almacén, repuestos y consumibles. Suministros.
Organizacion y gestion del almacén de mantenimiento. Homologacion de
proveedores. Especificaciones técnicas de repuestos, criterios de seleccion de
equipos reparados. Aplicaciones informaticas especificas de gestion.

. Programas de mantenimiento de energia edlica marina
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- Programa de mantenimiento, incorporando herramientas de diagndstico
avanzadas, sensorica especifica a las condiciones del mar.

- ldentificacion de los métodos de acceso al aerogenerador en funcién de las
condiciones ambientales y el estado de la mar.

- Periodificacién del mantenimiento preventivo en funcién de la ubicacion del
parque, la distancia entre maquinas y las previsiones meteorolégicas.

- Seleccion de las herramientas y los procedimientos de calibracion periddica.

- Programa de mantenimiento especifico de la Subestacién marina.

3. Mantenimiento de instalaciones de energia edlica (aerogeneradores)

- Programa de mantenimiento preventivo, "check-lists" tipicos. Planificacion y
gestion del mantenimiento preventivo.

- Medidas de parametros: Procedimientos de obtencion y registro.

- Mantenimiento proactivo. Técnicas. Herramientas e instrumentos de medida.
Uso de drones, robots, plataformas, cuerdas, telescopio, entre otros.

- Seguridad en el mantenimiento: Riesgos, medios de prevencion, emergencias.
Andlisis termograficos.

- Instalacion de acelerémetros. Andlisis de vibraciones.

- Instalacién de galgas, medidas de esfuerzos.

- Anadlisis continuo de particulas y agua en el aceite de lubricacion.

- Sensores de sonido.

4. Mantenimiento correctivo de aerogeneradores

- Diagnostico de averias en instalaciones de energia edlica.

- Procedimientos de aislamiento mecanico y eléctrico de los diferentes
componentes.

- Métodos para la reparacion de los componentes de las instalaciones.

- Gestién de la reposicion de equipos y componentes.

- Reduccion de impactos ambientales.

- Aprovechamiento integral de la instalacion.

- Reparaciones "up-tower" y "down tower" componentes mecanicos y palas.

5. Sistemas de regulacion y control de aerogeneradores

- Automatizacion y sistemas de control en aerogeneradores. Tipos de control.

- Principios de regulacién y control. Importancia en el analisis del fallo y la
operacion de la planta.

- El automata o PLC (Programable Logic Controller) como elemento de control.
Control y telecontrol de instalaciones. Elementos finales de control. Circuitos
tipicos de control neumatico, hidraulico y eléctrico en aerogeneradores, control
del cambio de paso de las palas. Medida de variables fisicas. Transductores.

6. Evaluacién de contratos de mantenimiento en instalaciones de energia
edlica

- Alcance tipico de los contratos de mantenimiento: Full Service, Full Guarantee,
gran y pequefo correctivo.

- Responsabilidad de utillaje y herramientas. Calibracion.

- Responsabilidades de las partes.

- Medida de la produccion y factores de analisis de los desvios.

- Calculo de disponibilidades: temporal, energética, operacional.
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7. Seguridad en instalaciones de energia eélica

- Planes de seguridad y salud tipicos de instalaciones edlicas.

- Las "cinco reglas de oro" del mantenimiento eléctrico, y "lock Out tag Out" del
mantenimiento mecanico y los procedimientos elaborados para cada tipo
maniobra u intervencion.

- Procedimientos de actuacion en caso de emergencia y rescate en turbina.

- Técnicas de coordinacién con el centro de control las operaciones descargo y
restablecimiento de tension.

- Planes de seguridad en la edlica marina, traslado al parque y especificidades
"hombre al agua".

c) Especificaciones relacionadas con el “saber estar”.

La persona candidata debe demostrar la posesion de actitudes de
comportamiento en el trabajo y formas de actuar e interactuar, segun las
siguientes especificaciones:

- Interpretar y ejecutar instrucciones de trabajo.

- Responsabilizarse del trabajo que desarrolla.

- Proponer alternativas con el objetivo de mejorar resultados.

- Finalizar el trabajo atendiendo a criterios de idoneidad, rapidez, economia
y eficacia.

- Comunicarse eficazmente con las personas adecuadas en cada momento,
respetando los canales establecidos en la organizacion.

- Promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, evitando
discriminaciones, directas o indirectas, por razon de sexo.

1.2. Situaciones profesionales de evaluacion y criterios de evaluacion.

La situacion profesional de evaluacion define el contexto profesional en el
que se tiene que desarrollar la misma. Esta situaciéon permite al evaluador
o evaluadora obtener evidencias de competencia de la persona candidata
que incluyen, basicamente, todo el contexto profesional del Estandar de
Competencias Profesionales implicado.

Asi mismo, la situacion profesional de evaluacion se sustenta en
actividades profesionales que permiten inferir competencia profesional
respecto a la practica totalidad de elementos de la competencia del
Estandar de Competencias Profesionales.

Por ultimo, indicar que la situacidon profesional de evaluacion define un
contexto abierto y flexible, que puede ser completado por las CC.AA,,
cuando éstas decidan aplicar una prueba profesional a las personas
candidatas.
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En el caso del "ECP0617_3: Gestionar el mantenimiento de instalaciones
de energia edlica”, se tiene una situacion profesional de evaluaciéon y se
concreta en los siguientes términos:

1.2.1. Situacion profesional de evaluacién.

a) Descripcion de la situacion profesional de evaluacion.

En esta situacién profesional, la persona candidata demostrara la
competencia requerida para gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica, cumpliendo la normativa relativa
a proteccion medioambiental, planificacion de la actividad
preventiva y aplicando estandares de calidad. Esta situacion
comprendera al menos las siguientes actividades:

1.

2.

Vigilar la instalacion en condiciones normales o de emergencia.

Preparar programas de mantenimiento.

. Planificar los procedimientos de mantenimiento preventivo,

predictivo y correctivo y gestionar los contratos de
mantenimiento.

. Inspeccionar las medidas de proteccion, seguridad, prevencion

de riesgos y proteccion ambiental.

Condiciones adicionales:

Se dispondra de equipamientos, productos especificos vy
ayudas técnicas requeridas por la situacion profesional de
evaluacion.

Se comprobara la capacidad del candidato o candidata en
respuesta a contingencias.

Se asignara un tiempo total para que el candidato o la
candidata demuestre su competencia en condiciones de
estrés profesional.

b) Criterios de evaluacion asociados a la situacion de
evaluacion.

Cada criterio de evaluacion esta formado por un criterio de mérito
significativo, asi como por los indicadores y escalas de
desempeino competente asociados a cada uno de dichos criterios.
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En la situacion profesional de evaluacion, los criterios de
evaluacion se especifican en el cuadro siguiente:

Criterios de mérito

Rigor en la vigilancia de la instalacién
en condiciones normales o de
emergencia.

Exactitud en la preparacion de
programas de mantenimiento.

Destreza en la planificacion de los
procedimientos de mantenimiento
preventivo, predictivo y correctivo y
gestion de los contratos de
mantenimiento.

Indicadores de desempefio competente

Estimacion de los elementos criticos de los equipos e
instalaciones.

Localizacion de la fuente generadora de fallos y el tipo de
averia.

Realizacion del informe técnico relativo al diagnostico del
fallo.

Andlisis de la documentacion técnica y otras fuentes de
informacion.

Introduccidon de herramientas de realidad virtual y
aumentada.

El umbral de desempefio competente esté explicitado en la
Escala A.

Elaboracion y verificacion de
mantenimiento.

Definicion de las tareas, procedimientos y métodos de
intervencion, gamas de chequeos, etc.

Renovacion de los procedimientos y las herramientas
empleados en el mantenimiento preventivo y correctivo.
Realizacion de reuniones periddicas.

Realizacion de la estrategia de mantenimiento preventivo
y correctivo en funcion de las condiciones meteoroldgicas
del emplazamiento.

Actualizacion de los procedimientos en el mantenimiento
de los aerogeneradores marinos.

Realizacion del mantenimiento de la subestacion marina.

los programas de

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la
Escala B.

Estudio de la documentacion recibida y generada.
Preparacion de las especificaciones para material 0
componente de repuesto.

Almacenamiento de los repuestos.

Coordinacion del personal.

Supervision del programa de mantenimiento.

Decision de las medidas correctoras.

Aplicacion del plan de seguridad.

Realizacion de contratos tipo.
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Financiado por
in Unién Europea

- Seguimiento del plan de monitoreo y puesta en practica.
- ldentificacion de las desviaciones.

El umbral de desempefio competente esta explicitado en la

Escala C.
Exactitud en la inspeccion de las | - Identificacion de los riesgos.
medidas de proteccion, seguridad, | - Ejecucion de los trabajos de mantenimiento de cada
prevencion de riesgos y proteccion aerogenerador.
ambiental. - Realizacion de las medidas de PRL en actuaciones con

ausencia de tension, aplicando las "cinco reglas de oro"
apertura, bloqueo, comprobacién ausencia tension,
puesta a tierra y sefializacion.

- Revision periddico de los EPI.

- Supervision de las medidas de seguridad.

- Realizacion de la sefializacion en la zona de trabajo.

- ldentificacion de las situaciones anomalas.

- Fijacion de procedimientos de actuacion frente
accidentes.

- Identificacion de riesgos medioambientales.

- Supervision de medidas de prevencion de riesgos
medioambientales.

- Revision de los equipos de proteccidn medioambiental.

- Gestion de los residuos generados.

- Realizacion de las medidas preventivas necesarias para
reducir incidentes o accidentes medioambientales.

El desempefio competente requiere el cumplimiento total de
este criterio de mérito.

Cumplimiento del tiempo asignado,
considerando el que emplearia un o
una profesional competente.

El desempefio competente requiere el cumplimiento, en todos los criterios de mérito, de la normativa
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, proteccion medioambiental

Escala A

Para vigilar la instalacion en condiciones normales o de emergencia, estima los elementos criticos de
4 los equipos e instalaciones. Localiza la fuente generadora de fallos y el tipo de averia. Realiza el

informe técnico relativo al diagnéstico del fallo. Analiza la documentacion técnica y otras fuentes de
informacion. Introduce herramientas de realidad virtual y aumentada.
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Para vigilar la instalacion en condiciones normales o de emergencia, estima los elementos
criticos de los equipos e instalaciones. Localiza la fuente generadora de fallos y el tipo de
averia. Realiza el informe técnico relativo al diagnostico del fallo. Analiza la documentacién
técnicay otras fuentes de informacion. Introduce herramientas de realidad virtual y aumentada,
pero comete pequefias irregularidades que no alteran el resultado final.

Para vigilar la instalacion en condiciones normales o de emergencia, estima los elementos criticos de
los equipos e instalaciones. Localiza la fuente generadora de fallos y el tipo de averia. Realiza el
2 informe técnico relativo al diagnéstico del fallo. Analiza la documentacion técnica y otras fuentes de
informacion. Introduce herramientas de realidad virtual y aumentada, pero comete grandes
irregularidades que alteran el resultado final.

1 No vigila la instalacién en condiciones normales ni de emergencia.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala B

Para preparar programas de mantenimiento, elabora y verifica los programas de mantenimiento.
Define las tareas, procedimientos y métodos de intervencion, gamas de chequeos, etc. Renueva los
4 procedimientos y las herramientas empleados en el mantenimiento preventivo y correctivo. Realiza

reuniones periddicas. Realiza la estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo en funcién de
las condiciones meteorolégicas del emplazamiento. Actualiza los procedimientos en el mantenimiento
de los aerogeneradores marinos. Realiza el mantenimiento de la subestacion marina.

Para preparar programas de mantenimiento, elabora y verifica los programas de
mantenimiento. Define las tareas, procedimientos y métodos de intervencion, gamas de
chequeos, etc. Renueva los procedimientos y las herramientas empleados en el mantenimiento
3 preventivo y correctivo. Realiza reuniones periddicas. Realiza la estrategia de mantenimiento

preventivo y correctivo en funcién de las condiciones meteorolégicas del emplazamiento.
Actualiza los procedimientos en el mantenimiento de los aerogeneradores marinos. Realiza el
mantenimiento de la subestacion marina, pero comete pequefias irregularidades que no
alteran el resultado final.

Para preparar programas de mantenimiento, elabora y verifica los programas de mantenimiento.
Define las tareas, procedimientos y métodos de intervencién, gamas de chequeos, etc. Renueva los
procedimientos y las herramientas empleados en el mantenimiento preventivo y correctivo. Realiza
2 reuniones periddicas. Realiza la estrategia de mantenimiento preventivo y correctivo en funcion de
las condiciones meteorolégicas del emplazamiento. Actualiza los procedimientos en el mantenimiento
de los aerogeneradores marinos. Realiza el mantenimiento de la subestacion marina, pero comete
grandes irregularidades que alteran el resultado final.

1 No prepara programas de mantenimiento.
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Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

Escala C

Para planificar los procedimientos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y gestionar
los contratos de mantenimiento, estudia la documentacion recibida y generada. Prepara las
especificaciones para material o componente de repuesto. Aimacena los repuestos. Coordina el
personal. Supervisa el programa de mantenimiento. Decide las medidas correctoras. Aplica el plan
de seguridad. Realiza contratos tipo. Sigue el plan de monitoreo y puesta en practica. Identifica las
desviaciones.

Para planificar los procedimientos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y
gestionar los contratos de mantenimiento, estudia la documentacién recibida y generada.
Prepara las especificaciones para material o componente de repuesto. Almacena los
repuestos. Coordina el personal. Supervisa el programa de mantenimiento. Decide las medidas
correctoras. Aplica el plan de seguridad. Realiza contratos tipo. Sigue el plan de monitoreo y
puesta en préctica. Identifica las desviaciones, pero comete pequefias irregularidades que no
alteran el resultado final.

Para planificar los procedimientos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y gestionar
los contratos de mantenimiento, estudia la documentacion recibida y generada. Prepara las
especificaciones para material o componente de repuesto. Aimacena los repuestos. Coordina el
personal. Supervisa el programa de mantenimiento. Decide las medidas correctoras. Aplica el plan
de seguridad. Realiza contratos tipo. Sigue el plan de monitoreo y puesta en préctica. Identifica las
desviaciones, pero comete grandes irregularidades que alteran el resultado final.

No planifica los procedimientos de mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo ni gestiona los
contratos de mantenimiento.

Nota: el umbral de desempeno competente corresponde a la descripcidn
establecida en el numero 3 de la escala.

METODOS DE EVALUACION DE LA ESTA NDAR DE COMPETENCIAS

PROFESIONALES Y ORIENTACIONES PARA LAS COMISIONES DE
EVALUACION Y EVALUADORES/AS.

La seleccion de métodos de evaluacion que deben realizar las Comisiones de
Evaluacion sera especifica para cada persona candidata, y dependera
fundamentalmente de tres factores: nivel de cualificacion del estandar de
competencias profesionales, caracteristicas personales de la persona candidata y
evidencias de competencia indirectas aportadas por la misma.

2.1. Métodos de evaluacion y criterios generales de eleccién.
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Los métodos que pueden ser empleados en la evaluacion de la
competencia profesional adquirida por las personas a través de la
experiencia laboral, y vias no formales de formacién son los que a
continuacion se relacionan:

a) Métodos indirectos: Consisten en la valoracion del historial profesional
y formativo de la persona candidata; asi como en la valoracién de
muestras sobre productos de su trabajo o de proyectos realizados.
Proporcionan evidencias de competencia inferidas de actividades
realizadas en el pasado.

b) Métodos directos: Proporcionan evidencias de competencia en el
mismo momento de realizar la evaluacién. Los métodos directos
susceptibles de ser utilizados son los siguientes:

- Observacion en el puesto de trabajo (A).

- Observacién de una situacion de trabajo simulada (A).

- Pruebas de competencia profesional basadas en las situaciones
profesionales de evaluacion (C).

- Pruebas de habilidades (C).

- Ejecucion de un proyecto (C).

- Entrevista profesional estructurada (C).

- Preguntas orales (C).

- Pruebas objetivas (C).
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NIVELES DE CUALIFICACION

Métodos directos

5 complementarios
(C)

a

he Meétodos indirectos (B)

3

2 Métodos directos (A)

1

METODOS DE EVALUACION

Fuente: Leonard Mertens (elaboracién propia)

Como puede observarse en la figura anterior, en un proceso de
evaluacion que debe ser integrado (“holistico”), uno de los criterios de
eleccion depende del nivel de cualificacion del ECP. Como puede
observarse, a menor nivel, deben priorizarse los métodos de observacion
en una situacion de trabajo real o simulada, mientras que, a niveles
superiores, debe priorizarse la utilizacion de métodos indirectos
acompanados de entrevista profesional estructurada.

La consideracion de las caracteristicas personales de la persona
candidata, debe basarse en el principio de equidad. Asi, por este
principio, debe priorizarse la seleccién de aquellos métodos de caracter
complementario que faciliten la generacién de evidencias validas. En
este orden de ideas, nunca debe aplicarse una prueba de conocimientos
de caracter escrito a una persona candidata a la que se le aprecien
dificultades de expresion escrita, ya sea por razones basadas en el
desarrollo de las competencias basicas o factores de integracion cultural,
entre otras. Una conversacion profesional que genere confianza seria el
meétodo adecuado.

Por ultimo, indicar que las evidencias de competencia indirectas
debidamente contrastadas y valoradas, pueden incidir decisivamente, en
cada caso particular, en la eleccion de otros métodos de evaluacion para
obtener evidencias de competencia complementarias.
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2.2. Orientaciones para las Comisiones de Evaluacion y Evaluadores.

a) Cuando la persona candidata justifique solo formacién formal y no tenga
experiencia en el proceso de Gestionar el mantenimiento de
instalaciones de energia edlica, se le sometera, al menos, a una prueba
profesional de evaluacién y a una entrevista profesional estructurada
sobre la dimension relacionada con el "saber" y "saber estar" de la
competencia profesional.

b) En la fase de evaluacién siempre se deben contrastar las evidencias
indirectas de competencia presentadas por la persona candidata. Debera
tomarse como referente el ECP, el contexto que incluye la situacion
profesional de evaluacidén, y las especificaciones de los “saberes”
incluidos en las dimensiones de la competencia. Se recomienda utilizar
una entrevista profesional estructurada.

c) Si se evalua a la persona candidata a través de la observacion en el
puesto de trabajo, se recomienda tomar como referente los logros
expresados en los elementos de la competencia considerando el
contexto expresado en la situacion profesional de evaluacion.

d) Si se aplica una prueba practica, se recomienda establecer un tiempo
para su realizacion, considerando el que emplearia un o una profesional
competente, para que el evaluado trabaje en condiciones de estrés
profesional.

e) Por la importancia del “saber estar” recogido en la letra c) del apartado
1.1 de esta Guia, en la fase de evaluacion se debe comprobar la
competencia de la persona candidata en esta dimension particular, en
los aspectos considerados.

f) Este Estandar de Competencias Profesionales es de nivel "3" y sus
competencias tienen componentes psicomotores, cognitivos y
actitudinales. Por sus caracteristicas, y dado que, en este caso, tiene
mayor relevancia el componente de destrezas psicomotrices, en funcién
del método de evaluacion utilizado, se recomienda que en la
comprobacién de lo explicitado por la persona candidata se complemente
con una prueba practica que tenga como referente las actividades de la
situaciéon profesional de evaluacion. Esta prueba se planteara sobre un
contexto definido que permita evidenciar las citadas competencias,
minimizando los recursos y el tiempo necesario para su realizacion, e
implique el cumplimiento de las normas de seguridad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales requeridas.
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g) Si se utiliza la entrevista profesional para comprobar lo explicitado por la

persona candidata se tendran en cuenta las siguientes
recomendaciones:

Se estructurara la entrevista a partir del analisis previo de toda la
documentacion presentada por la persona candidata, asi como de la
informacion obtenida en la fase de asesoramiento y/o en otras fases de
la evaluacion.

La entrevista se concretara en una lista de cuestiones claras, que
generen respuestas concretas, sobre aspectos que han de ser
explorados a lo largo de la misma, teniendo en cuenta el referente de
evaluacion y el perfil de la persona candidata. Se debe evitar la
improvisacion.

El evaluador o evaluadora debe formular solamente una pregunta a la
vez dando el tiempo suficiente de respuesta, poniendo la maxima
atencion y neutralidad en el contenido de las mismas, sin enjuiciarlas en
ninguin momento. Se deben evitar las interrupciones y dejar que la
persona candidata se comunique con confianza, respetando su propio
ritmo y solventando sus posibles dificultades de expresion.

Para el desarrollo de la entrevista se recomienda disponer de un lugar
que respete la privacidad. Se recomienda que la entrevista sea grabada
mediante un sistema de audio video previa autorizacion de la persona
implicada, cumpliéndose la ley de proteccion de datos.
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